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Pleno del Comité de Empresa de noviembre

Os resumimos los principales asuntos tratados y los acuerdos adoptados

en el Pleno del 4 de noviembire.

JUBILACION PARCIAL

El Comité aprobdé por unanimidad solicitar la modificacidon urgente del
Anexo VIl del V Convenio Colectivo para recuperar el acceso efectivo a la
jubilacién parcial. Se remitird un escrito al presidente del Principado, a las
consejerias de Presidencia y de Derechos Sociales y Bienestar y a la
Direccion General de Empleo Publico. También se planted revisar los
avances antes de finalizar 2026.

SOBREOCUPACION EN LOS CENTROS DE MENORES
El Comité reafirmdé que la respuesta debe ser la creacién de centros y
recursos puUblicos dotados con personal publico, evitando seguir



sobreocupando los existentes. Esta posicion quedard recogida
expresamente en el acta.

LLAMAMIENTOS Y COBERTURA DE PUESTOS

Se solicitardn explicaciones a Empleo Publico sobre posibles
irregularidades en los llamamientos: orden de las listas, criterios de oferta
y omisidon de personas. También se trasladardn propuestas para mejorar

su seguimiento y abordar la falta de cobertura de puestos.

COORDINACIONES Y DIRECCIONES SIN CUBRIR

Se reiter6 la necesidad de cubrir estas responsabilidades, especialmente
la coordinacién de la UAIT de Gijon. La distribucion parcial de tareas no
resuelve las necesidades del centro y genera sobrecarga de trabajo. El
asunto se tratard con la Direccién General de Infancia.

HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS

Se pedird a la Secretaria General Técnica que concrete las «necesidades
de servicio» utilizadas para justificar estas horas. Sobre Miraflores, se
planted solicitar las horas realizadas y los cambios de turno de los dltimos

seis meses.

ROPA DE TRABAJO

Se solicitard que se aclare a las direcciones coOmo comunicar y registrar
las incidencias. Pedimos a la plantilla que también las traslade al Comité
para facilitar su seguimiento y reclamacion.

LAVANDERIA DEL CAM VILLALEGRE

Se reclamard informacién sobre las reformas pendientes y sus plazos de
ejecucién: fregaderos, sumideros, enchufes, pintura y mobiliario. Algunas
actuaciones llevan mds de tres afos sin resolverse.



CR DE CABUENES: TAREAS DE DEPILACION

El informe de Prevencidon considera estas tareas incluidas en las funciones
de cuidado y aseo del personal auxiliar educador y atribuye su asignacién
a la direccién del centro. El Comité acordd dejar sin efecto su traslado a la
Comisién Paritaria y llevar el asunto al Comité de Seguridad y Salud.

CARTELERAS DE 2027
Se pidi6 que consten en acta la primera reunién, celebrada el 27 de
octubre, y la siguiente, fijada para el 6 de noviembre.

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
Se expresd preocupacion por su aumento y por las dificultades para

localizar y seguir la documentaciéon remitida al Comité.

LOCAL Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

Se reclamard un local adecuado con armario con llave. Hasta disponer de
él, se solicitard que la Administracion custodie la documentacién y
garantice el acceso de las organizaciones sindicales.

REUNIONES Y RESPUESTAS PENDIENTES
Se recordardn a la consejera los asuntos pendientes de respuesta desde
la reunién del 6 de octubre y se reiterard la peticion de reunién con la

nueva Direcciéon de Infancia.

Las solicitudes de informacién, cobertura de puestos y reformas siguen
pendientes de respuesta y resolucion.



USIPA DA CONTINUIDAD A SU REPRESENTACION EN EL COMITE

Se informa al Comité que USIPA ha completado la organizacion del relevo
de sus cuatro representantes en el Comité de Empresa. Una de las altas
ya estd formalizada y las otras tres estdn pendientes Unicamente del
registro en el UMAC. Esta transicién da continuidad a nuestra labor y al
compromiso con la afiliaciéon y con el conjunto de la plantilla.

Ana Rosa Sudrez pasa a atender la Seccion Sindical de Derechos Sociales
y Bienestar y asumird también la representacién de USIPA como
delegada de prevencion en el Comité de Seguridad y Salud de la
Consejeria.

Ana Rosa estara a vuestra disposicion para resolver dudas, recoger
propuestas y acompanaros ante cualquier necesidad o problema

laboral, con el respaldo y los recursos de todo el sindicato.

Seguiremos trabajando con independencia, seriedad y rigor en el Comité
de Empresq, en la negociacion colectiva y en la atencién diaria. Nuestro
compromiso es escucharos, defender vuestros derechos y hacer un
seguimiento responsable de los asuntos que nos trasladéis.

Wﬁ Ana Rosa Sudrez
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informacion resumida, practica, sélo loimportante y con el rigor e

independencia de USIPA SAIF.
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