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La Administracion convoca a la Comision Negociadora del
Convenio para abordar una nueva propuesta sobre la
jubilacion parcial

La Administracion nos ha convocado a una reunién de la Comision
Negociadora del V Convenio Colectivo, que se celebrard el proximo
lunes 9 de noviembre de 2026, a las 9:30 horas, con el objetivo de
abordar una nueva propuesta de modificacidon del Convenio que
permita avanzar en el desbloqueo de la jubilaciéon parcial del
personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

La reunién tendrd como Unico punto del orden del dia:

. Jubilacién parcial conforme a

«Disposicion adicional
la disposicién transitoria Gnica del Real Decreto-ley 19/2026, de 29
de junio».



USIPA SAIF participara en esta negociacion, en la que se abordard

una cuestion de especial importancia para el personal laboral.

Actualmente, estamos analizando el contenido y el alcance de la
propuesta presentada por la Administracién, prestando especial
atencién a sus implicaciones juridicas y a las garantias que ofrece
para el acceso efectivo a la jubilacion parcial.

Nuestro objetivo es defender una regulacion que aporte seguridad
juridica, garantias y soluciones reales a las personas trabajadoras
que desean acogerse a este derecho.

Queremos conocer vuestra opinion

Desde USIPA consideramos fundamental vuestra participacion antes

de fijar nuestra posicidn definitiva en la negociacion.

Por ello, os animamos a trasladarnos vuestras observaciones, dudas

O sugerencias sobre la propuesta:
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o Correo electrénico: usipa@asturias.org

e Asunto: JUBILACION PARCIAL

Consulta la propuesta de la Administracion

Para que poddis conocer de primera mano su contenido y valorar
las medidas planteadas, ponemos a vuestra disposicion el texto
integro de la propuesta:


mailto:usipa@asturias.org

Asunto: propuesta de regulacion transitoria de la jubilacion parcial para el
personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias incluido en
el @Gmbito de aplicacion del V Convenio Colectivo

Disposicion adicional . Jubilacién parcial conforme a la

disposicién transitoria Gnica del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio

1. El personal laboral contratado fijo a tiempo completo que solicite acceder
a jubilacién parcial (en adelante, personal jubilado parcial) deberd cumplir
con los requisitos de edad, tiempo minimo de cotizacién y antigliedad en la
Administracién a que se refieren Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Social y el resto de normativa en la materia.

2. En los términos establecidos en la disposicién transitoria Gnica del Real
Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de
jubilacién parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones
Pablicas y de complemento de insularidad en llles Balears, el
reconocimiento de la jubilacién parcial del personal laboral al servicio de la
Administracién del Principado de Asturias se vinculard a un contrato de
personal laboral fijo a tiempo completo formalizado a partir del 1 de abril de
2024 como resultado de convocatorias derivadas de ofertas de empleo
pubilico.

3. la tramitacién de las solicitudes seguira el siguiente proceso:

1. La solicitud deberéd presentase ante la Direccibn General con
competencias en materia de empleo publico con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en la que la persona solictante
desearia que se hiciera efectivo este derecho, debiendo adjuntarse
informe emitido por el 6rgano competente de la seguridad social que
acredite que cumple los requisitos para acceder a la jubilacién
parcial, asi como la fecha en la que se producird la jubilacién
ordinaria.

Tras la entrada en vigor de esta disposicién, se abrira un periodo inicial
y extraordinario de 15 dias habiles para que las personas que
cumpliendo los requisitos indicados con anterioridad a dicha fecha



puedan presentar sus solicitudes con el objetivo de que sean las
primeras que se tramiten para su resolucioén.

Para que la prestaciéon del servicio publico se vea garantizada Yy,
asimismo, la cobertura de periodos de inactividad del personal jubilado
parcial pueda ser atendida por otro empleado publico y con las
modalidades de contratacién de personal que recoge el articulo 15 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la reduccién de jornada
que se solicite deberd ser a jornadas completas en un Unico periodo al
inicio de la jubilacién parcial, salvo en los casos excepcionales que por
necesidades del servicio la Administracién establezca otra forma de
prestacién del periodo de actividad del personal jubilado parcial

2. Desde la entrada en registro de la solicitud, la Administracién realizaré
las siguientes actuaciones encaminadas a su resolucién favorable:

e Identificacién de un contrato laboral fijo suscrito con posterioridad al 1
de abril de 2024 que permita vincularse como contrato relevo
conforme a lo previsto en el articulo 215 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

e Informe favorable del servicio con competencias en materia de
ordenacién de recursos humanos que acredite que la jubilacién
parcial solicitada se puede autorizar asegurando el servicio publico
que presta la unidad administrativa o centro de trabajo de
adscripcién de la persona solicitante.

3. Antes de la fecha indicada en la solicitud, la Administraciéon emitira la
resolucién de autorizacién de la jubilacién parcial con indicacién del
contrato de relevo vinculado, o de desestimaciobn en el caso de
ausencia de alguno de los requisitos anteriores.

La autorizacién de la solicitud conllevaré la conversién del contrato fijo
a tiempo completo en un contrato fijo a tiempo parcial. La eficacia del
contrato del personal jubilado parcial estard supeditada a Ia
aprobacién por parte de la entidad gestora de la Seguridad Social de la
correspondiente pensién de jubilacién. La Direccion General con



competencias en materia de empleo publico emitird un certificado en
el cual se habra de identificar a la persona que se jubila parcialmente y
a la persona que tendrd la consideracién de relevista a estos efectos.

4. Para atender el servicio publico durante el periodo de inactividad del
personal jubilado parcial la Administracién acudira a la contratacién
de personal temporal, facilitada al acumular el periodo de actividad
laboral al inicio del periodo de jubilacién parcial, previéndose
expresamente que la cobertura de este periodo de inactividad sera
atendida por otro empleado publico utilizando las modalidades de
contratacién temporal de personal laboral reguladas en el articulo 15
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, salvo que esa
prestaciéon pueda ser atendida con otras medidas de gestion del
personal que aseguren la prestacién del servicio publico.

4. El personal laboral acogido a la jubilacién parcial mantendra los mismos
deberes y derechos que el resto del personal laboral, cuantificGndose en su
caso en proporcion al tiempo trabajado. Las retribuciones del personal
jubilado parcial seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en
el contrato y su base de cotizacién seré la que proceda de acuerdo con la
normativa vigente. Dichas retribuciones se abonardn de manera
prorrateada a lo largo del afo natural. Como garantia de su vinculacién a
un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo, el personal jubilado
parcial queda excluido del derecho a participar en procesos de promocién
interna 'y cualquier sistema de provisibn de puesto de trabajo.
Correlativamente, la Administracién queda vinculada a no disponer del
puesto de trabajo a efectos de su provisibn reglamentaria hasta su
jubilacién.

El jubilado parcial deberd comunicar a Ila Direccibn General con
competencias en materia de empleo publico cualquier circunstancia que
pueda afectar a la gestién de la némina con incidencia en prestaciones de
la Seguridad Sociales durante los periodos de inactividad.

5. La Administracién incluird en sus instrumentos de planificacién de los
recursos humanos las necesidades de contratacioén fija vinculadas a cubrir
al personal jubilado parcial una vez alcance la jubilacién ordinaria,



adoptando las medidas necesarias para asegurar la prestacién del servicio
publico.

Asimismo, incorporard a la planificacién presupuestaria las previsiones
econbmicas necesarias para garantizar la aplicacién efectiva de esta
disposicién, incluidas las correspondientes al contrato de relevo que se
vincule en cada caso y a la cobertura de las necesidades de prestacién del
servicio publico derivadas de los periodos de inactividad del personal
jubilado parcial.

Esta planificacién se revisard periédicamente y sera objeto de seguimiento
en el ambito de la comisién paritaria prevista en el articulo 6 de este
Convenio Colectivo.

6. La Administracién garantiza la negociacién de un marco para la
autorizacién de la jubilacién parcial con posterioridad al 1 de abril de 2027,
incluyendo la previsibn presupuestaria necesaria en los créditos del
proyecto de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2027 y
siguientes.

USIPA SAIF continuara informando de los avances y del resultado

de la negociacion.

Ju ¢indicato inde,bendieute acturiano
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con informacion resumida, practica, sélo loimportante y con

el rigor e independencia de USIPA SAIF.
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Canal de WhatsApp Exclusivo

Solo lo importante: informacion con rigor e independencia.

Escanea el codigo QR y recuerda activar la campana
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