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La Administracion presenta una nueva propuesta para desbloquear
su aplicacion

Hoy, 30 de octubre, las organizaciones sindicales hemos mantenido una reunién
convocada por la Consejera de Presidencia, Reto Demogrdfico, Igualdad y Turismo y
el Director General de Empleo Publico para abordar la jubilaciéon parcial del personal
laboral de la Administracién del Principado de Asturias.

En el encuentro, la Administracién nos ha presentado una nueva propuesta basada
en la disposicién transitoria del Real Decreto-ley 19/2026, con el objetivo de facilitar
la aplicacién de la jubilacién parcial.

PRIMERA VALORACION DE USIPA

A priori, el nuevo texto parece superar algunos de los obstdculos que presentaba la
propuesta inicial. No obstante, desde USIPA consideramos imprescindible estudiar su
contenido con detenimiento antes de fijar una posicion definitiva.

La propuesta puede constituir un primer paso para desbloquear solicitudes, pero una
solucién transitoria no debe sustituir una regulacién que permita dar respuesta al
conjunto del personal laboral que cumpla los requisitos legales, con criterios objetivos
y garantias de igualdad.

CONTINUIDAD A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2027

Asimismo, se plantea elaborar un calendario de negociaciéon para abordar la
regulacidn que deberd aplicarse cuando la disposicion transitoria deje de surtir



efectos, el 1 de abril de 2027. Para USIPA, resulta fundamental que este proceso
permita garantizar la continuidad de la jubilacion parcial, evitando un nuevo periodo
de bloqueo o incertidumbre.

PROXIMOS PASOS

La préxima semana estd prevista una reunién oficial de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, en la que se podrd analizar en profundidad el documento y
trasladar las valoraciones sindicales.

Os facilitamos la propuesta presentada por la Administracién (PINCHA AQUI). Tras la
reunién de la Comision Negociadora, os informaremos de nuestra valoracién y de las
novedades que se produzcan.

Nuestro objetivo sigue siendo que la jubilacion parcial sea una realidad para todo el
personal laboral que redna los requisitos legales, también después del periodo
transitorio.
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