GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

Direccion General de Empleo Piblico

Asunto: propuesta de regulacion transitoria de la jubilacién parcial para el personal laboral de la
Administracion del Principado de Asturias incluido en el ambito de aplicacion del V Convenio Colectivo

Disposicion adicional . Jubilacion parcial conforme a la disposicion transitoria tnica del
Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio

1. EI personal laboral contratado fijo a tiempo completo que solicite acceder a jubilacion parcial (en adelante,
personal jubilado parcial) debera cumplir con los requisitos de edad, tiempo minimo de cotizacion y antigliedad en
la Administracion a que se refieren Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Social y el resto de normativa en la materia.

2. En los términos establecidos en la disposicion transitoria tnica del Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de
medidas urgentes en materia de jubilacion parcial anticipada del personal laboral de las Administraciones Publicas
y de complemento de insularidad en llles Balears, el reconocimiento de la jubilacion parcial del personal laboral al
servicio de la Administracion del Principado de Asturias se vinculara a un contrato de personal laboral fijo a tiempo
completo formalizado a partir del 1 de abril de 2024 como resultado de convocatorias derivadas de ofertas de
empleo publico.

3. la tramitacion de las solicitudes seguiré el siguiente proceso:

1) La solicitud deberé presentase ante la Direccién General con competencias en materia de empleo publico
con una antelacion minima de tres meses a la fecha en la que la persona solictante desearia que se
hiciera efectivo este derecho, debiendo adjuntarse informe emitido por el érgano competente de la
sequridad social que acredite que cumple los requisitos para acceder a la jubilacion parcial, asi como la
fecha en la que se producira la jubilacion ordinaria.

Para que la prestacion del servicio publico se vea garantizada y, asimismo, la cobertura de periodos de
inactividad del personal jubilado parcial pueda ser atendida por ofro empleado publico y con las
modalidades de contratacion de personal que recoge el articulo 15 del texto refundido de/ Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la reduccion de jornada
que se solicite deberé ser a jomadas completas en un tnico periodo al inicio de la jubilacion parcial, salvo
en los casos excepcionales que por necesidades del servicio la Administracion establezca otra forma de
prestacion del periodo de actividad del personal jubilado parcial

2) Desde la entrada en registro de la solicitud, la Administracion realizara las siguientes actuaciones
encaminadas a su resolucion favorable:

> [dentificacion de un contrato laboral fijo suscrito con posterioridad al 1 de abril de 2024 que permita
vincularse como contrato relevo conforme a lo previsto en el articulo 215 del texto refundido de /a
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

> Informe favorable del servicio con competencias en materia de ordenacion de recursos humanos que
acredite que la jubilacién parcial solicitada se puede autorizar asegurando el servicio publico que
presta la unidad administrativa o centro de trabajo de adscripcion de la persona solicitante.
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3) Antes de la fecha indicada en la solicitud, la Administracion emitira la resolucion de autorizacion de la
- jubilacion parcial con indicacion del contrato de relevo vinculado, o de desestimacion en el caso de
ausencia de alguno de los requisitos anteriores.

La autorizacion de la solicitud conllevara la conversion del contrato fijo a tiempo completo en un contrato
fijo a tiempo parcial. La eficacia del contrato del personal jubilado parcial estard supeditada a la
aprobacion por parte de la entidad gestora de la Seguridad Social de la correspondiente pension de
Jubilacion. La Direccion General con competencias en materia de empleo publico emitira un certificado
en el cual se habré de identificar a la persona que se jubila parcialmente y a la persona que tendra la
consideracion de relevista a estos efectos.

4) Para atender el servicio pdblico durante el periodo de inactividad del personal jubilado parcial la
Administracion acudira a la contratacion de personal temporal, facilitada al acumular el periodo de
actividad laboral al inicio del periodo de jubilacion parcial, previéndose expresamente que la cobertura de
este periodo de inactividad sera atendida por otro empleado publico utilizando las modalidades de
contratacion temporal de personal laboral reguladas en el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, salvo que esa prestacion pueda ser atendida con otras medidas de gestion del personal
que aseguren la prestacion del servicio publico.

4. El personal laboral acogido a la jubilacion parcial mantendra los mismos deberes y derechos que el resto del
personal laboral, cuantificandose en su caso en proporcion al tiempo trabajado. Las retribuciones del personal
Jubilado parcial seran proporcionales al porcentaje de jornada que se fije en el contrato y su base de cotizacion
sera la que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se abonaréan de manera prorrateada
alo largo del afio natural. Como garantia de su vinculacién a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo,
el personal jubilado parcial queda excluido del derecho a participar en procesos de promocion interna y cualquier
sistema de provision de puesto de trabajo. Correlativaments, la Administracion queda vinculada a no disponer del
puesto de trabajo a efectos de su provision reglamentaria hasta su jubilacion.

El jubilado parcial debera comunicar a la Direccion General con competencias en materia de empleo puiblico
cualquier circunstancia que pueda afectar a la gestion de la némina con incidencia en prestaciones de la Seguridad
Sociales durante los periodos de inactividad.

5. La Administracion incluiré en sus instrumentos de planificacién de los recursos humanos las necesidades de
contratacion fija vinculadas a cubrir al personal jubilado parcial una vez alcance la jubilacion ordinaria, adoptando
las medidas necesarias para asegurar la prestacion del servicio publico.

Asimismo, incorporara a la planificacion presupuestaria las previsiones econémicas necesarias para garantizar la
aplicacion efectiva de esta disposicion, incluidas las correspondientes al contrato de relevo que se vincule en cada
caso y ala cobertura de las necesidades de prestacion del servicio pablico derivadas de los periodos de inactividad
del personal jubilado parcial.

Esta planificacion se revisara periddicamente y sera objeto de seguimiento en el ambito de la comisién paritaria
prevista en el articulo 6 de este Convenio Colectivo. -

6. La Administracion garantiza la negociacion de un marco para la autorizacion de la jubilacion parcial con
posterioridad al 1 de abril de 2027, incluyendo la prevision presupuestaria necesaria en los créditos del proyecto
de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2027 y siguientes.



