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Informa: Reunión de la Junta de Personal Funcionario
con el IAAP

En el día de ayer, 6 de octubre, se celebró reunión de la Junta de Personal
Funcionario con el IAAP. De los puntos más relevantes os informamos a
continuación.

 Funcionarización

 Convocatoria último trimestre: plazas funcionarización oferta
2024.
A tener en cuenta que son las plazas de personal laboral fijo anterior
a la estabilización.

 Número convocatorias funcionarización oferta 2024: 29
Publicadas: 1- Psicólogos
Preparadas bases para publicación: 24
Pendientes preparación bases: 4 (Ingeniero Telecomunicaciones,
Ingeniero Técnico Informático, Gestión Hacienda y Ayudantes
Archivos)

 Temarios: Se procede a la revisión de los temarios de la
anterior oposición, realizando una comparativa entre la categoría
homóloga de laborales y el cuerpo de funcionarios, procediendo al
expurgo de los temas coincidentes.



Se eliminan los temas de las leyes modificadas (Ejemplo: Ley
3/85 Ordenación de la Función Pública- actualizada a Ley 2/2023
de Empleo Público).

 Convocatorias Oferta de Empleo 2024 y 2025

En el último trimestre se va a proceder a las convocatorias
pendientes de la Oferta de Empleo del año 2024. En los casos que
existan plazas del mismo Cuerpo, escala o Categoría en la Oferta
del 2025, se realizará convocatoria conjunta.

Cuerpo Agentes Medioambientales y Bomberos: Su convocatoria
es prioritaria dada la urgente necesidad y se realizará en este mes
de octubre.

 Estabilización.

Están pendientes de resolver los procesos selectivos con plazas
pendientes de auxiliar y administrativo. La comisión de flecos,
para su resolución, se reunirá en este mes, previsiblemente la
próxima semana.

 Problemática plazas desiertas en procesos selectivos

Desde la Junta de Personal Funcionario se reitera la problemática de
las plazas desiertas en los procesos selectivos de promoción interna y
discapacidad y el malestar evidente y lógico del personal. Se constata
que no se deben producir de nuevo estas situaciones.



Por otra parte, desde la Junta de Personal Funcionario se ha solicitado
reunión urgente con la Dirección General de Empleo Público con los temas
principales siguientes:

 Resolución concurso Jefaturas de Servicio y singularizados
 Desarrollo de las instrucciones de las comisiones de servicio
 Listas de excedencia por prestación de servicios en el subgrupo

o grupo de clasificación

Como siempre, os mantendremos puntualmente informados y
estamos a vuestra disposición no sólo para aclararos cualquier duda
que tengáis al respecto sino también para hacer llegar a las Mesas de
Negociación vuestras propuestas y/o sugerencias.


