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Fecha: 27 [octubre/2026

Informa: Ultimas Novedades
Os informamos de las ultimas novedades de los diferentes ambitos

- Reunion de la Junta de Personal Funcionario con D.G. Empleo
Publico

En el dia de hoy, martes 27 de octubre de 2026, ha tenido lugar la reunién
de la Junta de Personal Funcionario con la Direccién General de Empleo
Publico. Los puntos mas relevantes fueron los siguientes

» Concurso de Jefaturas de Servicio y concurso de singularizados
de personal funcionario

Desde SAIF-USIPA continuamos insistiendo en la confirmacion de la fecha
de resolucion de ambos procesos y trasladamos la preocupaciéon y malestar
del personal ante las continuas postergaciones. Nuevamente, se retrasa la
publicacién de la valoracion provisional del concurso de singularizados a la
primera quincena de noviembre. Desde SAIF-USIPA hemos incidido en
qué esta vez sea la definitiva y no son admisibles ni mas excusas ni
dilaciones.

» Concurso de puestos base de personal funcionario

Se ha producido una modificaciéon en la previsién y nos indican que se
procedera a la convocatoria de puestos base de personal funcionario a
finales de noviembre.



> Comisiones de servicio

La Administracion traslada la prevision de realizacion de una nueva
instruccion tras la resolucion del concurso de singularizados. Desde SAIF-
USIPA hemos solicitado aclaraciéon al respecto y se ha trasladado la
preocupacién por la confusibon que genera las informaciones
contradictorias relativa a la aplicacién de las instrucciones. Desde DGEP se
han comprometido a su analisis y traslado a la Junta.

Por otra parte, se ha creado un procedimiento telematico para la gestion y
tramitacion y mafana, dia 28, se realizara una presentacion a las SGT para
su posterior puesta en funcionamiento de la que os informaremos. La
publicacién de las comisiones de servicio se realizard en el tablon
electrénico y en la Intranet.

> Desarrollo de la excedencia por prestacion de servicios en el
subgrupo o grupo de clasificacion

La Administracion nos comunica la finalizacion del procedimiento
telematico, con un formulario electrénico desplegable y su puesta en
funcionamiento por las SGT. Desde SAIF-USIPA hemos solicitado
aclaracion sobre el inicio de la misma dado que en la Consejeria de
Bienestar ya han se han llevado a cabo y se han producido nombramientos,
pero en el resto de las Consejerias no. La DGEP nos comunica que las SGT
tienen a disposicion la herramienta pero la elaboracion de las listas es
competencia de cada Consejeria. Desde SAIF-USIPA consideramos que esto
implica una desigualdad entre los funcionarios de las distintas Consejerias,
dependiendo de si la SGT correspondiente procede a la elaboracién o no de
la lista y asi lo hemos trasladado para su resolucién a la mayor brevedad.

» Bolsa extraordinaria Cuerpo Orientadores

Desde SAIF-USIPA hemos solicitado informacion relativa a la sentencia en
la que se determina que no se puede restringir la presentacion de
solicitudes a un requisito minimo de 6 meses de antigiiedad y su efecto en
los llamamientos de la bolsa (les recordamos que ain quedan pendientes, 8
plazas estructurales de nueva creacion y 2 plazas de prospectores para
LLanes y Cangas de Narcea, cuya cobertura es imprescindible). La



Administracién nos comunica que la sentencia no anula la bolsa y la
intencion es continuar con los llamamientos.

» Modificacion del Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de jornada, horario, vacaciones y
permisos de los funcionarios de la Administracion del
Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

La modificacién del Decreto esta incluida en el Plan Normativo del afio
2027. Actualmente la Administraciéon esta ultimando el texto para su
traslado a las organizaciones sindicales para su tramitacién a principios del
aflo que viene.

> Decreto por el que se regula la adscripcion a Cuerpos y
escalas del personal funcionario.

La Administracion nos comunica la regulacién de la misma mediante una
Orden, no por Decreto. El objetivo de la misma es la regulaciéon de nuevas
claves y ordenacion de los Cuerpos. La prevision es la negociacion antes de
finales de afio.

» Desarrollo reglamentario de las especialidades de
Prevencion de Riesgos Laborales e Inspeccion, asi como la
especialidad de Abogacia del Cuerpo Superior de
Administracion.

Esta incluido en el Plan Normativo de este afio. Desde DGEP se ha enviado
propuesta a la Viceconsejeria de Gobierno para la continuacién del
procedimiento.



> Sistema de control horario madvil con geolocalizacion para
ciertas categorias de empleados publicos adscritos a la
Consejeria de Movilidad, Medio Ambiente y Gestion de
Emergencias.
Desde la Consejeria de Movilidad nos comunican que el sistema de
control horario esta pendiente de ajustes por el plazo de 10 dias del
tramite de audiencia. Se comunicara a los trabajadores para su firma.

Por otra parte, os informamos de:
v Los procesos pendientes de estabilizacion:
Desde el IAAP nos trasladan la siguiente informacidn:

*Cuerpo Administrativo: Reunida la comisiéon de flecos, esta
prevista la publicacion de la valoracion provisional en el portal del
IAAP entre esta semana y la préoxima.

*Cuerpo Auxiliar Administrativo: La comision de flecos se reunira
el proximo jueves, 29 de octubre.

v Nueva victoria judicial de USIPA:
El Principado debera restituir a varias trabajadoras en sus
funciones de direccion de escuelas infantiles.
Desde SAIF-USIPA se exige al Principado que cumpla las sentencias

cuanto antes y advierte a la Administracion que debe revisar cémo se
esta llevando a cabo la integracion de las escuelas infantiles
municipales en la red autonémica, hecho comunicado reiteradamente
a la Consejera de Educacién a lo largo de estos dos ultimos afios. Ante
los oidos sordos de la Administracion, SAIF-USIPA recurri6 y la
justicia nos ha dado la razdn. La sentencia es firme y no cabe recurso
alguno.

Desde SAIF-USIPA seguiremos defendiendo que este proceso de
integracién se realice respetando los derechos, las funciones y las
condiciones de todo el personal afectado.



Como siempre, os mantendremos puntualmente informados y
estamos a vuestra disposicion no sélo para aclararos cualquier duda
que tengais al respecto sino también para hacer llegar a las Mesas de
Negociacion vuestras propuestas y/o sugerencias.
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