
Unión de Sindicatos Independientes del Principado de Asturias

Informa
Fecha: 17 /septiembre/2026

Informa: Últimas Novedades

A continuación, os trasladamos varios temas que hemos tratado ayer con
Empleo Público.

 Concurso deméritos de personal funcionario

Desde USIPA-SAIF volvemos a insistir en el más que retraso considerable
que lleva su resolución. Nos trasladan que la implementación informática
pendiente en GEPER está resuelta y la previsión de la publicación de la
lista provisional del concurso de singularizados a finales de octubre.

 Concurso de puestos base de personal funcionario

Desde USIPA-SAIF hemos trasladado la necesidad de convocar este
concurso ya que el último fue en el año 2022 y se resolvió en 2023. Nos
comentan que este año no lo van a convocar por dar prioridad a la
resolución del de méritos y a la convocatoria del concurso de puestos base
de laborales. Desde USIPA-SAIF consideramos que una vez se publiquen
los resultados provisionales del de méritos deberían convocarlo. Van a
estudiar la posibilidad de realizarlo a principios de año.



 Bolsa extraordinaria Cuerpo Orientadores

Desde USIPA-SAIF reiteramos la situación “extrema” en la que se
encuentran la mayoría de las oficinas de empleo por el retraso que lleva la
contratación de este personal (49 por programas y 8 estructurales creadas
en diciembre). Aluden el nuevo retraso a la resolución de los recursos
presentados. Se han resuelto estimatoriamente 4 recursos, queda
pendiente la firma de la Consejera y la publicación de la bolsa en el Portal
de Transparencia. La previsión para comenzar a realizar los
llamamientos es a lo largo de la próxima semana.

 Desarrollo de la excedencia por prestación de servicios en el
subgrupo o grupo de clasificación

El procedimiento telemático, con formulario electrónico desplegable,
necesario para la gestión de las listas por las diferentes Consejerías y
Organismos Autónomos ya ha sido probado para su inminente puesta en
funcionamiento. Se van a remitir instrucciones de funcionamiento a las
Secretarías generales técnicas y la previsión de inicio es finales de este mes.

 Convocatoria del concurso de traslados de personal laboral

La convocatoria del concurso de traslados de puestos base de personal
laboral está prevista para noviembre. Desde Empleo Público no hay
previsiones próximas para el de singularizados de laborales.

Por otra parte, os informamos de otras novedades:

 Estabilización.

Todavía están pendientes de resolver varios procesos selectivos. Desde el
IAAP nos comentan que están en ello, pero por ejemplo, el de auxiliares
administrativos hasta octubre no lo tratarán en la comisión de selección



creada para resolver estos “flecos”. Se recuerda que es conveniente mirar a
menudo la web del IAAP por que pueden publicar listas para la aportación
de documentos de estos “restos” de estabilización que quedan pendientes.

 Modificaciones de RPT y Catálogo

En las últimas semanas os hemos ido informando de las continuas
modificaciones de RPT y Catálogo en las diferentes Consejerías. Esta
semana se ha celebrado la segunda y última reunión de una modificación
de estos instrumentos de ordenación de recursos donde a pesar de que
existían plazas de nueva creación tampoco faltaron las amortizaciones (y
siguiendo la tónica, muchas de ellas en el cuerpo de auxiliares
administrativos). Desde USIPA-SAIF seguimos manteniendo nuestra
postura en contra mientras siga habiendo reestructuraciones de plantillas
basadas en reducciones de personal, amortizaciones de vacantes con
interinos, creaciones de niveles 30 para libre designación y agravado por
amortizaciones de plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

Como siempre, os mantendremos puntualmente informados y
estamos a vuestra disposición no sólo para aclararos cualquier duda
que tengáis al respecto sino también para hacer llegar a las Mesas de
Negociación vuestras propuestas y/o sugerencias.


