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Complemento para los Puestos de Dificil Cobertura

Negociacion del nuevo articulo del V Convenio para la

creacion del complemento para puestos de Dificil
Cobertura

Hemos mantenido la primera reunidbn de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral para
abordar los términos del nuevo articulo que determinard la
asignacion del Complemento de Dificil Cobertura para los
puestos que entren en los criterios establecidos.

En esta ocasién, desde USIPA hemos planteado a la
Administracion varios aspectos a mejorar sobre el texto
propuesto, que os resumimos:



éQué son los puestos de dificil cobertura?

En la propuesta de la Administracion se tienen que dar las
siguientes causas: puestos de trabajo de atencion directa de
caracter asistencial, en una ubicacion geogrdfica
determinada y que se haya constatado la dificil cobertura

mediante las listas y bolsas de empleo temporal.

Desde USIPA hemos trasladado que debe aplicarse a cualquier
categoria profesional cuando concurran los indicadores
objetivos de dificil cobertura y no limitarse exclusivamente a

los puestos asistenciales de atencion directa.

En el Gmbito del ERA, desde USIPA hemos recordado el Acuerdo
entre la administracién y la Comisidon Negociadora del ERA en
el que se acordd declarar los puestos de dificil cobertura, segun
una serie de criterios, y define las categorias afectadas siendo

las siguientes:

Auxiliar de Enfermeria, Cocinero, ordenanza y Operarios de

Servicios.

Asimismo, este acuerdo vincula la categoria de Titulado Grado
Medio Enfermero como puesto de dificil cobertura en todos los

centros.



Por otro lado, en ese acuerdo se denominan *“Alas” a
determinados centros que no aparecen en el Anexo VIl (Anexo
con los concejos propuestos); tales centros se corresponden

con Belmonte, Lastres, Infiesto y Llanes.

Desde USIPA solicitamos que se cumplan los términos de este
acuerdo y se hagan las modificaciones del articulo necesarias

para ello.

Hemos trasladado la necesidad de articular una clausula de
revision periodica de los Anexos VIl y IX para incorporar los
concejos que vayan mostrando dificultad de cobertura y
mediante negociacién, se vayan actualizando los puestos de

dificil cobertura a las necesidades reales de cada momento.

Otro aspecto requerido desde USIPA es que la declaracion,
modificacion o retirada de la condicion de puesto de dificil

cobertura requiera negociacion previa.
Técnicos de Educacion Infantil de Zona

USIPA se posiciona a favor de que los puestos de Técnico de
Educacién Infantil de Zona perciban un complemento de dificil

cobertura.



Lo que no podemos validar es que dicho complemento lleve
implicito una movilidad geogrdfica permanente en los
términos previstos en la propuesta que la Administracién nos

traslada.

La obligacidén de prestar servicios en cualquiera de los centros
de una amplia zona geogrdfica supone que estos puestos

queden sometidos a disponibilidad de movilidad continuada.
Esto implicaq, en la practica:

e movilidad permanente entre centros

e alteracion sustancial de las condiciones de prestacion del
servicio

e afectacion a la conciliacion

e incremento del tiempo dedicado a desplazamientos

Queremos recordar que esta itinerancia entre centros fue
objeto de debate en las Mesas de Didlogo y nunca fue

aprobada.

No puede incorporarse ahora por la via indirecta de un articulo

sobre dificil cobertura.



Por lo tanto, USIPA no acepta que el concepto de dificil
cobertura se utilice para introducir de forma implicita una
disponibilidad de movilidad permanente, mientras esta
medida organizativa no obtuvo acuerdo en el dmbito

especifico en el que fue negociada.
Proxima reunion

La Administracion toma nota de las sugerencias realizadas por
las Organizaciones Sindicales pertenecientes a la Comision de
Negociacién del Convenio y quedamos emplazados a

mantener otra reunidén proximamente.

Os mantendremos informados de cualquier avance .
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@+ Afiliate a USIPA AQUI

e Empieza a disfrutar de este y otros beneficios hoy mismo.



https://usipa.es/afiliate/

iﬁne e ahora a nuestro canal de
Whatsapp!

... y no te pierdas toda la actualidad de interés para tu
trabajo, con informacién resumida, practica, sélo lo

importante y con el rigor e independencia de USIPA SAIF.
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—_° https://whatsapp.com/channel/0029VbCjhqvFi8xgRCHuUXClb

Canal de WhatsApp Exclusivo

Solo lo importante: informacion con rigor e independencia.

WEB https:[ Zusipa.es

EMAIL: usipa@asturias.org

Escanea el codigo QR y recuerda activar la campana
/) para recibir notificaciones al instante. TIf:985966331
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