GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS

ANUNCIO DE
CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ENCOMIENDA DE FUNCIONES
DENTRO DEL MISMO GRUPO PROFESIONAL Y DE DISTINTO GRUPO
PROFESIONAL (SUPERIOR CATEGORIA) DE LA VICECONSEJERIA DE
JUSTICIA.

Conforme a lo dispuesto sobre movilidad funcional en el articulo 14 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado
de Asturias y de acuerdo con las Bases que rigen el funcionamiento de las listas

de encomienda de funciones dentro del mismo grupo profesional y de

distinto grupo profesional (superior cateqoria) de la Viceconsejeria de

Justicia aprobadas por Resoluciéon del Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos, de 20 de julio de 2026, previa participacion del Comité de Empresa de
la Consejeria en reuniéon celebrada con fecha 9 de julio de 2026 (se adjuntan
como ANEXO | de este anuncio de convocatoria), atendiendo a lo previsto en la
base IV de las mismas y a efectos de la elaboracibn de ambas listas de

encomienda de funciones, por el presente se convoca a aguellas personas gue,

siendo personal laboral fijo adscrito a la Viceconsejeria de Justicia estén

interesadas _en _formar_ parte de dichas listas, para lo que deberan de

presentar su solicitud en el modelo establecido (ANEXO Il de este anuncio de
convocatoria), en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios

de la Viceconsejeria de Justicia de esta Consejeria. En dicha solicitud se
sefalaran las listas de las que aspira formar parte, asi como la documentacién
gue se acomparfie acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y poseer las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo para

formar parte de la lista de encomienda de funciones del mismo grupo profesional
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y/o para formar parte de la lista de encomienda de funciones de distinto grupo
profesional (superior categoria), documentacion acreditativa de estar en posesion
de la titulacién académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y
cumplir los requisitos especificos del puesto que figuren en el catalogo de puestos
de trabajo y los correspondientes a la categoria profesional que se va a
desempeiiar.

Las solicitudes se presentardn en la direccion de correo electronico,

convocatoriashaciendayfondoseuropeos@asturias.org

A tal efecto, los puestos de las categorias existentes en el CPT de esta

Consejeria que, en su caso, seran susceptibles de ser cubiertos mediante

encomienda de funciones son los que se relacionan en el ANEXO Il de este

anuncio de convocatoria.

Lo que se publica para su conocimiento y difusion.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CONTRATACION
Y REGIMEN INTERIOR
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ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION DE LAS LISTAS DE ENCOMIENDA DE
FUNCIONES DENTRO DEL MISMO GRUPO PROFESIONAL Y DE DISTINTO
GRUPO PROFESIONAL (SUPERIOR CATEGORIA).

I. AMBITO DE APLICACION.

1. Las presentes bases son de aplicacion a las listas de encomienda de funciones
dentro del mismo grupo profesional y de distinto grupo profesional (superior
categoria) que se constituyan en el &mbito del Centro de Responsabilidad de
Menores “Casa Juvenil de Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion
General de Patrimonio y Contratacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias.

2. Podra formar parte de las listas el personal laboral fijo que preste servicios en
ellla  Centro de Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de
Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion General de Patrimonio y
Contratacion, en los términos previstos en las presentes bases.

Il. PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE SER DESEMPENADOS
MEDIANTE LA ENCOMIENDA DE FUNCIONES Y DURACION MAXIMA.

1. Por razones urgentes e inaplazables, podran ser desempefiados a través de la
encomienda de funciones dentro del mismo grupo profesional y de distinto grupo
profesional (superior categoria) los puestos de trabajo que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Vacante.
b) Ocupado por personal al que se le haya concedido un permiso sin sueldo.

c) Ocupado por personal cuyo contrato se haya suspendido por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Ocupado por personal cuyo contrato se haya suspendido por riesgo
durante el embarazo.

e) Ocupado por personal en situacion de excedencia voluntaria que conlleve
reserva de puesto.

2. La encomienda de funciones se mantendra hasta la incorporacion de la
persona titular del puesto de trabajo, la cobertura definitiva de la vacante o el
reingreso provisional de la persona que se encontrara en situacion de excedencia
voluntaria, salvo los supuestos de transformacion o amortizacién del puesto de
trabajo que pudieran producirse.



En todo caso, la encomienda de funciones no podré tener una duracion superior a
doce meses en un periodo de dos afos, excepto en el caso de que no existan
personas en las listas formadas a estos efectos.

lll. CRITERIOS PARA LA CONSTITUCION DE LAS LISTAS.

1. Podra formar parte de la lista de encomienda de funciones dentro del mismo
grupo profesional el personal laboral fijo que preste servicios en el/la Centro de
Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de Sograndio’/Viceconsejeria de
Justicia/Direccion General de Patrimonio y Contratacion en el que concurran
acumulativamente los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion de la titulacion académica o profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral.

b) Poseer las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

2. Podra formar parte de la lista de encomienda de funciones de distinto grupo
profesional (superior categoria) el personal laboral fijo que preste servicios en el/la
Centro de Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de
Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion General de Patrimonio y
Contratacion en el que concurran cumulativamente los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesioén de la titulacién académica o profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral.

b) Cumplir los requisitos especificos del puesto que figuren en el catadlogo de
puestos de trabajo y los correspondientes a la categoria profesional que se
va a desempeniar.

3. El orden de prelacién de la lista de encomienda de funciones dentro del mismo
grupo profesional se determinara con arreglo a los siguientes criterios:

a) Menor a mayor prestacion temporal de anteriores encomiendas de
funciones dentro del mismo grupo profesional.

b) Mayor a menor antigiiedad en la Administracién del Principado de Asturias
0, en su caso, en otras Administraciones Publicas.

4. El orden de prelacion de la lista de encomienda de funciones de distinto grupo
profesional (superior categoria) se determinard mediante la aplicacion de los
siguientes criterios:

a) Menor a mayor prestacion temporal de anteriores encomiendas de
funciones de superior categoria.

b) Mayor a menor antigiiedad en la Administracion del Principado de Asturias
0, en su caso, en otras Administraciones Publicas.
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5. Las listas tendran un periodo de vigencia de dos afios, a contar desde su
aprobacion definitiva.

Una vez finalizado su periodo de vigencia, las listas se entenderan prorrogadas en
tanto no se hubiesen aprobado las nuevas listas definitivas que las sustituyan.

6. La encomienda de funciones a las personas incorporadas a la listas se
realizara con caracter rotatorio.

7. Se podran incorporar a las listas con posterioridad a su aprobacion definitiva
quienes obtengan destino definitivo en ellla Centro de Responsabilidad de
Menores “Casa Juvenil de Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion
General de Patrimonio y Contratacion, siempre que retnan los requisitos previstos
en los apartados 1y 2 de la presente base, segun se trate, respectivamente, de la
encomienda de funciones dentro del mismo grupo profesional o de la encomienda
de funciones de distinto grupo profesional (superior categoria).

IV. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS LISTAS.

El procedimiento de elaboracion de las listas sera tramitado por la Secretaria
General Técnica y se articulara en las siguientes fases:

1) El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacién de la
convocatoria en los tablones de anuncios del/de la Centro de
Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de Sograndio’/Viceconsejeria
de Justicia/Direccion General de Patrimonio y Contratacién. La
convocatoria sera comunicada electronicamente al Comité de Empresa de
la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos.

2) Las personas interesadas en incorporarse a las listas deberan presentar
sus solicitudes en el plazo de quince dias habiles, contado desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria, con sujecion al modelo que se
acompafia como anexo.

3) Las listas provisionales se publicaran en los tablones de anuncios del/de la
Centro de Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de
Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion General de Patrimonio y
Contratacion, y se comunicaran por medios electronicos al Comité de
Empresa de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos.

4) Las personas interesadas podran presentar reclamacion contra las listas
provisionales en el plazo de quince dias habiles, contado desde el dia
siguiente a su publicacion.

5) Transcurrido el plazo para formular reclamaciones y resueltas, en su caso,
las reclamaciones interpuestas, las listas definitivas se publicaran en los
tablones de anuncios del/de la Centro de Responsabilidad de Menores
“Casa Juvenil de Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion General
de Patrimonio y Contratacion, y se comunicaran igualmente por medios



electronicos al Comité de Empresa de la Consejeria de Hacienda, Justicia
y Asuntos Europeos.

V. COEXISTENCIA DE LISTAS.

1. Las listas constituidas para la encomienda de funciones dentro del mismo
grupo profesional y de distinto grupo profesional (superior categoria) coexistiran
con las creadas conforme a los criterios de seleccion de personal no permanente,
de tal modo que para la cobertura temporal de los puestos de trabajo en los
supuestos contemplados en la base I, que se produzcan por categoria y centro,
se acudira:

a) En primer lugar, a las listas creadas para la movilidad dentro del mismo
grupo.

b) En segundo lugar, a las listas de superior categoria.
c) En tercer lugar, a las listas de personal no permanente.
El procedimiento sera rotatorio entre estas tres bolsas de trabajo.

2. En caso de renuncia de una persona incluida en cualquiera de las listas, se
llamard a la siguiente de la misma lista.

3 En el supuesto de finalizacion de la encomienda de funciones autorizada por
transcurso de su plazo de vigencia, se autorizara a la persona que aparezca en la
primera en el orden de llamamiento en la misma lista para una nueva encomienda
de funciones.

VI. ORDEN DE LLAMAMIENTOS.

1. Los llamamientos para proceder a la autorizacion de las encomiendas de
funciones se realizaran por riguroso orden de lista.

2. Cuando haya varios puestos que sean susceptibles de ser desempefiados
mediante la encomienda de funciones y se generen al mismo tiempo, deberan ser
ofertados a la persona que le corresponda en la lista para su eleccién.

3. A estos efectos, las personas incluidas en las listas se encontraran en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Alta: situacion de disposicion para llamamiento segun orden de lista.
Autorizada una o varias encomiendas de funciones con una duracién igual
0 superior a sesenta dias naturales, la persona autorizada pasara a ocupar
el ultimo puesto de la lista.

Se mantendran en situacion de alta las personas que se encuentren
disfrutando de las vacaciones o de permisos por motivos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para
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las victimas de terrorismo y sus familiares directos, siempre que al recibir el
lamamiento decidan voluntariamente renunciar al disfrute de las
vacaciones o de los permisos concedidos, de ser ello posible, y ejercer
efectivamente las funciones que se les encomienden.

b) Baja temporal: pasaran a esta situacion y no seran objeto de llamamiento,
conservando su puesto en la lista, las personas que en el momento del
llamamiento se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

i. Permiso sin sueldo o excedencia.

i. Realizacién de otra encomienda de funciones.

iii. Incapacidad temporal.
Iv. Vacaciones.

v. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.

c) Baja definitiva: seran excluidas y, por tanto, causaran baja definitiva en la
correspondiente lista, las personas que:

I. Rechacen un llamamiento, salvo que se trate de una encomienda de
funciones de un puesto a jornada parcial o que implique
desplazamiento a otro centro de trabajo y/o localidad, cuya
aceptacion serd siempre voluntaria y supondrd la conservacién de
Su puesto en la lista; o

ii. Renuncien a la encomienda de funciones tras haber sido autorizada,
salvo que, de forma sobrevenida, el desempefio de las funciones
encomendadas deviniera perjudicial para la salud del trabajador o
trabajadora, y asi lo informase el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cuyo caso se conservara el puesto en lista.

No obstante, en ambos supuestos las personas que se hallen en situacion
de baja definitiva podran volver a solicitar el alta cuando se elaboren
nuevas listas.

En ningln caso pasaran a la situacion de baja definitiva aquellas personas
gue rechacen un Illamamiento por encontrarse disfrutando de las
vacaciones o de permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos. En estos supuestos, permaneceran en
situacion de baja temporal, conforme a la letra b) del presente apartado.

VII. SEGUIMIENTO DE LAS LISTAS.



1. El seguimiento y la gestion de las listas correspondera la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos.

2. Las listas deberan permanecer expuestas en los tablones de anuncios del/de la
Centro de Responsabilidad de Menores “Casa Juvenil de
Sograndio’/Viceconsejeria de Justicia/Direccion General de Patrimonio y
Contratacion, quedando garantizado el acceso del Comité de Empresa de la
Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos a la informacién relativa al
estado de las mismas.
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ANEXO Il
D./Dha ,con D.N.I , como personal
laboral fijo adscrito a la Viceconsejeria de Justicia, perteneciente a la categoria
profesional y actualmente desempefiando el puesto
de ,con destino en ,
mediante la presente,
SOLICITO

Participar en el procedimiento de elaboracién de las listas de encomienda de
funciones,

Del mismo grupo profesional para los puestos que a continuacién se sefialan:

De distinto grupo profesional (superior categoria) para los puestos que a
continuacion se sefalan:

Para ello, con el fin de acreditar que, conforme a lo exigido en la base IIl.1 y 111.2
de las aprobadas por Resolucién del Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos, de 20 de julio de 2026, para formar parte de la lista de encomienda de
funciones dentro del mismo grupo profesional, estoy en posesion de la titulacion
académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y poseo las
aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo o/y para formar parte de la lista de encomienda de funciones de distinto
grupo profesional (superior categoria), estoy en posesion de la titulacion
académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y cumplo los
requisitos especificos del puesto que figuren en el catadlogo de puestos de trabajo
y los correspondientes a la categoria profesional que se va a desempefar, aporto
la siguiente documentacion:



En Oviedo, a _de de

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL TECNICA

CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS
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ANEXO Il
MISMO GRUPO PROFESIONAL
o Traductor/a Intérprete
o Psicologo/a
o Educador/a
o Asistente/a social
o Ayudante/a mantenimiento
o Encargado/a mantenimiento
o Oficial/a mantenimiento
o Ordenanza
o Limpiador/a

o Vigilante/a

DISTINTO GRUPO PROFESIONAL (SUPERIOR CATEGORIA)
o Perito diplomado/a

o Psicélogo/a

o Encargado/a Mantenimiento

o Oficial/a mantenimiento
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