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Jubilacion Parcial por contrato relevo
| ‘ ,
El Congreso convalida definitivamente el Real Decreto

El Congreso ha dado luz verde al Real Decreto ley que
desbloquea la jubilacion parcial del personal laboral

El Congreso de los Diputados ha convalidado ayer, 23 de julio,
el Real Decreto ley 19/2026, que restablece la aplicacién
efectiva de la jubilacién parcial para el personal laboral de las
Administraciones Publicas. Esta decisibn supone un paso
definitivo para recuperar un derecho que habia quedado
bloqueado desde abril de 2025 por la reforma del contrato de
relevo. El nuevo marco legal permite adaptar ese requisito ala
realidad de las Administraciones Puablicas, haciendo
nuevamente viable la jubilacion parcial.

USIPA ya ha dado el primer paso en la Administracion
del Principado de Asturias

Consciente de la importancia de esta reforma, USIPA registro el
pasado 16 de julio, una solicitud formal para la convocatoria



urgente de la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo, con
el objetivo de adaptar el Convenio a la nueva normativa estatal
y hacer efectivo este derecho para el personal laboral de la
Administracion del Principado de Asturias.

Ahora corresponde actuar a la Administracion

La convalidacién del Real Decreto-ley elimina cualquier
incertidumbre sobre la vigencia de la norma. Por ello, ya no
existe motivo para retrasar la negociacion de la adaptacién
del Convenio Colectivo.

USIPA ha solicitado que la Comisidn Paritaria aborde, con la
maxima celeridad:

e La adaptacién del Anexo VIl del V Convenio Colectivo.

e La planificacion de las jubilaciones parciales.

e La implantacién del nuevo sistema de contratos de relevo
previsto en la normativa estatal.

e La aplicacién efectiva de este derecho para el personal
laboral del Principado de Asturias.

USIPA seguira impulsando esta negociacion

La convalidacion del Real Decreto ley representa un avance
importante, pero ahora es imprescindible que el Principado de
Asturias adapte su Convenio Colectivo para que el personal
laboral pueda ejercer este derecho sin mas demoras.



En USIPA seguiremos comprometidos con la negociacién para
que la jubilacién parcial vuelva a ser un derecho del personal

laboral del Principado de Asturias

Os dejamos el enlace al USIPA INFORMA del 17 de julio,

relacionado con la Jubilacién Parcial.

Ju ¢indicato inde,bendieute acturiano

@+ Afiliate a USIPA AQUI

W Empieza a disfrutar de este y otros beneficios hoy mismo.



https://usipa.es/wp-content/uploads/2026/07/Jubilacion-Parcial-USIPA-solicita-la-negociacion-en-la-Administracion-del-Principado-.pdf
https://usipa.es/afiliate/

iﬁne e ahora a nuestro canal de
Whatsapp!

... y no te pierdas toda la actualidad de interés para tu
trabajo, con informacién resumida, practica, sélo lo

importante y con el rigor e independencia de USIPA SAIF.

)

—

—_° https://whatsapp.com/channel/0029VbCjhqvFi8xgRCHuUXClb

Canal de WhatsApp Exclusivo

Solo lo importante: informacion con rigor e independencia.

WEB https:[ Zusipa.es

EMAIL: usipa@asturias.org

Escanea el codigo QR y recuerda activar la campana
/) para recibir notificaciones al instante. TIf:985966331


https://whatsapp.com/channel/0029VbCjhgvFi8xgRCHuXC1b
https://usipa.es
mailto:usipa@asturias.org
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