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ESCRITOS DE ENTRADA 
 

 Escrito del Personal de la Sección de Familia de la Dir Gral de Infancia 

Escrito de del personal técnico de la Sección de Familia de la Dirección General de 
Infancia ante la situación, de exposición pública y descrédito que viene sufriendo en el 
desarrollo de sus funciones de protección de menores en situación de desamparo. 

Las y los profesionales denuncian que, de forma reiterada, se difunden en medios de 
comunicación y redes sociales mensajes que cuestionan la finalidad de su trabajo, 
atribuyéndoles intereses espurios o mercantiles y alimentando acusaciones que afectan 
gravemente a su honor, profesionalidad e integridad moral. Esta situación genera un 
importante desgaste personal y profesional para quienes desempeñan una labor de gran 
responsabilidad, complejidad y elevada carga emocional. 

El personal considera especialmente preocupante la ausencia de una defensa pública 
por parte de la Administración del Principado de Asturias, que no está respaldando de forma 
suficiente a quienes cumplen el mandato de protección de la infancia y la adolescencia, 
permitiendo que proliferen mensajes difamatorios sin una respuesta institucional firme. 

Desde USIPA ya tomamos medidas ante este abandono institucional mediante un 
comunicado de prensa que defendía la importante labor de estos compañeros. Puedes 
consultarlo en el siguiente enlace PINCHA AQUÍ 

Asimismo, recuerdan que las funciones que desarrollan conllevan un elevado nivel de 
penosidad y peligrosidad, circunstancias que continúan sin ser reconocidas por la 
Administración, a pesar de la creciente conflictividad y de la exposición que sufren. 

El Comité apoya las reivindicaciones de estos trabajadores y traslada escrito a SGT, JAG, 
Dir. Gral. de Infancia y Función Pública solicitando reconocer la penosidad y peligrosidad 
inherentes a estas funciones.  

Se solicita además que, por razones de seguridad, se autorice la identificación del 
personal mediante su número de o de empleado/a, evitando la utilización de datos 
identificativos personales, tal y como ya viene aplicándose con el personal técnico de los 
Servicios Sociales Municipales del Principado de Asturias. 

Desde USIPA se propone una reivindicación ya planteada por nosotros en anteriores 
ocasiones en el seno del comité. La creación de un carnet profesional que acredite la identidad 
del personal educativo en las salidas al exterior con menores y usuarios, dotando así de una 
mayor cobertura y seguridad jurídica a su actuación profesional. 
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 Escrito del personal de Los Pilares: preocupación por las condiciones del Programa de 
Atención Inmediata 0-3 años 

El personal traslada al Comité de Empresa las numerosas incidencias registradas en del 
Programa de Atención Inmediata de 0 a 3 años, relacionadas con las condiciones ambientales, 
la seguridad y la adecuación de las instalaciones destinadas a la atención de los menores. 

Entre las principales cuestiones expuestas destaca la persistencia de temperaturas 
extremadamente elevadas en las dependencias, alcanzándose valores cercanos a los 40 ºC 
durante el día y superiores a los 27-28 ºC durante la noche, pese a que esta situación había sido 
comunicada reiteradamente a la Dirección del centro y a la Dirección General de Infancia y 
Familias sin que, hasta la fecha, se haya adoptado una solución definitiva. 

Como medida provisional, el personal se vio obligado a trasladar a los menores a otras 
instancias del edificio que, sin embargo, carecen de las condiciones adecuadas para la atención 
de bebés, al no disponer de baños, lavabo, office ni del material imprescindible para la atención 
diaria, lo que dificulta el desarrollo de la actividad asistencial y educativa y puede retrasar la 
respuesta ante cualquier incidencia sanitaria. 

Asimismo, ponen de manifiesto la preocupación existente por la insuficiencia del Plan 
de Protección y Evacuación elaborado para el recurso. Según denuncia el personal, el 
documento no contempla las necesidades específicas de evacuación de los doce menores de 
entre 0 y 3 años alojados en una segunda planta, colectivo especialmente vulnerable al 
depender totalmente de los profesionales en caso de emergencia. También se señala la 
ausencia de medidas específicas de protección frente a incendios y de protocolos adaptados a 
las características del recurso. 

El Comité aprueba por unanimidad solicitar la adopción urgente de medidas que 
garanticen unas condiciones ambientales adecuadas para los menores y para los trabajadores, 
la adecuación de las instalaciones mientras se resuelve definitivamente el problema de 
climatización y la revisión integral del Plan de Protección y Evacuación para adaptarlo a la 
realidad del centro y garantizar la seguridad de los menores y del personal. 

PRÓXIMA JUBILACIONES 

 

Se acuerda realizar solicitud de petición de continuidad de la plaza y del relevista que 

la ocupa en todas las jubilaciones parciales que pasan a ser definitivas durante el mes de 

mayo. 

Desde USIPA consideramos fundamental garantizar el mantenimiento de los puestos 

de trabajo y la estabilidad del personal relevista, evitando la amortización de plazas y 

asegurando la correcta cobertura de las necesidades de los centros y servicios. 
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FALTA ALARMANTE DE PERSONAL EN EL CAM COLLOTO 

 
Desde USIPA ponemos de manifiesto la situación de falta de personal en el CAM  Colloto, 

donde continúan acumulándose diversas vacantes sin cubrir que afectan al normal funcionamiento 
del centro y aumentan la carga de trabajo de la plantilla. 

 
Entre las incidencias comunicadas se encuentran la falta de cobertura de una plaza de operaria 

vacante desde hace más de un mes y medio, otra plaza de operaria correspondiente a un contrato 
de vacante finalizado, así como la ausencia de sustituciones en dos puestos de cocinera ayudante, 
uno por incapacidad temporal y otro por vacaciones. 

 
La falta de cobertura de un puesto de Ayudante de Cocina en cada turno y de dos plazas de 

Operario/a de Servicios, la mitad de la plantilla existente para estas funciones está generando 
importantes incidencias en la organización diaria del centro. Esta situación provoca una sobrecarga 
de trabajo para el personal que permanece en servicio, dificulta el cumplimiento de las tareas de 
elaboración y distribución de comidas, limpieza, lavandería y mantenimiento de las condiciones 
higiénico-sanitarias del recurso, obligando a priorizar unas tareas sobre otras. En un centro de 
menores, donde estas funciones resultan esenciales para garantizar unas condiciones adecuadas de 
habitabilidad, higiene, alimentación y bienestar de los niños, niñas y adolescentes atendidos, la falta 
de personal repercute directamente en la calidad del servicio. Por ello, desde USIPA consideramos 
imprescindible la cobertura inmediata de estas plazas para evitar que esta situación continúe 
deteriorándose. 

 
Asimismo, se informó de que continúa sin cubrirse una vacante de Educador/a FPD al 

encontrarse agotada la bolsa de empleo y no existir, en ese momento, personas demandantes de 
empleo con la titulación específica de Educación Social. A esta situación se suma la falta de 
cobertura de la plaza del educador que actualmente desempeña las funciones de dirección del 
centro. 

 
Ante esta situación, el Comité de Empresa acordó por unanimidad solicitar a la SGT, JAG y DG 

de Infancia, la cobertura inmediata de todas estas plazas. 
 
 
 

  FALTA DE SUSTITUCION DE LA COORDINACIÓN EN UAIT GIJÓN 

 

 Desde USIPA trasladamos la preocupación de la plantilla de la Unidad de Atención 
Infantil Temprana (UAIT) de Gijón por la falta de cobertura de la baja por incapacidad 
temporal de la persona responsable de la coordinación de la unidad, situación que se prolonga 
desde el pasado mes de abril. 

 

La ausencia de la coordinación está generando importantes problemas organizativos, 
obligando a la auxiliar administrativa y al resto de profesionales a asumir funciones y 
responsabilidades que no les corresponden. Esta circunstancia está repercutiendo tanto en el 
funcionamiento interno del servicio como en la atención prestada a las familias usuarias. 
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Asimismo, la falta de cobertura también ha supuesto la paralización de parte de la 
actividad asistencial propia del área de Psicología, especialmente las entrevistas de acogida y 
las valoraciones iniciales del desarrollo infantil, lo que está provocando la generación de una 
nueva lista de espera. 

 

Aunque la Administración ha comunicado la incorporación de una profesional de 
Psicología para desempeñar exclusivamente funciones asistenciales durante parte de la 
semana, desde USIPA consideramos que esta medida no resuelve el problema de fondo, ya 
que las funciones de coordinación continúan sin cobertura. 

 

Por ello, el Comité de Empresa acuerda por unanimidad solicitar el nombramiento 
inmediato de una persona que asuma las funciones de coordinación de la unidad, con el fin 
de garantizar el correcto funcionamiento del servicio, evitar la sobrecarga del resto de la 
plantilla y asegurar una atención adecuada a los menores y sus familias. 

 

 

FALTA DE SUSTITUCIONES EL CR CABUEÑES 

 

Se informa al Comité de Empresa de las dificultades que atraviesa el CR Cabueñes ncia 
de los continuos retrasos en la cobertura de sustituciones y contratos temporales, situación 
que está comprometiendo la organización del centro y el disfrute de los derechos de la 
plantilla. 

 

Se traslada al Comité, que la dirección del centro solicitó cuatro contratos por 
acumulación de tareas para cubrir las vacaciones de verano, autorizados por la 
Administración, si bien ninguno de ellos se ha incorporado en la fecha prevista. Esta 
circunstancia hace peligrar los periodos vacacionales ya aprobados en el plan anual, al no 
existir personal suficiente para garantizar la cobertura del servicio. 

 

A esta situación se suma la falta de cobertura, desde el pasado 8 de junio, de una 
reducción de jornada, dos incapacidades temporales y diversos permisos en el Módulo 2, lo 
que está obligando a la plantilla a realizar continuos cambios de turno y está provocando la 
denegación de vacaciones y otros permisos ya concedidos. La aparición de nuevas bajas 
continúa agravando esta situación. 

 

Ante estos hechos, el Comité de Empresa acuerda por unanimidad remitir un escrito a 
la Secretaría General Técnica, a la Dirección General de Infancia y Familias y a la Jefatura de 
Asuntos Generales solicitando que se agilicen de forma inmediata los llamamientos para la 
cobertura de estas necesidades de personal. 

 

Asimismo, el Comité solicita información detallada sobre el procedimiento de gestión 
de las bolsas y de los llamamientos, al considerar que el proceso resulta cada vez más 
engorroso y genera numerosas incidencias en los centros. En este sentido, se reclama mayor 
transparencia sobre aspectos como el número de personas llamadas, los criterios utilizados y 
la gestión diaria de las ofertas de contratación. 
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 RETRASOS EN LAS COBERTURAS DE LIBERACIONES SINDICALES 

 

El Comité de Empresa analizó la problemática derivada de los continuos retrasos en la 

cobertura de las plazas correspondientes a las personas con de licencia sindical. En numerosos 

casos estas sustituciones llegan a demorarse más de quince días, provocando que el resto de la 

plantilla tenga que asumir una mayor carga de trabajo mientras la plaza permanece sin cubrir. 

Desde USIPA recordamos que se trata de una reivindicación histórica que afecta desde hace 

años a todas las organizaciones sindicales con representación y que, de forma reiterada, se han 

realizado gestiones, reuniones y solicitudes para que estas sustituciones se efectúen con la mayor 

agilidad posible, sin que hasta la fecha se haya conseguido una solución eficaz. 

Desde USIPA consideramos además, que estos retrasos en las sustituciones contribuyen a 

deteriorar la imagen de la representación sindical ante los propios trabajadores, al asociarse la 

ausencia del representante sindical con un incremento de la carga de trabajo de sus compañeros, 

cuando dicha circunstancia es consecuencia exclusiva de la falta de cobertura por parte de la 

Administración. 

Desde USIPA recordamos igualmente que la actividad sindical se encuentra especialmente 

protegida por la Ley Orgánica de Libertad Sindical, que desarrolla un derecho fundamental 

reconocido constitucionalmente, por lo que cualquier actuación administrativa que dificulte de forma 

reiterada el ejercicio efectivo de la representación sindical merece un especial reproche. 

Por todo ello, el Comité de Empresa acordó por unanimidad elaborar y remitir un escrito a la 

Administración exigiendo la cobertura inmediata de las licencias sindicales y la adopción de las 

medidas necesarias para evitar que estos retrasos continúen produciéndose, garantizando así tanto 

el correcto funcionamiento de los centros como el normal ejercicio de los derechos de representación 

de los trabajadores. 

 

     Próximo pleno 2 de septiembre de 2026  
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