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Unión de Sindicatos Independientes del Principado de Asturias 

   Informa 

     10 de junio 2026 

 
 

ESCRITO DEL PERSONAL DE LAS UAITs 

Se da traslado al Comité de Empresa de la situación que se está 
dando con los/as profesionales de las Unidades de Atención Infantil 
Temprana en relación con su exclusión del complemento "Cuidas". 

Las trabajadoras afectadas recuerdan que, cuando se implantó este 
complemento en 2024 para reconocer las funciones asistenciales y de 
cuidados, se les indicó que su incorporación quedaba vinculada a la 
elaboración de un nuevo modelo de Atención Temprana. Se creó para ello 
un grupo de trabajo que desarrolló su actividad entre septiembre y 
noviembre de 2024, contando con la participación de los profesionales de 
las unidades. 

Una vez desarrollado todo el proyecto y publicada la normativa 
estatal, el colectivo denuncia que no se ha producido ningún avance para 
su inclusión en el complemento, pese a haber seguido desempeñando 
funciones asistenciales y de atención directa durante todo este tiempo. 

Por ello, solicitan su incorporación al complemento "Cuidas" en 
igualdad de condiciones que el resto de colectivos que desarrollan 
funciones comparables, el reconocimiento de los efectos económicos con 
carácter retroactivo y una explicación clara de los criterios que han 
motivado su exclusión, al considerar que se está produciendo una situación 
de desigualdad respecto a otros profesionales que realizan funciones 
similares. 
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El Comité acuerda por unanimidad apoyar y trasladar el escrito a la 
Dirección General de Infancia solicitando reunión a la que puedan acudir 
representantes de cada una de las UAITs. 

 

INCIDENCIAS ALTAS TEMPERATURAS EN GRUPO DE URG 0 - 3 

 

Se traslada al Comité de Empresa la preocupación existente por las 
elevadas temperaturas registradas durante varios días consecutivos en el 
Grupo de Urgencia 0-3 años del centro de Los Pilares. 

Las trabajadoras comunicaron incidencias los días 25, 26 y 27 de 
mayo de 2026, poniendo de manifiesto que, pese al funcionamiento 
continuado de dos aparatos portátiles de aire acondicionado y varios 
ventiladores, se alcanzaron temperaturas de entre 26 y 30 grados tanto en 
las zonas comunes como en las habitaciones donde descansan los 
menores. 

Señalan además, que estas condiciones ambientales se encuentran 
muy por encima de las recomendaciones establecidas para el descanso 
de niños y niñas de corta edad, viéndose obligadas a extremar las medidas 
de vigilancia, hidratación y control de los menores para evitar situaciones 
de riesgo derivadas del calor. Asimismo, se informó de episodios de ruido 
exterior que llegaron a interrumpir el descanso de algunos niños. 

El Comité se acuerda trasladar este tema al Comité de Seguridad y 
Salud. Desde USIPA se propone además que se convoque un Comité 
extraordinario de Seguridad y Salud de manera inmediata para poder 
abordar una problemática que necesita solución urgente. 

Se aprueba por unanimidad. 
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PRÓXIMAS JUBILACIONES 

 

Se acuerda realizar solicitud de petición de continuidad de la plaza y 
del relevista que la ocupa en todas las jubilaciones parciales que pasan a 
ser definitivas durante el mes de mayo. 

Desde USIPA consideramos fundamental garantizar el 
mantenimiento de los puestos de trabajo y la estabilidad del personal 
relevista, evitando la amortización de plazas y asegurando la correcta 
cobertura de las necesidades de los centros y servicios. 

 

AUMENTO DE MÍNIMO AUX. EDUCADORES/AS CAI CABUEÑES 

 

Se informa al Comité de la situación relativa a los mínimos de 
personal establecidos en el centro, vigentes hasta marzo de 2022, que 
contemplaban 2 Educadores/as y 4 Auxiliares Educadores/as dentro de una 
dotación total de 5 Educadores/as y 8 Auxiliares. 

A partir de dicha fecha, la incorporación de un nuevo usuario con 
necesidades de apoyo constante ha supuesto el aumento de la dotación 
de Auxiliares Educadores/as de 8 a 9, con el fin de garantizar su 
acompañamiento permanente y no afectar a la atención del resto de 
personas usuarias. 

Sin embargo, se señala que esta modificación ha provocado que los 
mínimos establecidos resulten insuficientes para atender adecuadamente 
las necesidades del centro. Por ello, se considera necesario incrementar la 
dotación mínima a 5 Auxiliares Educadores/as mientras dicho usuario 
permanezca en el centro. 

Asimismo, se pone de manifiesto que en el último año los nuevos 
ingresos, mayoritariamente perfiles TEA, requieren una atención más 
intensiva, lo que incrementa la carga asistencial y dificulta la organización 
del servicio con los recursos actuales. 
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Se acuerda por unanimidad apoyar la petición de los trabajadores y 
tratar el tema en próxima reunión con Dirección General de Mayores, 
Consejera y Secretaria General Técnica. Desde USIPA además se propone 
enviar correo a la Dirección y Coordinación del centro, solicitando se tenga 
en cuenta la solicitud de las trabajadoras. 

 

ROPA DE TRABAJO  

 

Se plantea la necesidad de mejorar la calidad de la ropa de trabajo 
suministrada al personal de cocina, al tratarse de equipos de protección 
individual que deben cumplir unos mínimos de seguridad, higiene y confort. 

Se informa de que están llegando a distintos centros muestras de la 
ropa de trabajo compuestas mayoritariamente por materiales con alto 
contenido en poliéster (chaquetas 100%, pantalones en torno al 80% y 
prendas de operarios alrededor del 65%). Se señala que este tipo de tejidos, 
si no están adecuadamente tratados, pueden presentar riesgo de 
inflamabilidad, especialmente en cocinas donde existe proximidad a 
fuentes de calor y fuego.  

Se recuerda que anteriormente el Comité participaba en el control de 
calidad de la ropa de trabajo mediante reuniones previas a las licitaciones 
con las empresas suministradoras, práctica que actualmente no se está 
realizando. 

Por todo ello, se acuerda solicitar a la Secretaría General Técnica el 
acceso a los pliegos de prescripciones técnicas de las licitaciones, con el fin 
de poder realizar un seguimiento y control de las condiciones de 
adjudicación y de la calidad final del material suministrado a los centros. 

Asimismo, se propone derivar esta cuestión al Comité de Seguridad y 
Salud, al afectar directamente a la prevención de riesgos laborales del 
personal de cocina. 
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HORAS EXTRAORDINARIAS POR CAMBIO DE TURNO 

 

Se plantea la situación que se está produciendo en diversos centros 
de trabajo, en los que, por necesidades del servicio, se están realizando 
cambios de turno de mañana o tarde a turno de noche. En estos casos, 
durante la jornada nocturna se realizan tres horas adicionales respecto a la 
jornada ordinaria, sin que dichas horas sean abonadas como horas extra. 

Desde el comité se acuerda solicitar a la Secretaría General Técnica 
que estas horas sean reconocidas y abonadas como horas extraordinarias, 
al tratarse de necesidades del servicio, que de ser cubiertas por bolsa de 
horas extra o por doblaje de turno si serían consideradas como tal. 

 

REUNIÓN DE COMPLEMENTOS 

 

Se plantea la situación derivada de la última reunión extraordinaria 
sobre los complementos retributivos, mantenida con la Consejera. En ella 
se da una aceptación parcial de las propuestas planteadas, si bien con una 
dilación en el tiempo, lo que genera incertidumbre respecto a su 
implantación. 

Desde el Comité se valora que esta situación puede suponer una 
maniobra de aplazamiento que dificulte su inclusión efectiva en la 
planificación presupuestaria, quedando en riesgo su ejecución. 

Se propone entonces recuperar el documento elaborado por el 
comité en el año anterior relativo al incremento de plantilla y a la 
implantación de complementos y  unificarlo con la actual propuesta, con el 
fin de reforzar su presentación conjunta. 

Asimismo, se acuerda solicitar la apertura de una ronda de reuniones 
con los distintos grupos políticos, con el objetivo de trasladar estas 
demandas e impulsar su inclusión en los próximos Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma.  
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Desde USIPA planteamos además que dichas reuniones se soliciten 
ya, con el fin de que los grupos políticos puedan incluirlas en sus agendas 
para el mes de septiembre, asegurando así que nos puedan recibir con el 
tiempo suficiente para su tramitación. 

La propuesta se aprueba por unanimidad. 

 

FALTA DE SUSTITUCIONES EN EL CAM LOS PILARES 

 

USIPA expone la problemática existente en el Centro de Atención a 
Menores Los Pilares, donde, a pesar de haberse cursado las solicitudes de 
sustitución, permanecen sin cubrir varios puestos de trabajo. 

En concreto, se encuentran pendientes de cobertura cuatro plazas de 
educadores/as de semana y dos plazas de auxiliares educadores/as de 
noches. En el caso del personal educador, la falta de cobertura se debe a 
situaciones de tres ITs y a la no sustitución de una trabajadora que 
actualmente desempeña funciones de coordinación. En cuanto al personal 
auxiliar educador, las ausencias responden a una situación de incapacidad 
temporal y a otra de superior categoría. 

USIPA propone solicitar la cobertura inmediata de todos estos puestos, 
mediante la remisión de un escrito a la Secretaría General Técnica, a la 
Dirección General de Infancia y a la Jefatura de Asuntos Generales. 

 

SUSTITUCIONES DE VACACIONES EN UAIT OVIEDO 

 

En la Unidad de Atención Infantil Temprana de Oviedo se plantea la 
situación que surge a la hora de solicitar las vacaciones la Ordenanza y el 
de Auxiliar Administrativo. Ambos profesionales deben consensuar sus 
vacaciones, así como asumir la cobertura recíproca de sus funciones 
durante sus ausencias siendo además, uno de ellos personal laboral y el 
otro personal funcionario. 
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Desde USIPA se considera esta situación como irregular, al implicar 
la realización simultánea de funciones de distinta categoría profesional por 
un único trabajador, lo que supone una sobrecarga de trabajo. 

USIPA propone remitir escrito a la Secretaría General Técnica, a la 
Dirección General de Infancia y a la Jefatura de Asuntos Generales, 
solicitando la cobertura individualizada de ambos puestos conforme a sus 
respectivas categorías profesionales. 

Asimismo, se acuerda trasladar esta situación a la Junta de Personal 
Funcionario, dada la naturaleza jurídica del puesto de auxiliar 
administrativo. 

 

ATRASOS EN EL COBRO DE LA ANTIGÜEDAD 

 

Desde USIPA se plantea la situación que se está produciendo con 
diversos trabajadores que no están percibiendo el abono de la antigüedad. 
En el caso más dilatado, desde el 1 de noviembre. 

Esta incidencia está relacionada con la situación de IT de personal 
que habitualmente se encargan de la gestión de este tipo de 
complementos. 

Por ello, desde USIPA se solicita la tramitación inmediata del abono 
de la antigüedad a todos los trabajadores afectados, en tiempo y forma, 
instando a la Secretaría General Técnica de la Consejería y a la Dirección 
General de Empleo Público a que adopten las medidas necesarias para su 
resolución urgente. 

La propuesta se aprueba por unanimidad. 

 

INCIDENCIAS EN LOS EQUIPOS TERRITORIALES DE ÁREA 

 

Se informa de un repunte de incidencias informáticas en las 
valoraciones de los distintos Equipos Territoriales de Área, así como de un 
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incremento de las quejas por parte de personas dependientes afectadas, 
por los retrasos que se están generando retrasos en la tramitación de los 
expedientes. 

Con el objetivo de agilizar la resolución de los mismos, la 
Administración propuso la realización de 20 horas extraordinarias 
voluntarias por parte del personal, en las que el volumen de valoraciones a 
realizar es desproporcionado respecto al exigido en la jornada ordinaria. 

Se acuerda solicitar a la Dirección General de Gestión de Derechos 
Sociales información sobre las medidas previstas para solventar las 
incidencias detectadas. 

Del mismo modo, se propone remitir un escrito a la Dirección General 
con el fin de recuperar y retomar los asuntos que quedaron pendientes con 
la anterior Directora General. 

 

FALTA DE SUSTITUCIONES EN CENTROS 

 

Desde el comité, de manera conjunta, se elabora una recopilación de 
las ausencias, por diversas causas, de personal que actualmente se 
encuentran sin cubrir en distintos centros de esta Consejería. 

El listado adjuntará a un escrito que será remitido a la Secretaría 
General Técnica, Jefatura de Asuntos Generales, a las DG de Infancia, DG y 
de Mayores, solicitando la cobertura inmediata de las ausencias, con el fin 
de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN PROFESIONAL 

 

Se plantea la necesidad de implantar un número de identificación 
profesional para los trabajadores de la Sección de Familia,  a la hora de firmar 
informes y documentación, con el objetivo de preservar su intimidad y garantizar 
el anonimato en el ejercicio de sus funciones. 
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Desde USIPA se propone además, una reivindicación ya planteada 
por nosotros en anteriores ocasiones en el seno del comité. La creación de 
un carnet profesional que acredite la identidad del personal educativo en 
las salidas al exterior con menores y usuarios, dotando así de una mayor 
cobertura y seguridad jurídica a su actuación profesional. 

Ambas propuestas son aceptadas por unanimidad, acordándose su 
traslado a la Dirección General de Infancia y a la Consejera. 

 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN PROFESIONAL 

 

Se propone y acuerda la elaboración conjunta de un comunicado 
de prensa en apoyo de las reivindicaciones del Comité de Hacienda, 
Justicia y Asuntos Europeos, en relación con la situación actual en el Centro 
de Responsabilidad Penal de Menores de Sograndio.  

Se adjunta un breve resumen del contenido: 

El Comité de Derechos Sociales y Bienestar expresa su apoyo al 
personal del Centro de Responsabilidad Penal de Menores de Sograndio, 
ante el deterioro de las condiciones laborales y el incremento de agresiones 
y situaciones de violencia. Se respalda la petición de medidas urgentes de 
seguridad, organización y recursos, ya que la situación se considera 
estructural y no puntual. 

Se advierte del impacto físico y psicológico en los profesionales, que 
dificulta el desarrollo de la labor socioeducativa, y se recuerda como 
antecedente la muerte de una educadora en un centro de Badajoz. 

Finalmente, se insta a la Administración del Pri ncipado de Asturias a 
adoptar medidas inmediatas y efectivas para garantizar la seguridad de 
trabajadores y usuarios. 

 Próximo pleno 8 de Julio  

  


