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ESCRITO DEL PERSONAL DE LAS UAITs

Se da traslado al Comité de Empresa de la situacidn que se estd
dando con los/as profesionales de las Unidades de Atencién Infantil
Temprana en relacion con su exclusiéon del complemento "Cuidas”.

Las trabajadoras afectadas recuerdan que, cuando se implantd este
complemento en 2024 para reconocer las funciones asistenciales y de
cuidados, se les indicé que su incorporacidn quedaba vinculada a la
elaboracion de un nuevo modelo de Atencién Temprana. Se cred para ello
un grupo de trabajo que desarrolld su actividad entre septiembre vy
noviembre de 2024, contando con la participacién de los profesionales de
las unidades.

Una vez desarrollado todo el proyecto y publicada la normativa
estatal, el colectivo denuncia que no se ha producido ningdn avance para
su inclusiéon en el complemento, pese a haber seguido desempernando
funciones asistenciales y de atencién directa durante todo este tiempo.

Por ello, solicitan su incorporacién al complemento "Cuidas” en
igualdad de condiciones que el resto de colectivos que desarrollan
funciones comparables, el reconocimiento de los efectos econdmicos con
cardcter retroactivo y una explicacién clara de los criterios que han
motivado su exclusién, al considerar que se estd produciendo una situacion
de desigualdad respecto a otros profesionales que realizan funciones
similares.



El Comité acuerda por unanimidad apoyar y trasladar el escrito a la
Direccién General de Infancia solicitando reunién a la que puedan acudir
representantes de cada una de las UAITs.

INCIDENCIAS ALTAS TEMPERATURAS EN GRUPO DE URG 0 -3

Se traslada al Comité de Empresa la preocupacion existente por las
elevadas temperaturas registradas durante varios dias consecutivos en el
Grupo de Urgencia 0-3 afios del centro de Los Pilares.

Las trabajadoras comunicaron incidencias los dias 25, 26 y 27 de
mayo de 2026, poniendo de manifiesto que, pese al funcionamiento
continuado de dos aparatos portdtiles de aire acondicionado y varios
ventiladores, se alcanzaron temperaturas de entre 26 y 30 grados tanto en
las zonas comunes como en las habitaciones donde descansan los
menores.

Senalan ademds, que estas condiciones ambientales se encuentran
muy por encima de las recomendaciones establecidas para el descanso
de niflos y ninas de corta edad, viéndose obligadas a extremar las medidas
de vigilancia, hidratacién y control de los menores para evitar situaciones
de riesgo derivadas del calor. Asimismo, se informd de episodios de ruido
exterior que llegaron a interrumpir el descanso de algunos nifnos.

El Comité se acuerda trasladar este tema al Comité de Seguridad y
Salud. Desde USIPA se propone ademds que se convoque un Comité
extraordinario de Seguridad y Salud de manera inmediata para poder
abordar una problemdatica que necesita solucion urgente.

Se aprueba por unanimidad.




PROXIMAS JUBILACIONES

Se acuerda realizar solicitud de peticién de continuidad de la plaza y
del relevista que la ocupa en todas las jubilaciones parciales que pasan a
ser definitivas durante el mes de mayo.

Desde USIPA consideramos fundamental garantizar el
mantenimiento de los puestos de trabajo y la estabilidad del personal
relevista, evitando la amortizacién de plazas y asegurando la correcta
cobertura de las necesidades de los centros y servicios.

AUMENTO DE MINIMO AUX. EDUCADORES/AS CAI CABUENES

Se informa al Comité de la situacion relativa a los minimos de
personal establecidos en el centro, vigentes hasta marzo de 2022, que
contemplaban 2 Educadores/as y 4 Auxiliares Educadores/as dentro de una
dotacién total de 5 Educadores/as y 8 Auxiliares.

A partir de dicha fecha, la incorporacién de un nuevo usuario con
necesidades de apoyo constante ha supuesto el aumento de la dotacién
de Auxiliares Educadores/as de 8 a 9, con el fin de garantizar su
acompaiamiento permanente y no afectar a la atencién del resto de
personas usuarias.

Sin embargo, se sefnala que esta modificacidon ha provocado que los
minimos establecidos resulten insuficientes para atender adecuadamente
las necesidades del centro. Por ello, se considera necesario incrementar la
dotacién minima a 5 Auxiliares Educadores/as mientras dicho usuario
permanezca en el centro.

Asimismo, se pone de manifiesto que en el Gltimo afo los nuevos
ingresos, mayoritariomente perfiles TEA, requieren una atencidén mdas
intensiva, lo que incrementa la carga asistencial y dificulta la organizacion
del servicio con los recursos actuales.




Se acuerda por unanimidad apoyar la peticidon de los trabajadores y
tratar el tema en préxima reunidon con Direccidon General de Mayores,
Consejera y Secretaria General Técnica. Desde USIPA ademds se propone
enviar correo a la Direccidn y Coordinacion del centro, solicitando se tenga
en cuenta la solicitud de las trabajadoras.

ROPA DE TRABAJO

Se plantea la necesidad de mejorar la calidad de la ropa de trabajo
suministrada al personal de cocing, al tratarse de equipos de proteccion
individual que deben cumplir unos minimos de seguridad, higiene y confort.

Se informa de que estdn llegando a distintos centros muestras de la
ropa de trabajo compuestas mayoritariomente por materiales con alto
contenido en poliéster (chaquetas 100%, pantalones en torno al 80% y
prendas de operarios alrededor del 65%). Se sefiala que este tipo de tejidos,
si no estdn adecuadamente tratados, pueden presentar riesgo de
inflamabilidad, especialmente en cocinas donde existe proximidad a
fuentes de calor y fuego.

Se recuerda que anteriormente el Comité participaba en el control de
calidad de la ropa de trabajo mediante reuniones previas ad las licitaciones
con las empresas suministradoras, practica que actualmente no se estd
realizando.

Por todo ello, se acuerda solicitar a la Secretaria General Técnica el
acceso a los pliegos de prescripciones técnicas de las licitaciones, con el fin
de poder realizar un seguimiento y control de las condiciones de
adjudicacion y de la calidad final del material suministrado a los centros.

Asimismo, se propone derivar esta cuestion al Comité de Seguridad y
Salud, al afectar directamente a la prevencidon de riesgos laborales del
personal de cocina.




HORAS EXTRAORDINARIAS POR CAMBIO DE TURNO

Se plantea la situacidén que se estd produciendo en diversos centros
de trabajo, en los que, por necesidades del servicio, se estdn realizando
cambios de turno de manana o tarde a turno de noche. En estos casos,
durante la jornada nocturna se realizan tres horas adicionales respecto a la
jornada ordinaria, sin que dichas horas sean abonadas como horas extra.

Desde el comité se acuerda solicitar a la Secretaria General Técnica
que estas horas sean reconocidas y abonadas como horas extraordinarias,
al tratarse de necesidades del servicio, que de ser cubiertas por bolsa de
horas extra o por doblaje de turno si serian consideradas como tal.

REUNION DE COMPLEMENTOS

Se plantea la situacion derivada de la dltima reunién extraordinaria
sobre los complementos retributivos, mantenida con la Consejera. En ella
se da una aceptacion parcial de las propuestas planteadas, si bien con una
dilaciébn en el tiempo, lo que genera incertidumbre respecto a su
implantacion.

Desde el Comité se valora que esta situacidon puede suponer una
maniobra de aplazamiento que dificulte su inclusion efectiva en la
planificacién presupuestaria, quedando en riesgo su ejecucion.

Se propone entonces recuperar el documento elaborado por el
comité en el ano anterior relativo al incremento de plantilla y a la
implantacion de complementos y unificarlo con la actual propuesta, con el
fin de reforzar su presentacidon conjunta.

Asimismo, se acuerda solicitar la apertura de una ronda de reuniones
con los distintos grupos politicos, con el objetivo de trasladar estas
demandas e impulsar su inclusidn en los proximos Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma.




Desde USIPA planteamos ademas que dichas reuniones se soliciten
ya, con el fin de que los grupos politicos puedan incluirlas en sus agendas
para el mes de septiembre, asegurando asi que nos puedan recibir con el
tiempo suficiente para su tramitacion.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

FALTA DE SUSTITUCIONES EN EL CAM LOS PILARES

USIPA expone la problematica existente en el Centro de Atencion a
Menores Los Pilares, donde, a pesar de haberse cursado las solicitudes de
sustitucién, permanecen sin cubrir varios puestos de trabaijo.

En concreto, se encuentran pendientes de cobertura cuatro plazas de
educadores/as de semana y dos plazas de auxiliares educadores/as de
noches. En el caso del personal educador, la falta de cobertura se debe a
situaciones de tres ITs y a la no sustitucibn de una trabajadora que
actualmente desempena funciones de coordinacion. En cuanto al personal
auxiliar educador, las ausencias responden a una situacion de incapacidad
temporal y a otra de superior categoria.

USIPA propone solicitar la cobertura inmediata de todos estos puestos,
mediante la remisidbn de un escrito a la Secretaria General Técnica, a la
Direccion General de Infancia y a la Jefatura de Asuntos Generales.

SUSTITUCIONES DE VACACIONES EN UAIT OVIEDO

En la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo se plantea la
situacién que surge a la hora de solicitar las vacaciones la Ordenanza y el
de Auxiliar Administrativo. Ambos profesionales deben consensuar sus
vacaciones, asi como asumir la cobertura reciproca de sus funciones
durante sus ausencias siendo ademds, uno de ellos personal laboral y el
otro personal funcionario.




Desde USIPA se considera esta situacion como irregular, al implicar
la realizacion simultdnea de funciones de distinta categoria profesional por
un dnico trabajador, lo que supone una sobrecarga de trabajo.

USIPA propone remitir escrito a la Secretaria General Técnica, a la
Direccién General de Infancia y a la Jefatura de Asuntos Generales,
solicitando la cobertura individualizada de ambos puestos conforme a sus
respectivas categorias profesionales.

Asimismo, se acuerda trasladar esta situacion a la Junta de Personal
Funcionario, dada la naturaleza juridica del puesto de auxiliar
administrativo.

ATRASOS EN EL COBRO DE LA ANTIGUEDAD

Desde USIPA se plantea la situacion que se estd produciendo con
diversos trabajadores que no estdn percibiendo el abono de la antigiedad.
En el caso mas dilatado, desde el 1 de noviembre.

Esta incidencia estd relacionada con la situacién de IT de personal
que habitualmente se encargan de la gestion de este tipo de
complementos.

Por ello, desde USIPA se solicita la tramitacion inmediata del abono
de la antigiedad a todos los trabajadores afectados, en tiempo y forma,
instando a la Secretaria General Técnica de la Consejeria y a la Direccion
General de Empleo PUblico a que adopten las medidas necesarias para su
resolucion urgente.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

INCIDENCIAS EN LOS EQUIPOS TERRITORIALES DE AREA

Se informa de un repunte de incidencias informdaticas en las

valoraciones de los distintos Equipos Territoriales de Area, asi como de un
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incremento de las quejas por parte de personas dependientes afectadas,
por los retrasos que se estdn generando retrasos en la tramitacion de los
expedientes.

Con el objetivo de agilizar la resolucion de los mismos, la
Administracion propuso la realizacion de 20 horas extraordinarias
voluntarias por parte del personal, en las que el volumen de valoraciones a
realizar es desproporcionado respecto al exigido en la jornada ordinaria.

Se acuerda solicitar a la Direccion General de Gestiébn de Derechos
Sociales informacién sobre las medidas previstas para solventar las
incidencias detectadas.

Del mismo modo, se propone remitir un escrito a la Direccidon General
con el fin de recuperar y retomar los asuntos que quedaron pendientes con
la anterior Directora General.

FALTA DE SUSTITUCIONES EN CENTROS

Desde el comité, de manera conjunta, se elabora una recopilacién de
las ausencias, por diversas causas, de personal que actualmente se
encuentran sin cubrir en distintos centros de esta Consejeria.

El listado adjuntard a un escrito que serd remitido a la Secretaria
General Técnica, Jefatura de Asuntos Generales, a las DG de Infancia, DG y
de Mayores, solicitando la cobertura inmediata de las ausencias, con el fin
de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios.

NUMERO DE IDENTIFICACION PROFESIONAL

Se plantea la necesidad de implantar un ndmero de identificacion
profesional para los trabajadores de la Seccién de Familia, a la hora de firmar
informes y documentacién, con el objetivo de preservar su intimidad y garantizar
el anonimato en el ejercicio de sus funciones.




Desde USIPA se propone ademds, una reivindicacién ya planteada
por nosotros en anteriores ocasiones en el seno del comité. La creacion de
un carnet profesional que acredite la identidad del personal educativo en
las salidas al exterior con menores y usuarios, dotando asi de una mayor
cobertura y seguridad juridica a su actuacién profesional.

Ambas propuestas son aceptadas por unanimidad, acorddndose su
traslado a la Direccidon General de Infancia y a la Consejera.

NUMERO DE IDENTIFICACION PROFESIONAL

Se propone y acuerda la elaboracidon conjunta de un comunicado
de prensa en apoyo de las reivindicaciones del Comité de Haciendaq,
Justicia y Asuntos Europeos, en relacién con la situacion actual en el Centro
de Responsabilidad Penal de Menores de Sograndio.

Se adjunta un breve resumen del contenido:

El Comité de Derechos Sociales y Bienestar expresa su apoyo al
personal del Centro de Responsabilidad Penal de Menores de Sograndio,
ante el deterioro de las condiciones laborales y el incremento de agresiones
y situaciones de violencia. Se respalda la peticion de medidas urgentes de
seguridad, organizacidon y recursos, ya que la situacién se considera
estructural y no puntual.

Se advierte del impacto fisico y psicolégico en los profesionales, que
dificulta el desarrollo de la labor socioeducativa, y se recuerda como
antecedente la muerte de una educadora en un centro de Badajoz.

Finalmente, se insta a la Administracién del Pri ncipado de Asturias a
adoptar medidas inmediatas y efectivas para garantizar la seguridad de
trabajadores y usuarios.

Préximo pleno 8 de Julio




