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 Fecha: 25 de mayo de 2026 

DESTINATARIO: TODAS LAS GERENCIAS   

 

 

INSTRUCCIONES APORTACIÓN MÉRITOS EN  PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS 

EN MATERIA DE PERSONAL POR  EL SESPA. 

 

Dentro de las funciones atribuidas a la Dirección de  Profesionales del 

Servicio de Salud del Principado de Asturias por el Decreto 123/2025, de 11 de 

diciembre, por el que se establece la estructura orgánica básica de los órganos 

de dirección y gestión del SESPA, se encuentra la dirección y ejecución de 

programas y acciones en materia de provisión, selección y promoción interna 

de personal, movilidad, carrera y desarrollo profesional, retribuciones, jornada, 

permisos y licencias. 

 
Para el ejercicio de estas funciones desde la Dirección de Profesionales se 

tramitan numerosos procedimientos en materia de selección de personal 

estatutario, tanto fijo como temporal, provisión de mandos intermedios, 

concursos de traslados, desarrollo y carrera profesional, para los que se exige 

estar en posesión de determinadas titulaciones  y se establece  la valoración de 

servicios prestados en distintos organismos en función del  tipo de 

procedimiento y  de diferentes méritos relativos a cursos, ponencias, 

comunicaciones, publicaciones y otros méritos. 

 

En este sentido, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 

del personal estatutario de los servicios de salud, establece en su artículo 31 

relativo a los sistemas de selección que en “Los baremos de méritos en las 

pruebas selectivas para el acceso a nombramientos de personal estatutario se 

dirigirán a evaluar las competencias profesionales de los aspirantes a través de 

la valoración ponderada, entre otros aspectos, de su currículo profesional y 

formativo, de los más significativos de su formación pregraduada, especializada 
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y continuada acreditada, de la experiencia profesional en centros sanitarios y de 

las actividades científicas, docentes y de investigación y de cooperación al 

desarrollo o ayuda humanitaria en el ámbito de la salud. Reglamentariamente 

y, con carácter básico, se regularán los principios y criterios que determinen las 

características comunes de los baremos de méritos que sean de aplicación en 

los procesos selectivos y de provisión de plazas y puestos que sean convocados 

para el acceso a la condición de personal estatutario, tanto de carácter fijo 

como de carácter temporal y, en los procedimientos de movilidad, conforme a 

lo previsto en el artículo 37”. 

 

En aplicación de lo dispuesto en esta norma,  en el SESPA se han ido 

regulando diferentes procedimientos en los que se exige estar en posesión de 

determinadas titulaciones en función de la categoría profesional y se valoran 

diferentes méritos de conformidad con el proceso convocado.    

 

Asimismo, en las diferentes Áreas de Salud se tramitan distintos procesos 

relacionados con la provisión de puestos de trabajo, convocatorias para la 

provisión de mandos intermedios, selección  y contratación de personal. 

Además, las Gerencias de Área tienen delegadas las atribuciones para la 

concesión de permisos y licencias y la declaración de situaciones 

administrativas.    

 

Por todo ello, para garantizar la exactitud y veracidad de las titulaciones, 

méritos  y documentos aportados por las personas interesadas, evitando 

posibles alteraciones, se dictan la siguientes Instrucciones:   

 

Primera.- Objeto 
 

La presente instrucción establece el procedimiento mínimo para verificar 

la autenticidad y validez de las titulaciones académicas y resto de 

certificaciones aportadas por las personas aspirantes en procedimientos 

tramitados en materia de personal por el SESPA. 
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  Su finalidad es prevenir fraudes, detectar documentación no válida y 

asegurar que la titulación exigida por la norma se acredita correctamente. 

 
Segunda. Ámbito de aplicación 

 
Esta instrucción se aplicará a cualquier procedimiento tramitado por los 

departamentos de personal, unidades de selección  o por las unidades de 

contratación del SESPA, en las  que   las personas interesadas aporten méritos, 

titulaciones u otra documentación exigida en cada procedimiento.  

 
Tercera.- Requisitos documentación aportada. 

  
En todos los procedimientos convocados por el SESPA en materia de 

selección, provisión, carrera y desarrollo profesional, únicamente se admitirán 

las titulaciones,  certificaciones y méritos aportados por las  personas 

interesadas que figuren en  documentos que estén firmados digitalmente por el 

organismo o persona que emite la documentación o, aquellos cuya autenticidad 

se pueda verificar a través de mecanismos seguros de verificación, cómo 

códigos seguros de verificación (CSV), que han de ser de consulta pública a 

través de la sede electrónica del organismo emisor. 

 

Es imprescindible que los documentos que se presenten puedan ser 

validados electrónicamente para garantizar su autenticidad y cumplir con los 

estándares establecidos. Las copias electrónicas de documentos en soporte 

papel o en otro soporte no electrónico susceptible de digitalización, requerirán 

que el documento haya sido digitalizado y deberán incluir los metadatos que 

acrediten su condición de copia y que se visualicen al consultar el documento. 

3.1. Formas Admitidas de Presentación. 

Para evitar la aportación de documentos carentes de fiabilidad (escaneos 

simples sin firma, fotocopias no cotejadas, etc.), se admitirán exclusivamente 

las siguientes modalidades de presentación: 
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A) Documentos con Código Seguro de Verificación (CSV) 

Código seguro de verificación vinculado a la Administración Pública, 

órgano, organismo público o entidad de Derecho Público, en los términos y 

condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobación de la 

integridad del documento mediante el acceso a la sede electrónica 

correspondiente. 

B) Sello electrónico 

Sello electrónico de Administración Pública, órgano, organismo público o 

entidad de derecho público, basado en certificado electrónico reconocido o 

cualificado que reúna los requisitos exigidos por la legislación de firma 

electrónica. 

C) Documentos con Firma Digital. 

La documentación aportada debe contar con una firma digital cualificada, 

recogida en el Reglamento (UE) Nº 910/2014 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 23 de julio de 2014 (eIDAS) o, en su defecto, una firma digital 

avanzada, en aplicación de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de 

determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza. 

 

Las firmas podrán ser revisadas en cualquier momento mediante 

plataformas dispuestas para ello, como es el caso de la ofrecida por la AGE: 

VALIDe (https://valide.redsara.es/valide/), por lo tanto el documento firmado 

electrónicamente deberá incluirse como documento digital, con los metadatos 

correspondientes, y nunca una imagen o fotocopia del documento firmado 

electrónicamente. 

C) Copia Auténtica Electrónica. 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 27.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones 

Públicas, tendrán la consideración de copia auténtica de un documento público 
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administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los 

órganos competentes de las Administraciones Públicas en las que quede 

garantizada la identidad del órgano que ha realizado la copia y su contenido, así 

mismo, se establece que las copias auténticas tendrán la misma validez y 

eficacia que los documentos originales siempre que se garantice que: 

• Las copias electrónicas de un documento electrónico original o de 

una copia electrónica auténtica, con o sin cambio de formato, 

deberán incluir los metadatos que acrediten su condición de copia 

y que se visualicen al consultar el documento. 

• Las copias electrónicas de documentos en soporte papel o en otro 

soporte no electrónico susceptible de digitalización, requerirán que 

el documento haya sido digitalizado y deberán incluir los 

metadatos que acrediten su condición de copia y que se visualicen 

al consultar el documento. 

• Las copias en soporte papel de documentos electrónicos requerirán 

que en las mismas figure la condición de copia y contendrán un 

código generado electrónicamente u otro sistema de verificación, 

que permitirá contrastar la autenticidad de la copia mediante el 

acceso a los archivos electrónicos del órgano u Organismo público 

emisor. 

• Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en 

dicho soporte se proporcionarán mediante una copia auténtica en 

papel del documento electrónico que se encuentre en poder de la 

Administración o bien mediante una puesta de manifiesto 

electrónica conteniendo copia auténtica del documento original.  

 

A estos efectos, copias en soporte papel, las Administraciones harán 

públicos, a través de la sede electrónica correspondiente, los códigos seguros 

de verificación u otro sistema de verificación utilizado. 

 

D) Autorización de Consulta. 
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En virtud de lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones 

Públicas, se podrá consultar de oficio los datos de titulación a través de la 

Plataforma de Intermediación de Datos (PID) accesible mediante la plataforma 

de interoperabilidad del APA (https://clienteligero.asturias.es/scsp-cliente-

ligero/login.xhtml), siempre que el interesado hubiese dado su autorización y 

no se oponga a su consulta. 

3.2. Procedimiento de Verificación y Lucha contra el Fraude. 

La unidad administrativa encargada de la tramitación de cada 

procedimiento realizará el cotejo sistemático de la documentación aportada  y 

en el caso de titulaciones universitarias del sistema español, se verificará la 

inscripción del título en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) 

accesible desde https://www.educacion.gob.es/ruct/home 

 

Toda documentación que no cumpla con los estándares de verificación  

descritos será, según el supuesto concreto, motivo de exclusión del proceso o 

se requerirá a la persona interesada que proceda a su subsanación. 

 

Cuarta.- Requisitos  Específicos  Titulaciones Oficiales. 

 

Antes de formalizar la contratación, el órgano gestor deberá requerir, 

como mínimo, que se aporte la titulación requerida y la documentación 

identificativa del aspirante. 

 

 Resulta imprescindible que   se acredite documentalmente la titulación 

exigida, verificando su autenticidad mediante los registros oficiales y los 

mecanismos de cotejo disponibles. 
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En este sentido, el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) 

es un registro público y administrativo que recoge los títulos oficiales de Grado, 

Máster y Doctorado.  

 

Cuando el puesto exija una titulación universitaria oficial,  se podrán 

consultar los datos por la plataforma de interoperabilidad del APA.  

 

Si la titulación es extranjera, deberá exigirse la credencial de 

homologación. No pudiéndose admitirse documentación cuya autenticidad no 

pueda verificarse. 

 

Para detectar fraude, conviene combinar varias comprobaciones: revisar 

si la Universidad y el título figuran en el RUCT, verificar el CSV o el PDF emitido 

por sede electrónica, y  en todo caso, se confirmará con la institución educativa 

cuando exista cualquier tipo de incidencia.  

 

4.1.-  Verificación obligatoria. 
 
La comprobación se realizará, en este orden, mediante las siguientes 

actuaciones: 

 

• Comprobar que la titulación corresponde a un título oficial inscrito 

en el RUCT, cuando se trate de títulos oficiales del sistema 

universitario español. 

 

• Verificar los datos del titular por la plataforma de interoperabilidad. 

 

• Validar la documentación, que se debe ajustar a los supuestos del 

apartado 3.1, usando el servicio de cotejo correspondiente. 

 

• Contrastar que la titulación presentada coincide exactamente con 

la exigida en la convocatoria, puesto o norma aplicable. 
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No se aceptarán, por sí solas, fotocopias simples ni capturas de pantalla 

como medio suficiente de acreditación. Ante tachaduras, discordancias, 

ausencia de medios de verificación, falta de firma electrónica o dudas sobre la 

emisión, deberá suspenderse la validación y requerirse aclaración al interesado 

o a la Universidad emisora. La existencia de datos no coincidentes o no 

consultables debe considerarse una alerta de posible falsedad documental. 

Siempre debe prevalecer el criterio de prudencia, verificar y ante la más 

mínima duda, paralizar el proceso y solicitar aclaración o información. 

 

El expediente de selección o contratación deberá conservar evidencia de 

la verificación realizada, incluyendo fecha, órgano actuante, método o criterio 

de verificación utilizado, resultado de la consulta y, en su caso, código de 

verificación o autorización utilizada. Esta trazabilidad es importante para 

justificar la decisión adoptada dentro del procedimiento administrativo y para 

eventuales comprobaciones posteriores. 

 
 

4.2.-  Títulos extranjeros. 
 

Cuando el aspirante aporte títulos obtenidos en el extranjero, el 

expediente deberá incorporar la resolución de homologación y en el supuesto 

de especialistas en ciencias de la salud, además se deberá de aportar el 

reconocimiento de efectos profesionales a títulos extracomunitarios de 

especialista en Ciencias de la Salud. 

 

Sin estas acreditaciones, los títulos extranjeros no deben considerarse 

suficientes para ocupar ningún puesto en el SESPA que exija titulación 

universitaria o titulación de especialista en ciencias de la salud. 

 
 
 

 



 

  

 

  

                          

 

DIRECCIÓN DE  PROFESIONALES 

SUBDIRECCIÓN DE PROFESIONALES 

 

Plaza del Carbayón 1 y 2 – 33001  

Tel. 985 10 12 00 – Fax: 985 10 85 13 

Quinta.- Permisos, licencias y ausencias por enfermedad o accidente sin 
incapacidad temporal.   
 

Para garantizar la exactitud de la documentación justificativa aportada 

por las personas interesadas para justificar las ausencias al puesto de trabajo 

derivadas del disfrute de permisos, licencias y ausencias por enfermedad o 

accidente sin incapacidad temporal, tanto la Dirección de Profesionales del 

SESPA  como las Direcciones Económicas y Profesionales de las Áreas de Salud,    

en el ejercicio de las funciones de supervisión, control y validación de la 

documentación presentada, se reservan el derecho  para realizar las 

comprobaciones oportunas tanto de la documentación aportada como para 

verificar si efectivamente se ha acudido a la  consulta médica que genera el 

permiso o ausencia del puesto de trabajo. 

 

Sexta.- Responsabilidades. 
 

 

Si se detecta una posible alteración de la documentación, o falta de 

correspondencia con los registros oficiales, la unidad tramitadora deberá dejar 

constancia inmediata en el expediente y elevar la incidencia al órgano 

competente para valorar la exclusión inmediata del proceso o la anulación del 

nombramiento, sin perjuicio de su comunicación a la Secretaría General del 

SESPA para que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 70 y 

siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 

personal estatutario de los servicios de salud,  se traslade, si procede al 

Servicio de Inspección para que inicie el correspondiente expediente 

disciplinario. 

  

Además,  los departamentos de personal, las unidades de selección  o por 

las unidades de contratación del SESPA, podrán exigir en cualquier momento 

del  procedimiento que se esté tramitando, la exhibición del documento original 

para verificar su autenticidad física o digital (sellos en seco, gramaje, marcas 

de agua, autenticidad por medios electrónicos). 
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Por último, señalar que el uso o elaboración de documentos falsos podrá 

ser constitutivos de un delito de falsedad documental, tipificado en los artículos 

390 y siguientes de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 

Penal, por lo que, cuando se aprecie la existencia de actuaciones que puedan 

revestir relevancia penal, tanto la Dirección de Profesionales del SESPA como 

las Gerencias de las  Áreas de Salud, pueden poner los hechos  en conocimiento 

de la Fiscalía Superior del Principado de Asturias  para que, si el Ministerio 

Fiscal  lo se estima procedente, acuerde la incoación de diligencias de 

investigación a fin de verificar la autenticidad de los documentos aportados y, 

en su caso, promover la depuración de las responsabilidades penales que 

correspondan. 

                          

 

 Lo que se traslada para su cumplimiento y efectos. 

 

En Oviedo a 25 de mayo de 2026 

 

LA DIRECTORA DE PROFESIONALES 

 

 

 

 

Rut M. Fernández Robles 
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