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Reunion de la Comision Mixta Paritaria

e Vestuario laboral del personal Auxiliar Educador, Fisio y TEl de la
Consejeria de Educacion

e Concurso de traslados del personal laboral

¢ Interpretacion de articulo 43.7 del V Convenio que regula los requisitos de
antigliedad en los procesos de promocion interna del personal laboral

Hemos mantenido dos reuniones de la Comision Mixta Paritaria donde se han
abordado los asuntos que pasamos a detallar:

Dotacion de vestuario laboral para Fisioterapeutas y Auxiliares
Educadores en la Consejeria de Educacién (afio 2026 [ curso
2025-2026)

La Administracion traslada que el expediente estd avanzado y que la dotacién se
aprobard por dos anos. Actualmente se encuentra pendiente de fiscalizacién. En
el supuesto de que este expediente quede desierto, se procederd al abono de las
cantidades a los trabajadores.

Vestuario laboral del personal de las Escuelas de Educacion Infantil
adscritas a la Consejeria de Educacién (afo 2026 [ curso
2025-2026)

La Administracibn se compromete a enviar un correo a las organizaciones
sindicales con los detalles de la dotacién propuesta para el colectivo TEI.



Concurso de Traslados del personal laboral

La Comisién Valoradora tiene previsto reunirse el préximo 19 de mayo, fecha que
se confirmaréd mediante publicacién en el BOPA. Esta publicacién es relevante
para los aspirantes que deseen anular alguno de los puestos solicitados, ya que
dicha anulacién deberé realizarse antes de esa fecha.

En ese mismo BOPA se publicar& un anexo con las siguientes modificaciones:

e ERA - TCAE: Se trasladan dos vacantes puras de Infiesto a propuesta del
ERA; dichas plazas se eliminan de Infiesto y se incorporan al NODO

e FD: Las plazas que figuraban en la convocatoria como a tiempo parcial y
que han sido transformadas a tiempo completo, figurardn en el nuevo
anexo como vacantes a tiempo completo

e CR Cabuefies y CAl Cabuefies: Los puestos FD de Educador/a, Auxiliar y
Ordenanza asociados exclusivamente a turnos de noche o de fin de
semana quedan excluidos del proceso de adjudicacién por no contar con
jornada anual equiparable. Serdn catalogados como puestos a
regularizar

Importante: Las modificaciones del nhuevo anexo no generan un nuevo plazo de
solicitud, pero si podéis quitar los puestos afectados que hayadis solicitado
antes de la reunion de la Comision Valoradora.

En cuanto a las fechas de resolucion, el proceso sigue pendiente de la recepcion
de certificados. Las incorporaciones de los adjudicatarios se producirdn en
fechas distintas segln la categoriq, sin que por el momento la Administracién
haya facilitado mads concrecién al respecto.

Interpretacion del articulo 43.7 del V Convenio Colectivo —
Promocion interna

Ante el elevado nudmero de consultas recibidas sobre los requisitos de
antigiiedad en el proceso de promocién interna de la categoria de Educador/aq,
la Administracién somete a la Comision Paritaria la siguiente interpretacion del
articulo 43.7 del V Convenio.

La Administracién mantiene el criterio de que, para participar en los procesos
selectivos por el turno de promocién interna, no es necesario estar ocupando de
forma efectiva la plaza de origen desde la que se promociona.



Conforme a esta interpretacion, basta con encontrarse en situacion de servicio
activo en la Administracion del Principado de Asturias y acreditar la antigiedad
de dos anos exigida en la categoria correspondiente, aunque en ese momento
se esté desempenando un puesto distinto al de origen.

En consecuencia, una persona con plaza fija de Auxiliar Educador que se
encuentre ocupando provisionalmente una plaza de otra categoria como
interino podria presentarse por promociéon interna al proceso selectivo de
Educador sin necesidad de reincorporarse previamente a su plaza de origen,
siempre que cumpla el requisito de antigliedad establecido.

Esta interpretaciéon ha contado con la unanimidad de todas las organizaciones
sindicales. Desde USIPA SAIF consideramos que se ajusta mejor a la
jurisprudencia vigente y resulta mads favorable para los aspirantes a los
procesos de promocién interna.

Asimismo, se acuerda trasladar este criterio interpretativo al IAAP para su
aplicacion en los procesos que gestiona.
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