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Informa: Problematica SEPEPA

SEPEPA: ceses, falta de previsidn y deterioro del servicio publico

Desde USIPA queremos denunciar y poner de manifiesto la grave situacion que se
va a producir en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).
Manana, 17 de abril cesardn 49 companeros, orientadores laborales.

Y aunque es evidente el grave perjuicio que supone para el funcionamiento vy
organizacion de la totalidad de las oficinas del SEPEPA, la Administracion persiste
en la misma actitud de los Ultimos tiempos: sin asumir responsabilidades, con
falta de prevision e incurriendo en los mismos errores una y otra vez.

Desde USIPA hemos informado reiteradamente a Direccidon-Gerencia del SEPEPA y
a la Direccidon General de Empleo Publico del profundo malestar y preocupacion
que sufre el personal del SEPEPA. Nos encontramos con situaciones tan graves,
como oficinas que solo disponen de un 25% de su plantilla o abocadas al cierre
por falta de personal. A tener en cuenta que el personal cesado provenia de las
bolsas de los procesos selectivos del Cuerpo de Gestidon, y con formacion
especifica y gratuita financiada por el SEPEPA (no estamos hablando de simples
cursos, sino de un Mdster en Formacién Permanente en Orientacién Profesional),

que habian realizado fuera del horario laboral.



Es un problema recurrente y enquistado derivado de la falta de planificacion, la
dependencia de programas temporales y la ausencia de soluciones estructurales.
No estamos ante un hecho puntual ni una situacién imprevista. Estas plazas no se
consolidan como estructurales pese a la necesidad manifiesta, perpetuando la
precariedad.

¢Y ahora qué?

Todo apunta a retrasos de varios meses en la cobertura de estos puestos
pendiente de la aprobacion de un nuevo contrato programa vy al retraso en la
resolucion de la nueva bolsa del Cuerpo de Orientadores.

Desde USIPA exigimos:

v' La tramitacion urgente y aprobacion del expediente por Consejo de
Gobierno del nuevo contrato-programa. Bajo ningdn concepto se puede
retrasar mds de 4 meses, como desgraciadamente ha ocurrido en

anteriores circunstancias.

v Agilizacion de la puesta en funcionamiento de la bolsa de Orientadores,

actualmente en la fase de valoracion.

v' Creacion de plazas estructurales en la RPT, son plazas necesarias e
imprescindibles, no se trata de meros refuerzos. Es precisa una
planificacion eficiente, ateniéndose a las necesidades reales.

v Apoyo real a las direcciones de las oficinas, que se encuentran
desamparadas, gestionando plantillas  insuficientes  y  asumiendo

responsabilidades sin recursos.

v Respeto al personal del SEPEPA
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Para afiliarte a USIPA,

puedes hacerlo desde este enlace: AFILIATE AQUi



UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - SAIF

USIPA-SAIF
Avenida de Colun 8, Entresuelo Oviedo
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