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El TSJ da la razón a USIPA y reconoce el derecho a 
indemnización del personal laboral cesado tras la 
estabilización, aunque haya obtenido plaza en el 
proceso 

 

 

 

Se reconoce la compatibilidad entre la obtención de una plaza fija y 
el resarcimiento económico por el abuso de la temporalidad previo 

Desde los servicios jurídicos de USIPA SAIF, informamos de la 
reciente Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias 
(dictada tras el Recurso de Suplicación interpuesto), que hemos 
ganado, la cual supone un avance doctrinal determinante y 
pionero para el personal laboral de la Administración del Principado 
de Asturias. 

 

 

 



 

Objeto del pronunciamiento 

El Tribunal analiza el caso de una trabajadora laboral temporal que, 
tras años de concatenación de contratos en fraude de ley, logra 
estabilizar su plaza mediante el proceso extraordinario de 
estabilización. La Administración sostenía que la obtención de la 
fijeza extinguía cualquier derecho a indemnización pese al abuso en 
la contratación temporal. 

¿Qué dice esta sentencia ganada tras una dura batalla 
judicial  por nuestros servicios jurídicos? 

La reciente sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Asturias 
establece un precedente vital para el personal laboral: 

●​ Compensación compatible: Haber superado el proceso de 
estabilización y continuar trabajando para la Administración 
no impide cobrar la indemnización por el abuso de la 
contratación temporal previa. 

●​ Indemnización de 20 días: Se reconoce el derecho a percibir 
20 días por año de servicio (con los topes legales), igualando 
los derechos del personal laboral temporal con los del despido 
objetivo. 

●​ Justicia frente al abuso: La fijeza es la solución a futuro, pero la 
indemnización es el resarcimiento por el abuso pasado. Una 
cosa no quita la otra. 

Implicaciones para el personal laboral afectado 

Esta resolución refuerza la vía de reclamación para todos aquellos 
empleados públicos en régimen laboral que, habiendo estabilizado 
recientemente o estando en proceso de hacerlo, arrastren periodos 



 

de interinidad o temporalidad prolongada, situación de fraude de 
ley.  

¿Quién puede reclamar? 

Podrían estar en condiciones de reclamar: 

●​ Personal laboral que haya encadenado contratos temporales 
durante un período prolongado. 

●​ Personal laboral que haya ocupado plazas estructurales sin 
convocatoria durante años. 

●​ Laborales que hayan obtenido plaza fija tras un proceso de 
estabilización y cuya relación anterior pueda calificarse como 
de fraude de ley. 

No pueden reclamar: 

●​ Quienes hayan tenido contratos temporales correctamente 
justificados (Situaciones de sustitución real y limitada en el 
tiempo). 

●​ Casos en los que haya prescrito la acción. 

Cada expediente debe analizarse individualmente. 

Contra la La sentencia sólo cabe recurso extraordinario de 
casación para unificación de doctrina 

La Administración puede interponer recurso de casación para la 
unificación de doctrina ante el Tribunal Supremo en Madrid, en el 
plazo de 30 días. 

Desde USIPA SAIF Tememos y es previsible  que la Administración 
recurra, entonces habría que esperar a que el Tribunal Supremo 
confirme, matice o unifique criterio, si le admiten el recurso. 



 

El recorrido judicial podría no haber concluido, por lo que no 
queremos generar falsas expectativas, pero si tenéis que actuar 
para que no perder ningún derecho. 

Recuerda: el plazo general para reclamar es de un año desde el 
cese en la contratación temporal que se considere abusiva. 

Acción de USIPA SAIF 

Nuestros servicios jurídicos están analizando el impacto de esta 
sentencia en el resto de expedientes abiertos. Aquellos afiliados que 
se encuentren en situaciones análogas deben considerar las 
siguientes acciones: 

●​ Revisión de la trayectoria contractual para detectar periodos 
en fraude de ley. 

●​ Interposición de la correspondiente reclamación para el 
reconocimiento de la indemnización de 20 días por año ante 
la jurisdicción social. 

Necesitáis un análisis individualizado de vuestro expediente o caso, 
a través de nuestros Servicio Jurídico, experto y especializado en 
este tema y con los que puedes concertar una cita a través de los 
canales habituales: tus delegados de USIPA SAIF o 
cumplimentando el formulario desde: este enlace 

Os recordamos que el servicio jurídico es exclusivamente para 
afiliados.  

Si no eres afiliado, y no quieres perder tus derechos, afíliate:  pincha 
aquí   

Revisaremos tu caso a fondo y presentaremos los recursos 
necesarios para defender tus derechos. 

https://usipa.es/wp-content/uploads/2023/10/FORMULARIO-CONTACTO-SERVICIO-JURIDICO-USIPA-SAIF-Solo-Aliados-.pdf
https://usipa.es/afiliacion-online/
https://usipa.es/afiliacion-online/


 

En USIPA SAIF estamos a vuestra disposición para poder facilitaros la 

información y asistencia que necesitéis, para ello podéis contactar con 

vuestros delegados de USIPA o mediante el teléfono: 985966331 y el Email: 

usipa@asturias.org  

 

 

 

 

Tu sindicato independiente asturiano 
 

 

 

                                                                                        AfíliateAQUÍ 

 

 

 

                          AQU 
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