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ESCRITOS DE ENTRADA

e Escrito enviado por educadores/as de fin de semana, en el que se detallan varios problemas
tratados en reuniones previas que siguen sin resolverse:
Prohibicién del doblaje voluntario: se considera una decision injustificada, legalmente
viable y perjudicial para la estabilidad de los equipos, la conciliacién y la eficiencia del
servicio, provocando rotacién y pérdida de personal.
Negativa a reuniones telematicas, pese a que la propia Administracion las utiliza y ya
se realizaron con normalidad en el pasado.
Imposibilidad de realizar el descanso de 30 minutos, sin mecanismos de compensacion
autorizados, lo que supone un incumplimiento del convenio.
Coémputo de antigliedad y trienios del personal de fin de semana, tratado como un
asunto “general” sin asumir responsabilidades desde la Consejeria.
Permisos en dias de reunion: falta de respuesta sobre cdmo computar jornadas
reducidas.
Protocolo de hospitalizacion: anunciado como en revision desde hace meses, sin
avances conocidos.
No compensacion del solape de turnos: se exigieron tiempos adicionales sin reconocer
los dias compensatorios prometidos, generando un agravio comparativo con el
personal de semana.
Incumplimiento en la sustitucion de licencias sin sueldo, pese a acuerdos sindicales y
una sentencia firme, lo que provoca sobrecargas, ahorro indebido de recursos y riesgo
para la atencién a los menores.
Desde USIPA se propone trasladar el escrito en su integridad a la DG de Infancia puesto
gue son problemas de caracter general que se dan en el personal de fin de semana de
todos los Centros de Atencidon a Menores y si de verdad existe la intencidn por parte
de la administracidon de mejora continua y solucionar problemas existentes pueden
empezar por trabajar en estos que, por otra parte ya han sido defendidos y exigidos
por el Comité en diferentes reuniones con la DG de Infancia y la Consejera de Derechos
Sociales. Se acuerda por unanimidad.



PROXIMAS JUBILACIONES

Se acuerda realizar la peticidén a SGT de continuidad de la plaza y del relevista que la ocupa
en las jubilaciones parciales que pasan a ser definitivas dentro del ambito de nuestra
Consejeria.

PROBLEMAS CON PROVEEDORES Y MENUS EN EI JARDIN DE CANTOS

Se traslada la problematica existente en esta Escuela Infantil que esta entregando la
mercancia habitualmente tarde, antes era producto de cercania y ahora es suministrado por
una empresa de La Coruiia que envia los pedidos a Madrid y desde alli se reenvian a Asturias
llegando con retrasos que hacen que tengan que ser devueltos.

Se acuerda trasladar la problematica a la DG de Infancia.

ACLARACION SOBRE FUNCIONES EN URE MIRAFLORES

Desde USIPA ponemos de manifiesto la problematica sobre funciones que se plantea
en este centro ya que, los Operarios/as de Servicios de contrata se niegan a subir bandejas
de comida desde la cocina a las habitaciones de los menores, por no venir establecido en su
pliego de condiciones. Trasladar bandejas de comida desde la cocina en planta cero hasta las
habitaciones de los menores en la planta dos, se encuadra claramente en funciones
correspondientes a categorias auxiliares, no educativas ni técnicas.

Las categorias a las que habitualmente les corresponden esas tareas son:
- Personal de limpieza y servicios.

- Camarero/a limpiador/a - Camarero/a de piso

- Personal de apoyo logistico

Hay que puntualizar que, se trata de tareas manuales, repetitivas y de apoyo logistico
gue no requieren titulaciéon especifica, ni intervencién educativa no implicando
responsabilidad directa sobre los menores mas alld del acceso a zonas comunes.

Ademas, no son asignadas a ninguna categoria profesional encuadrada en el grupo B
en el dmbito del V convenio del personal laboral del Principado de Asturias.

Por tanto, no se justifica su asignacién habitual a una categoria técnica y educativania

personal técnico de atencidn directa.




FALTA DE SUSTITUCIONES EN CAI NARANCO

USIPA expone la falta de personal en las categorias de Educador/a y Auxiliar
Educador/a en este centro debido a diversos motivos, liberaciones sindicales, reducciones
de jornada, bajas y vacaciones. USIPA propone trasladar el tema a la reunidn del préximo
lunes con el DG de Mayores y la Secretaria General Técnica. Se aprueba por unanimidad.

SOLICITUD DE LISTADOS DE HORAS EXTRA

Desde USIPA proponemos solicitar los listados de realizacién de horas extras y
complementarias del segundo semestre de 2025 para su fiscalizacién y control por parte del
Comité. Se aprueba por unanimidad.

USIPA solicita la peticidn por parte del Comité de la aprobacién y firma inmediata de
las bases y bolsas de horas extras para los diferentes centros de trabajo.

INFORMACION SOBRE TRANSFORMACION DE CONTRATOS FPD

Se acuerda solicitar informacion detallada acerca de los plazos y condiciones de la
trasformacién de los contratos FPD a jornada completa que segun la Consejera se producira
en abril.

Proximo pleno 4 de marzo
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