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Reunion con la Viceconsejeria de Justicia sobre la situacion del
CRPM Sograndio

El martes 20 de enero, el Comité de Empresa mantuvo una reunién con la
Viceconsejera de Justicia, la Direccidn del CRPM Sograndio, el Jefe de
Servicio de Justicia del Menor y personal trabajador en representacién de
los profesionales del Centro.

La reunidén permitié6 que los propios trabajadores del CRPM Sograndio
trasladaran directamente sus problemas, inquietudes y propuestas,
tanto a la Administracion como al Comité de Empresa, situaciones que
los delegados sindicales hemos venido trabajando y reivindicando a la
Administracion en representacion de la plantilla del Centro . Desde USIPA
consideramos positivo que la Administracién haya escuchado de primera
mano la realidad del Centro, aunque la escucha debe traducirse ahora
en la toma de decisiones y trabajo para solucionar las carencias
expuestas.

A continuacién, resumimos los aspectos mds relevantes tratados en la

reunion:
Creacion de plazas en el CRPM Sograndio

La Viceconsejera informé de la creacion de 13 nuevas plazas, con efectos
previstos a partir del 1de abril.
Desde USIPA valoramos este refuerzo como necesario, aunque



advertimos de que deberd analizarse que no es suficiente tan solo un
incremento de plantilla para cubrir las necesidades reales del Centro.

Asistencia sanitaria

La Administracién trasladd su intencién de dotar al Centro de presencia
médica de lunes a domingo en turno de mafana. Asi como la dotacién
permanente de dos enfermeros/as para fines de semana y festivos.

Infraestructuras y mantenimiento

La Viceconsejeria cuenta con un informe técnico que recoge las
deficiencias estructurales del Centro. Segun se nos trasladé:

e Se priorizaré la renovacion de la cubierta, prevista para este afio
e Se ampliaré el contrato de mantenimiento
e Se creard una nueva plaza de Encargado/a de Mantenimiento

Desde USIPA recordamos que las deficiencias en infraestructuras no son
un problema nuevo y que las actuaciones deben ejecutarse sin mas
demoras, garantizando condiciones de seguridad y dignidad tanto para
trabajadores como para menores.

Circular sobre horarios y prohibicion del doblaje de turnos en fines

de semana

Los trabajadores y las trabajadoras de fines de semana trasladaron su

rechazo frontal a la reciente circular que impide el doblaje de turnos.

Desde USIPA lo decimos con claridad:
No se puede desmontar de forma unilateral un sistema organizativo que
lleva funcionando décadas, que cuenta con el respaldo de los

trabajadores y que ha demostrado ser eficaz.

e Noes el momento
e Noeslaforma
¢ No se ha negociado, como exige cualquier cambio de este calado



La Administracion conoce perfectamente que existen formulas legales
para regularizar este sistema mediante un horario especial justificado
por la peculiaridad de las caracteristicas del Centro en fin de semana. No
es un problema juridico, es una decision unilateral sin argumentos de
peso, y sin didlogo ni con los trabajadores ni con el Comité de Empresa.

Desde USIPA apostamos por:

¢ El dialogo real con los trabajadores

¢ La negociacion en el Comité de Empresa

e Laretiradainmediata de una medida que atenta contra la
conciliacién y rompe un equilibrio organizativo consolidado durante
décadas.

Los trabajadores del turno de fines de semana trasladaron su rechazo
undnime a la reciente circular que modifica el criterio sobre el doblaje de
turnos.

Desde USIPA consideramos especialmente preocupante que este cambio
se produzca sin incidencias previas, tras mds de tres décadas
funcionando este sistema, y sin negociacion alguna con los
representantes de los trabajadores.

Llama la atencién que una medida de este calado se adopte de forma
repentina, afectando precisamente a un colectivo que en los ltimos
tiempos ha manifestado de forma clara y organizada su posicion critica
respecto a determinadas decisiones de la Direccion del Centro.

No existe justificacién funcional, organizativa ni de seguridad que explique
la urgencia del cambio, ni se ha aportado informe alguno que acredite
problemas derivados del sistema anterior, que ha demostrado
sobradamente su eficacia. Esta unilateral medida no contribuye a un
mejor clima laboral, ni a establecer una sélida relacion de confianza
entre ambas partes.

Los trabajadores y trabajadoras de fines de semana en su claro rechazo a
la instruccién que elimina el doblaje de turnos, han demostrado que la



practica actual resulta eficiente, no solo desde el punto de vista
organizativo, sino también en términos de continuidad en la intervencion
educativa con los menores, y para la conciliaciéon de la vida laboral y
personal de los trabajadores afectados.

Desde USIPA exigimos que este asunto se aborde en el marco del Comité
de Empresa, con participacion real de los trabajadores afectados, y que
se revierta una decisidon que, lejos de responder a criterios técnicos u
organizativos, genera un conflicto innecesario y evitable.

NUESTRA POSICION ES CLARA:

e RETIRADA INMEDIATA de la circular: No aceptamos hechos
consumados

e RESPETO AL COMITE DE EMPRESA: Las modificaciones sustanciales de
trabajo se negocian, no se dictan

e DEFENSA DE LA CONCILIACION: No vamos a permitir que se
desestructure el derecho a la conciliacién de la vida de los
trabajadores por decisiones subjetivas, que lastran a la plantilla

Ante la imposicién unilateral: UNIDAD Y RESPUESTA SINDICAL.
Mantendremos una reunion extraordinaria el Comité de Empresa, el
proximo dia 23 de enero, en defensa de mantener el horario especial

para el personal de fines de semana.

Desde USIPA estamos abiertos a que nos trasladéis vuestras propuestas
sobre este asunto.
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