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Retribuciones del personal al servicio de la 
Administración del Principado de Asturias para 2025 

Concurso de traslados del personal laboral 

 

 

En el día de hoy, viernes 5 de diciembre, se ha celebrado la reunión 
de la Mesa General destinada a abordar el Acuerdo por el que se 
fijan para el año 2025 las cuantías de las retribuciones del personal 
al servicio de la Administración del Principado de Asturias. 

El margen de negociación ha sido muy limitado, al venir las 
condiciones determinadas por el acuerdo suscrito a nivel estatal. 

Desde USIPA-SAIF consideramos que el incremento previsto resulta 
insuficiente. El IPC acumulado en el presente ejercicio ya alcanza el 
3 %, lo que evidencia que continúa agravándose la pérdida de 
poder adquisitivo de los empleados públicos. 

Tampoco se aborda la situación de las indemnizaciones por razón 
de servicio, que permanecen congeladas. En particular, afectan de 
manera más acusada a los grupos C1, C2 y Agrupación Profesional, 

 



 

manteniéndose así una discriminación retributiva entre los 
distintos grupos. Asimismo, sigue sin corregirse el recorte aplicado a 
los grupos A1 y A2 en las pagas extraordinarias. 

Por todo ello, nuestro posicionamiento ha sido contrario al Acuerdo 
de retribuciones para 2025, al considerarlo claramente insuficiente 
y alejado de las necesidades reales del personal público. 

¿Cuándo se abonarán los atrasos de 2025? 

El Acuerdo establece efectos retroactivos desde el 1 de enero de 
2025. La Administración nos ha trasladado su intención de incluir el 
abono de los atrasos en la nómina del mes de diciembre.​
Somos plenamente conscientes del esfuerzo adicional que esta 
tramitación supone para el personal de nóminas en estas fechas. 

¿Qué ocurre si ya he cesado en la Administración? 

El personal que, durante el mes de diciembre, no mantenga una 
relación laboral o funcionarial con la Administración del Principado 
—por cese, finalización de contrato, jubilación u otras causas— 
percibirá de oficio los atrasos correspondientes, en línea con lo 
realizado en ocasiones anteriores. 

 

Concurso de Traslados de puestos base del personal laboral 

En el día de hoy se ha celebrado la reunión de la Comisión Mixta 
Paritaria, en la que se nos ha informado sobre el estado de la 
convocatoria del Concurso de Traslados del personal laboral. 

La Administración ha señalado que el motivo del retraso ha sido 
motivado por, entre otras cuestiones, la integración de los TEI en el 



 

Catálogo de Puestos, la toma de posesión de Ordenanzas y las 
excedencias que van a surgir en ese proceso. 

Quedan excluidos de la convocatoria los más de doscientos puestos 
de Operario de Servicios que se encuentran pendientes de toma de 
posesión, así como aquellas plazas que estén incorporadas en 
algún expediente de modificación, regulación o funcionarización. 

Igualmente, en el ámbito de Carreteras, se excluyen las plazas que 
van a ser objeto de singularización. 

Asimismo, quedan fuera de la convocatoria los puestos adscritos al 
Centro de Crisis, al encontrarse inmersos en un expediente de 
modificación sustancial de las condiciones de trabajo. 

Asimismo, se nos ha trasladado que: 

La publicación en el BOPA de la convocatoria será el 30 o 31 de 
diciembre y la resolución del concurso y la incorporación a los 
nuevos destinos de los partícipes en el concurso será 
aproximadamente en mayo del 2026. 

                  Fecha de la convocatoria: 30-31 de diciembre 

                  Fecha de resolución del concurso: Mayo  

 

Se recuerda que quienes tomen posesión en el proceso de 
Ordenanzas este 15 de diciembre así como los Trabajadores 
Sociales de la tasa adicional, podrán participar en este concurso al 
ser nuevo ingreso. 

Desde USIPA-SAIF hemos manifestado nuestra preocupación por 
las consecuencias que puede generar la fecha prevista de 



 

incorporación. Concretamente, advertimos de que la mayor parte 
del personal afectado no podrá participar en la elaboración de los 
calendarios vacacionales de sus respectivos centros, lo que 
consideramos una situación injusta y potencialmente conflictiva, 
especialmente en aquellos servicios sujetos a carteleras. 

Por este motivo, exigimos que el concurso sea resuelto antes del 31 
de marzo, o, en su defecto, que se arbitren los mecanismos 
necesarios para garantizar que todos los participantes puedan 
presentar, en tiempo y forma, su solicitud de vacaciones en el 
nuevo destino antes de dicha fecha. 

En USIPA SAIF estamos a vuestra disposición para poder facilitaros 

la información y asistencia que necesitéis, para ello podéis 

contactar con vuestros delegados de USIPA o mediante el teléfono: 

985966331 y el Email: usipa@asturias.org  

 

Tu sindicato independiente asturiano 
                                                                           

             AfíliateAQU 
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