
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DEL V CONVENIO COLECTIVO 
 DE LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

 
1.- SUELDO Y TRIENIOS 

 
Que correspondan a la categoría a que pertenezca el personal laboral, y de acuerdo con las cuantías que 

más abajo se detallan referidas a una mensualidad. 
 

Grupo 
Cuantía mensual en euros 

Sueldo Trienios 
A 1.359,52 52,26 
B 1.153,82 41,83 
C 860,12 31,44 
D 703,29 20,99 
E 642,10 15,79 

 
2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECÍFICO CON 

DEVENGO FIJO 
 

- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe de acuerdo 
con las siguientes cuantías referidas a una mensualidad. 

 

- Complemento específico por tipos. 
 

Nivel 

Cuantía mensual en euros 

Complemento 
de Destino 

Complemento Específico 

A B C 
30 1.189,05 1.314,24 1.670,23 2.273,15 
29 1.066,55 1.244,43 1.589,49 2.154,27 
28 1.021,71 1.174,59 1.508,70 2.035,34 
27 976,84 1.110,25 1.424,79 1.921,82 
26 856,97 1.045,82 1.340,83 1.808,21 
25 760,35 771,33 1.057,48 1.488,63 
24 715,50 648,51 930,47 1.317,76 
23 670,67 612,22 844,68 1.146,95 
22 625,79 603,86 813,73 1.118,47 
21 581,00 594,42 752,04 1.024,83 
20 539,70 586,01 744,83 974,18 
19 512,14 577,62 737,62 934,03 
18 484,57 570,03 717,72 896,88 
17 456,99 506,20 697,79 859,73 
16 429,51 501,66 689,61 822,55 
15 401,92 465,28 664,59 785,37 
14 374,36 456,85 646,09 748,26 
13 346,76 448,44 627,58 711,11 
12 319,21 440,07 619,38 673,97 
11 291,66 431,66 603,45 658,01 
10 0,00 423,27 594,10 648,68 
9   414,84 583,81 638,40 

 



- Complemento específico para puestos base:  
 
La cuantía del complemento específico A se incrementará en 25,20  euros para el personal laboral que pertenezca a los siguientes grupos 
y con los niveles que a continuación se detallan, y sin ningún elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad. 
 

 Grupo A y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el Complemento Específico A del 
nivel 22. 

 
 Grupo B y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el Complemento Específico A del 
nivel 18. 

 
 Grupo C y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el Complemento Específico A del 
nivel 15. 

 
 Grupo D y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el Complemento Específico A del 
nivel 13. 

 
 Grupo E y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el Complemento Específico A del 
nivel 11. 

 
- Otros componentes del complemento específico: 

 
 

Grupo 
Cuantía mensual en euros 

Peligrosidad Penosidad Toxicidad Turnicidad Nocturnidad 

A 122,86 122,86 122,86 

58,34 292,91 
B 104,27 104,27 104,27 
C 77,73 77,73 77,73 
D 63,55 63,55 63,55 
E 58,03 58,03 58,03 

 
Complemento para trabajadores contratados para fines de semana y festivos: 250,14 euros/mes. 
 

3.- COMPLEMENTO ESPECÍFICO CON DEVENGO VARIABLE 
 

Concepto 
Cuantía en euros 

Jornada Completa Media Jornada 
Peligrosidad 5,06 2,53 

Penosidad 5,06 2,53 

Toxicidad 5,06 2,53 
Nocturnidad 16,60 8,30 
Festivo 37,92 18,96 
Turnicidad/mes 59,70   

 
  



 

Concepto 
Cuantía mensual en 

euros 
Plus por funciones sobre planes y promoción de          empleo 
en las Oficinas de Empleo. 38,10 

Plus para Auxiliares de Enfermería por labores de atención 
al anciano. 25,50 

Plus por la implantación y desarrollo del nuevo modelo de 
cuidados de larga duración a percibir por personal que 
desempeña sus funciones en centros residenciales del 
ERA 

54,90 

Plus por la implantación y desarrollo del nuevo modelo de 
cuidados de larga duración a percibir por personal que 
desempeña sus funciones en centros residenciales de 
personas mayores y menores, centros de apoyo a la 
integración y centros de día adscritos a la Consejería 
competente en materia de derechos sociales y bienestar 
(*) 

54,90 

 
 

Concepto 

Cuantía diaria 

Jornada completa 

Euros 

Plus Inmersión. 5,64 

Plus Embarque. 7,13 

Plus por realización de labores de vigilancia, 
prevención y apoyo a la extinción de incendios o de 
vigilancia y custodia de los recursos, espacios 
naturales y recursos forestales. 

64,28 

 
 

Concepto Cuantía en euros 

Servicio especial de guardia semanal 
de permanencia y disponibilidad para 
atender cualquier incidencia que se 

derive de la Ley Orgánica reguladora de 
la responsabilidad penal de los 

menores. 

Guardia de 
disponibilidad 

semanal y continua 
localización. 

129,71 

 
4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 

 Destinado a retribuir la progresión alcanzada por el personal laboral dentro del sistema de carrera 
horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantías referidas a una mensualidad: 
 

Grupo 
Cuantía mensual en euros 

Primera categoría Segunda categoría Tercera categoría 

A 217,28 434,56 651,84 
B 139,06 278,12 417,18 
C 91,28 182,56 273,84 
D 73,89 147,78 221,67 



E  56,49 112,98 169,47 
 

5.- DISPONIBILIDAD 
 
 La cuantía del complemento de disponibilidad previsto en el artículo 22 del Convenio Colectivo, queda 
fijada en 75,94 euros diarios. 
 
 De conformidad con el párrafo segundo del mencionado artículo, cuando el valor en precio del número de 
horas realizadas durante la situación de disponibilidad fuera superior a 75,94 euros, se percibirá el precio de las 
horas extraordinarias trabajadas en las citadas jornadas y una indemnización de 25,33 euros. 
 
 

6.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 
 

Nivel 
Importe hora en 

euros 
30 46,62 
29 44,38 
28 43,52 
27 42,71 
26 40,51 
25 38,76 
24 37,93 
23 37,08 
22 36,30 
21 31,70 
20 30,94 
19 30,43 
18 29,93 
17 24,96 
16 23,55 
15 23,07 
14 19,70 
13 19,21 
12 17,57 
11 17,08 

 
 


