
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO 
DE LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

 
1.- SUELDO Y TRIENIOS 

 
Que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a la que pertenezca 
el personal funcionario, y de acuerdo con las cuantías que más abajo se detallan referidas a una 
mensualidad. 

 

Grupo/subgrupo Cuantía mensual en 
euros 

Pagas 
extraordinarias 

en euros 

Funcionarios Sueldo Trienios Sueldo Trienios 

A1 1.366,74 52,60 843,40 32,47 
A2 1.181,79 42,90  861,90 31,27 
B 1.033,05 37,64 892,87 32,54 

C1 887,32 32,47 766,92 28,03 
C2 738,50 22,11 731,77 21,87 

Agrup. Profesional. (L 7/2007) 675,93 16,65 675,93 16,65 
 
 

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO Y COMPLEMENTO ESPECÍFICO CON 
DEVENGO FIJO 

 
- Complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe de acuerdo 

con las siguientes cuantías referidas a una mensualidad. 
- Complemento específico por tipos: 

 

Nivel 

Cuantía mensual en euros 

Complemento 
de Destino 

Complemento Específico 

A B C 
30 1.205,97 1.332,95 1.693,99 2.305,46 
29 1.081,69 1.262,12 1.612,10 2.184,91 
28 1.036,23 1.191,29 1.530,13 2.064,28 
27 990,70 1.126,00 1.445,05 1.949,14 
26 869,15 1.060,68 1.359,88 1.833,91 
25 771,16 782,30 1.072,50 1.509,78 
24 725,66 657,73 943,72 1.336,48 
23 680,20 620,92 856,68 1.163,26 
22 634,68 612,44 825,29 1.134,36 
21 589,25 602,87 762,70 1.039,36 
20 547,36 594,36 755,43 988,02 
19 519,41 585,86 748,12 947,29 
18 491,44 578,15 727,91 909,65 
17 463,48 513,38 707,71 871,97 
16 435,63 508,77 699,40 834,23 
15 407,62 471,87 674,04 796,55 
14 379,68 463,36 655,26 758,88 
13 351,72 454,82 636,51 721,23 
12 323,74 446,33 628,18 683,54 
11 295,79 437,82 612,01 667,37 



Nivel 

Cuantía mensual en euros 

Complemento 
de Destino 

Complemento Específico 

A B C 
10   429,30 602,53 657,92 
9   420,74 592,10 647,49 

 
Complemento específico para puestos base:  
 
 
La cuantía del complemento específico A se incrementará en 25,54 euros para el  personal funcionario que 
pertenezca a los siguientes grupos y subgrupos y con los niveles que a continuación se detallan, y sin ningún 
elemento de Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad. 

 
• Grupo A1/A y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el 

Complemento Específico A del nivel 22. 
• Grupo A2/B y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el 

Complemento Específico A del nivel 18. 
• Grupo C1/C y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el 

Complemento Específico A del nivel 15. 
• Grupo C2/D y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el 

Complemento Específico A del nivel 13. 
• Grupo E (L.30/84) – Agrup. P. (L. 7/2007) y que únicamente perciban el Complemento de Destino 

correspondiente al nivel 11 y el Complemento Específico A del nivel 11. 
 
- Otros componentes del complemento específico: 
 

Grupo 
Cuantía mensual en euros 

Peligrosidad Penosidad Toxicidad Turnicidad Nocturnidad 

A1 124,62 124,62 124,62 

59,16 297,07 

A2 105,76 105,76 105,76 
C1 78,85 78,85 78,85 
C2 64,44 64,44 64,44 

Agrup. 
Profesional. 

(L 7/2007) 
58,84 58,84 58,84 

 
 
 
 

 Cuantía mensual en euros 
Complemento para personal 
funcionario con nombramiento para 
fines de semana y festivos 

250,14 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuantía 

mensual en 
euros 

Peligrosidad Cuerpo de Emergencias y Protección Civil:  
(se asigna en puestos singulares en atención a las características 
que concurran con carácter general y continuado en el desempeño 

273,18 



del puesto de trabajo. Queda incluido en este complemento la 
peligrosidad, penosidad y toxicidad). 
Complemento de noches Cuerpo de Emergencias y Protección 
Civil:  
Se aplicará cuando dentro de la cartelera de trabajo se realicen 
noches. 

112,47 

 
- La cuantía del complemento específico correspondiente a los puestos de trabajo desempeñados por 
funcionarios de las escalas a extinguir de los grupos C y D, cuyas funciones se corresponden con las 
establecidas para las categorías de educador y de técnico de educación infantil, en el Convenio Colectivo para 
el personal laboral de la Administración del Principado de Asturias, se incrementará con carácter provisional 
según el siguiente detalle: 
 

Puesto de Trabajo Configuración Cuantía mensual 
en euros 

Coordinador Grupo Urgencia 0 a 3 C/D 16, C. Espec. C 528,22 
Educador C 15, C. Espec. A, Pen, Pel 508,86 
Oficial Educador D 15, C. Espec. A, Pel, Tur 628,38 

 
3.- COMPLEMENTO ESPECÍFICO CON DEVENGO VARIABLE 

 
a) Personal funcionario del Principado de Asturias. 

 

Concepto 
Cuantía en euros 

Jornada completa Media jornada 
Peligrosidad 5,06 2,53 
Penosidad 5,06 2,53 
Toxicidad 5,06 2,53 
Nocturnidad 16,60 8,30 
Festivo 37,92 18,96 
Turnicidad/mes 59,70   

 

Concepto Cuantía mensual en euros 

Plus por funciones sobre planes y promoción de 
empleo en las Oficinas de Empleo 38,10 

Plus por la implantación y desarrollo del nuevo 
modelo de cuidados de larga duración a percibir 
por personal que desempeña sus funciones en 
centros residenciales del ERA 

54,90 

Plus por la implantación y desarrollo del nuevo 
modelo de cuidados de larga duración a percibir 
por personal que desempeña sus funciones en 
centros residenciales de personas mayores y 
menores, centros de apoyo a la integración y 
centros de día adscritos a la Consejería 
competente en materia de derechos sociales y 
bienestar  

54,90 

 

Concepto Cuantía en euros 

Por guardia localizada Veterinario 24 horas. 165,80 

Por guardia localizada Veterinario 16 horas. 110,55 



Concepto Cuantía en euros 

Por atención permanente a alertas de salud pública 
(semana básica, sin festivos) 

359,24 

Por atención permanente a alertas de salud pública 
(suplemento por día festivo) 

61,38 

Por atención permanente a alertas de seguridad 
alimentaria (semana básica sin festivos) 

239,47 

Por atención permanente a alertas de seguridad 
alimentaria (suplemento por festivos) 

61,38 

Por guardia localizada Ing. T. Superior Minas 24 horas 165,80 

Por guardia localizada Ing. T. Superior Minas 16 horas 110,55 

Por guardia localizada Ing. Técnico/a Minas 24 horas 99,48 

Por guardia localizada Ing. Técnico/a Minas 16 horas 66,32 

Por guardia semanal para personal de la Guardería de 
Calidad Ambiental (semana básica sin festivos) 

112,55 

Por guardia para personal de la Guardería de Calidad 
Ambiental (suplemento por día festivo) 

33,76 

Por guardia semanal para técnicos de la DG de Calidad 
Ambiental (semana básica sin festivos) 

146,31 

Por guardia semanal para técnicos de la DG de Calidad 
Ambiental (suplemento por día festivo) 

45,02 

 

Concepto 
Cuantía por día 
efectivamente 

trabajado (euros) 
Plus por realización de servicios efectivos con irregularidad 
horaria* 

8,38 

 *Se abonará a los conductores mecánicos que ocupen puestos de trabajo singularizados adscritos al Parque Móvil, así 
como a quien sea titular del puesto singularizado, dependiente del Servicio competente en la materia, que asuma de 
forma directa la responsabilidad de su programación, planificación y gestión.  

 

Concepto Cuantía en euros 

Servicio especial de guardia semanal 
de permanencia y disponibilidad para 
atender cualquier incidencia que se 
derive de la Ley Orgánica reguladora 

de la responsabilidad penal de los 
menores. 

Guardia de disponibilidad 
semanal y continua 

localización. 
129,71  

 

Concepto 
Cuantía diaria en euros 

Jornada 
Completa Media Jornada 

Plus de embarque medio aéreo 9,73   

C. mando: Jefe turno 24 horas 31,88 15,94 

Concepto 
Cuantía en euros 

Por guardia localizada 24 horas Servicio de Agentes 
Medioambientales 

64,28 

 
b) Devengo del Complemento específico variable. 

 



 A efectos de determinar las cuantías abonables en cada caso, se entiende como media jornada la 
actividad prestada por tiempo igual o inferior a tres horas y treinta minutos y por jornada completa la realizada 
por encima de tres horas y treinta minutos. 
 
 Las horas trabajadas durante el período comprendido entre las 22 horas y las 6 de la mañana, tendrán 
la consideración de jornada nocturna. Si la tercera parte o más de la jornada se realizan en horario nocturno, 
se entenderá a todos los efectos como realizada toda ella en período nocturno. En el supuesto de que se 
realizase en período nocturno menos de un tercio de la jornada, se abonará por este concepto media jornada. 
 
 En el periodo de disfrute de las vacaciones se generará el complemento específico con devengo 
variable al que hubiese tenido derecho el funcionario de haber estado trabajando en el mismo. En el supuesto 
de que no exista una cartelera, se abonará en el mes de junio el importe correspondiente a la doceava parte 
de lo generado por dicho concepto en el período comprendido en los 12 meses inmediatamente anteriores. 
 
 El personal funcionario que preste sus servicios en más de un turno con carácter rotativo, bien sea de 
mañana, tarde o noche, siempre que la rotación afecte como mínimo a un tercio de las jornadas de trabajo en 
el periodo de que se trate y que no sea inferior a un mes, percibirá en concepto de turnicidad la cuantía 
reflejada en el cuadro anterior. 
 
 El personal funcionario que haya de prestar servicios en fines de semana y festivos disfrutarán por 
cada dos de dichos días trabajados de una compensación de un día de descanso retribuido. La fecha de 
disfrute de estas jornadas compensatorias, que podrán acumularse al periodo de vacaciones, se establecerá 
de común acuerdo entre la dirección del centro y el personal, dejando siempre a salvo las necesidades del 
servicio debidamente motivadas. En el supuesto de que no se pudiera garantizar el descanso compensatorio, 
se abonarán por cada sábado, domingo o festivo trabajado las cuantías correspondientes. 
 
 La Dirección General de Salud Pública y Atención a la Salud Mental designará semanalmente 
personal sanitario en situación de guardia localizada, con el límite máximo de un efectivo por cada semana, 
por motivo de Atención Permanente ante Alertas de Salud Pública de Vigilancia Epidemiológica, salvo en 
situaciones graves de crisis sanitarias, tales como pandemias, en las que esta limitación de un efectivo 
desaparecería. Dicha Dirección General designará semanalmente personal veterinario en situación de guardia 
localizada que participe en el sistema de atención permanente a Alertas de Seguridad Alimentaria, con el límite 
máximo de un efectivo por semana. El personal designado percibirá, por cada semana que estuviera en dicha 
situación, las retribuciones previstas en los cuadros del apartado 3.a), reconocidas para cada uno de los dos 
colectivos citados en atención a sus condiciones particulares, por el importe correspondiente a una semana 
básica, incrementada en su caso con el suplemento por día festivo. A estos efectos, se considerarán festivos 
los días 24 y 31 de diciembre y no se considerarán festivos los domingos. En caso de desplazamiento al lugar 
de alerta, percibirán las indemnizaciones por desplazamiento y manutención que correspondan. 
 
 La Dirección General de Calidad Ambiental designará semanalmente personal funcionario en 
situación de guardia localizada, con el límite máximo de tres efectivos por cada semana, por motivo de 
Atención Permanente ante Alertas por incidencias ambientales y por necesidades de control de la 
contaminación. 
 
 El personal designado percibirá, por cada semana que estuviera en dicha situación, la retribución 
correspondiente a una semana básica, incrementada en su caso con el suplemento por día festivo. A estos 
efectos, se considerarán festivos los días 24 y 31 de diciembre y no se considerarán festivos los domingos. En 
caso de desplazamiento al lugar de alerta, percibirán las indemnizaciones por desplazamiento y manutención 
que correspondan. 
 
 El personal funcionario de la Dirección General de Infraestructuras, de la Dirección General de 
Custodia del Territorio e Interior y de la Dirección General de Planificación Agraria que, por razón de 
necesidades del servicio debidamente acreditadas, y relacionadas con el aseguramiento de las condiciones 
de vialidad de las carreteras y con la vigilancia y custodia de los recursos, espacios naturales, recursos 
forestales, según el caso, sea declarado por escrito por la Administración en situación de disponible, de 
manera que deba estar localizable fuera de su jornada normal en día de descanso o festivo, percibirá en 
concepto de disponibilidad un importe de 75,94 euros diarios.  
 

También percibirá la misma cuantía en concepto de disponibilidad los conductores adscritos a la 
Viceconsejería de Justicia y el personal adscrito al parque móvil de la Dirección General de Patrimonio y 
Contratación que ocupe puestos de trabajo configurados como singularizados que por razones del servicio 
debidamente acreditadas sea declarado por la Administración en situación de disponible, de manera que deba 
estar localizable en fin de semana o festivo. 



 
 En el supuesto de que, durante la situación de disponibilidad, dicho personal prestase servicios 
efectivos por los que devengue gratificaciones por servicios extraordinarios por importe superior a 75,94 euros, 
percibirá las referidas gratificaciones extraordinarias así como una indemnización de 25,33 euros. 
 

4.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 
 
 Destinado a retribuir la progresión alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de 
carrera horizontal y de acuerdo con las siguientes cuantías referidas a una mensualidad: 

 

Grupo/subgrupo 
Funcionarios 

Cuantía mensual en euros 

Primera 
categoría 

Segunda 
categoría 

Tercera 
categoría 

A1 217,28 434,56 651,84 

A2 139,06 278,12 417,18 

C1 91,28 182,56 273,84 

C2 73,89 147,78 221,67 

Agrup Profesional (Ley 7/2007) 56,49 112,98 169,47 
 
 

5.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 
 
 5.1) Complemento de Productividad Variable por Inspección en el Interior de las Minas. 
 
 El personal funcionario de los servicios de inspección minera que realice labores en el interior de las 
minas percibirá un complemento de productividad, en cuantía variable en función del número de días en que 
realice tal inspección, fijándose un importe de 55,54 euros/día. 
  



 
  
 5.2) Complemento de Productividad Variable de los/as funcionarios/as del Área de Inspección 
Tributaria. 
 
 Una vez obtenida la puntuación de productividad para el personal inspector adscrito al Área de 
Inspección de Tributos, procederá la aplicación de la siguiente escala: 

 

Nivel de la 
Escala Puntuación media anual Euros/punt

o 

Asignación media por 
nivel 

Euros 

1º Hasta 7.500 Puntos: 0,049 350,41 

2º De 7.501 a 10.000 Puntos: 0,091 700,82 

3º De 10.001 a 12.500 
Puntos: 

0,097 1.051,21 

4º 
De 12.501 a 15.000 

Puntos: 
0,100 1.401,63 

5º De 15.001 a 17.500 
Puntos: 

0,106 1.752,02 

6º De 17.501 a 20.000 
Puntos: 

0,112 2.102,45 

7º De 20.001 a 22.500 
Puntos: 

0,117 2.452,83 

8º De 22.501 a 25.000 
Puntos: 

0,121 2.803,26 

9º De 25.001 a 27.500 
Puntos: 

0,124 3.153,65 

10º De 27.501 a 30.000 
Puntos o más: 

0,127 3.504,07 

 Suprimido 5.3 anterior, Agentes Medioambientales  
 5.3) Complemento de Productividad Variable de los funcionarios que ejercen labores técnicas 
de prevención en el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales que resulten habilitados para 
el desempeño de funciones comprobatorias en colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social en virtud del Real Decreto 928/1998, en la redacción dada por Real Decreto 689/2005: 
 

Factores 
Cuantía trimestre 

Euros 

Interés e iniciativa 30 visitas/trimestre 18 informes/trimestre 291,52 

Especial Rendimiento 
(*) 

Entre 50 y 60 
visitas/trimestre 

30 
informes/trimestre 

116,62 

Entre 61 y 75 
visitas/trimestre 

40 
informes/trimestre 

174,91 

Actividad extraordinaria 

Más de 75 
visitas/trimestre 

Más de 45 
informes/trimestre 

233,21 
Circunstancias específicas de dedicación 

prolongada u otros aspectos singulares 
  
 (*) En el caso de no alcanzar el objetivo complementario del número de informes la cuantía trimestral se 

reducirá proporcionalmente. 



6.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS 
 

Nivel Importe hora en 
euros 

30 46,62 

29 44,38 

28 43,52 

27 42,71 

26 40,51 

25 38,76 

24 37,93 

23 37,08 

22 36,30 

21 31,70 

20 30,94 

19 30,43 

18 29,93 

17 24,96 

16 23,55 

15 23,07 

14 19,70 

13 19,21 

12 17,57 

11 17,08 

 
 


