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Acuerdo por el que se identifican los puestos de trabajo de carácter laboral afectados por la 
disposición transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de 
Empleo Público 

 
Texto del informe: 
 

Antecedentes de hecho 
 
Primero. Tras la entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de 
Empleo Público (en adelante, Ley de Empleo Público), los dos primeros acuerdos para articular la 
promoción interna prevista en la disposición transitoria primera de dicha ley han sido los siguientes 
publicados en el BOPA de 31 de diciembre de 2024: 
 

- Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se identifican los 
puestos de trabajo de carácter laboral afectados por la disposición transitoria primera de la 
Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público. 
 

- Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la 
Oferta de Empleo Público para 2024 (Anexo V). 
 

Segundo. La aprobación de los acuerdos referidos en el apartado primero no agotó la aplicación de 
la disposición transitoria primera de la Ley de Empleo Público, pues hay puestos provistos por 
personal laboral fijo no incluidos en los mismos, y respecto de los que procede realizar su 
identificación, valoración y clasificación actualmente.  
 

Fundamentos de derecho 
 
Primero. La disposición transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de 
marzo, de Empleo Público (en adelante, Ley de Empleo Público), establece que:  
 

“1. El personal laboral fijo del ámbito de aplicación de la presente ley que, en el momento de 
su entrada en vigor, estuviera realizando funciones o desempeñara puestos de trabajo de 
personal funcionario de acuerdo con las previsiones de la referida ley o pasara a realizar dichas 
funciones o a desempeñar dichos puestos en virtud de pruebas de selección o promoción 
interna convocadas antes de la fecha señalada podrá seguir realizándolas o desempeñándolas. 
Asimismo, podrá participar en los procesos selectivos de promoción interna convocados por el 
sistema de concurso–oposición, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos 
de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las funciones o 
los puestos que desempeñe, siempre que posea la titulación necesaria y reúna los restantes 
requisitos exigidos, valorándose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados 
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condición. 
 
2. En el ámbito de la Administración del Principado de Asturias y las entidades de derecho 
público del artículo 2.1.b), el Consejo de Gobierno establecerá, a través de los instrumentos de 
ordenación de los puestos de trabajo correspondientes, la valoración, clasificación y 
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determinación de los puestos de trabajo afectados por esta disposición en el plazo de doce 
meses desde la entrada en vigor de esta ley.” 

 
Segundo. Al objeto de dar cumplimiento a la disposición transitoria primera de la Ley de Empleo 
Público, han de identificarse los puestos de trabajo de carácter laboral que realizan funciones de 
personal funcionario, que son las que se corresponden con la descripción de funciones de los 
cuerpos y escalas de la Ley de Empleo Público. Dicha identificación se realiza en el ámbito de los 
catálogos de puestos de trabajo vigentes y es la que permite cuantificar las plazas de esta promoción 
interna. 
 
Los catálogos de puestos de trabajo afectados son los siguientes: 
 

a) Catálogo de puestos de trabajo del V Convenio Colectivo de personal laboral de la 
Administración del Principado de Asturias. 

b) Catálogo de puestos de trabajo de Bomberos de Asturias. 
c) Catálogo de puestos de trabajo del 112 Asturias. 
d) Catálogo de puestos de trabajo de la Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias. 

 
Tercero. El primer proceso de promoción interna horizontal para la funcionarización del personal 
laboral fijo se articuló en virtud del Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, 
por el que se identifican los puestos de trabajo de carácter laboral afectados por la disposición 
transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Público 
así como del Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la 
Oferta de Empleo Público para 2024 (Anexo V). Por lo tanto, partiendo de lo ya incluido en los 
acuerdos precitados, en este momento se incluyen las plazas correspondientes a los siguientes 
puestos: 

 
- Puestos correspondientes al personal laboral fijo que ha promocionado internamente en el 

ámbito del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias pero ya realizaba funciones de 
naturaleza funcionarial en el ámbito de las emergencias y protección civil en el momento de 
entrada en vigor de la Ley de Empleo Público. 
 

- Puestos correspondientes al personal laboral fijo que ha adquirido dicha condición en el 
marco de los procesos selectivos ejecutados en cumplimiento del Acuerdo de 27 de mayo de 
2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
extraordinaria para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público.  

 
Cuarto. La aprobación del presente Acuerdo no agota la aplicación de la disposición transitoria 
primera de la Ley de Empleo Público, pues deberán incluirse en acuerdos subsiguientes los puestos 
provistos en el futuro por personal laboral fijo que aún no tiene esa condición pero que, una vez sea 
contratado con tal carácter, cumpla los requisitos de la disposición transitoria primera. 
 
Quinto. La identificación contenida en el anexo del presente Acuerdo es a los efectos de permitir la 
cuantificación de las plazas que integran la promoción interna de la disposición transitoria primera de 
la Ley de Empleo Público, y es compatible con la potestad de autoorganización de la Administración 
en la modificación de sus instrumentos de ordenación de puestos de trabajo.  
 
Sexto. En el anexo se diferencia la forma de acceso a la condición de personal laboral fijo del 
ocupante de cada puesto identificado, por ser una información esencial para la determinación del 
contenido de las pruebas de acceso de la promoción interna horizontal que se empleará en la 
ejecución de la oferta de empleo público en relación con estas plazas. 
 

De acuerdo con lo expuesto, previa negociación en la Mesa General de Negociación de la 
Administración del Principado de Asturias, oídas las Juntas de Personal correspondientes, esta 
Dirección General, solicita que, por parte de la Consejería de  Presidencia, Reto Demográfico, 
Igualdad y Turismo, se eleve al Consejo de Gobierno, de conformidad con el Decreto 22/2023, de 31 
de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuración de las Consejerías que 
integran la Administración de la Comunidad Autónoma, puesto en relación con la disposición 
transitoria primera, apartado 2, de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de 
Empleo Público, propuesta de Acuerdo del siguiente tenor literal:  
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Primero. Aprobar la valoración, clasificación y determinación de los puestos de trabajo de los 
catálogos de puestos de trabajo de carácter laboral que figura en anexo del presente Acuerdo, al 
objeto de cuantificar las plazas afectadas por la promoción interna de la disposición transitoria 
primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,  de Empleo Público. 
 
Segundo. Disponer la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial del Principado de 
Asturias, surtiendo efectos el mismo día de su publicación.  
 
Este acto pone fin a la vía administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del 
Principado de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposición del recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su 
publicación, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el artículo 28 
de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Jurídico de la Administración del Principado de 
Asturias, y los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. No obstante, los interesados podrán 
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen oportuno. 
 

En Oviedo, a 24 de noviembre de 2025 
 

El Director General de Empleo Público 
 
 
 
 
 

Fdo.: Miguel Ángel Rodríguez Fernández 


