Nuestroe propécitos para ecta nueva

e

legiclatura:

/) Plue de peligrogidad

Desde USIPA-SAIF no vamos a cesar en el empeiio de que se
reconozca de una vez por todas el plus de peligrosidad para el
personal del ERA.

No se trata de estigmatizar, como asi quiere hacer ver la
Administracion a la sociedad, es hacer valer nuestros derechos y
que se reconozca los riesgos inherentes de nuestra profesion a los

cuales estamos sometidos a diario.

EPD (Fijos diccontinuog)

Comunicacién con suficiente antelacion de los temporadas de
trabajo asi como las carteleras de trabajo.
Conversion de las vacante FPD a Vacantes a tiempo completo

‘para cubrir realmente las necesidades de los centros.

JTgualacion puntuacion SESPA/ERA

Por una igualacion de la puntuacién SESPA/ERA.

Desde USIPA-SAIF pedimos la igualacion de la puntuacion con
el Servicio de Salud.

La igualdad de titulacion y funciones debe ir de la mano con la

>( igualdad de puntuacion.

Precencia de todog los profecionales

Defendemos las jornadas del 100% en todas las categorias,
todas ellas importantes en la atencién residencial.

Para que no exista desigualdad entre los diferentes equipos de
cada centro.

Lgualacion de horarios

Porque no es légico que se pretenda ahorrar medias horas a
personal que se contrata para cubrir las necesidades de los
centros




\
sindicatos astu indepndientes federados

O quora de eh'lP/eo (Bolea de empleo temporal)

Por la recuperacion de la figura de la mejora de empleo. Y
que esta se vea reflejada en un nuevo Decreto de
Contratacion, que haga que los trabajadores no se eternicen en
contratos precarios y puedan optar a mejorar sus condiciones

laborales.

@ Plantillas acorde a la carga laboral

(cobertura de permicos y licenciac)

Demandamos plantillas reales que garanticen la no sobrecarga
laboral en los centros de trabajo y que asuma el derecho de los
trabajadores a disfrutar de los permisos. Por eso exigimos
cobertura inmediata desde el primer momento en todas las
categorias y centros.

Porque la conciliacion laboral y familiar es nuestro derecho.

O Servicioe Piblicos y de calidad

Por la no privatizacion de los servicios en las residencias.
si luchamos por una atencion de calidad, es fundamental que
todos los trabajadores seamos personal de la Administracion del

Principado.

O Formacion Precencial

Queremos una formacion acorde con los puestos de trabajo.

Es de vital importancia que la formacion sea presencial para todas
las categorias cuando la mayoria, ademas, somos personal de
atencion directa. No tiene sentido, por ejemplo, realizar cursos de
movilizacion de pacientes de manera telematica.

Exigiremos que la asistencia a los cursos se considere como
tiempo efectivo de trabajo.



@ Kecupemcio'u de Nuectroc derechos

Por la recuperacion de los derechos perdidos debido a las
medidas adoptadas durante la crisis econdmica.

Devolucién integra de todos nuestros derechos (restituciéon de
las ayudas sociales, de los 23 dias laborables de vacaciones
para todo el personal, de las aportaciones del ERA al plan de
pensiones...)

Coeficiente bonificador turno de noche

Denunciar y demandar, como ya hemos hecho, el
reconocimiento de un coeficiente bonificador en el turno de
noche que consiga paliar la penalizacion en computo de jornada
que supone el descanso obligatorio en la salida de dicho turno.

@ Protocolo y gestion de bolea fluida

Resaltar la necesidad de un protocolo de llamadas agil y
eficaz.

La falta de fluidez y personal hace que la bolsa no avance, que no
se puedan cubrir en tiempo y forma las necesidades de los
centros y que se produzcan situaciones como las que se dieron
este verano, con denegacion de vacaciones y permisos.

iNo podemos consentir que se juegue con el descanso del
trabajador!

@ Pluc de cuidados para Servicioe Centrales

Porgue todos somos somos importantes y necesarios en el
nuevo modelo asistencial, exigimos este plus para los
compafier@s de Servicios Centrales

@ Plus para zonag periféricas

Para hacer atractivos los puestos en las residencias de las zonas
periféricas y asi garantizar su cobertura.

CON TU VOTO VAMOS A HACERLC POSIBLE

VOTA USIPA-SAIF



