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El miércoles 24 de abril tuvo lugar la reunién del Comité de Empresa con Gerencia,

junto con en el que entre otros, se trataron los siguientes puntos:

Asociacion de familiares en el Cristo.

Gerencia conoce la intencién de la Asociacion de Familias del Cristo, de tratar en
su orden del dia, puntos relacionados con la gestion del centro y I@s trabajador@:s.
La Gerente aclara, que estas cuestiones no son competencia de la Asociacion de
Familias, y asi lo trasladard a través de la Federacién de Familias. También nos
informa que la direccion del centro a fomado las medidas correspondientes.
Gerencia estd pendiente de la recepcién del informe de Prevencién de Riesgos

realizado en el centro. Volverdn a solicitarlo.

Aseo de residente agresivo en el Cristo.

Gerencia se pondrd en contacto con el centro para tratar esta cuestion.

Programa informatico Sigcasa.

A dia de hoy, la residencia Santa Teresa, es el centro piloto para probar el nuevo
programa informdtico Sigcasa que se estd utilizando en toda la Consejeria y que
tendria una implantacion completa en el ERA, el prdoximo mes de Octubre

previsiblemente.
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A través del programa, se quiere conseguir una relacion fluida entre Servicios
Centrales y Residencias, volcando en él toda la informacion referente a |@s
residentes.

Durante estas tres semanas, se encuentra en periodo de prueba, para identificar
todos los aspectos mejorables, e ir perfecciondndolo durante los dos siguientes
afios. Se dotard a los centros de un ordenador por cada planta de las residencias,
uno para auxiliares y otro para enfermeria si es operativo, para poder realizar los

registros.

Santa Teresa: tutorias de vdlidos, y bafios a validos.
Pendiente de respuesta por parte de Gerencia, lo hardn a través de correo

electrénico.

Santa Teresa: cama giratoria, informe de la direccion y RA.
Se solicita los informes realizados por el centro, asi como las actas de las reuniones
interdisciplinares, realizados en los dltimos tres afios, referente a la problemdtica

existente con el uso de grda a una residente.

Unidad de convalecencia, subida de minimos.

La direccién del centro de la Mixta, facilité una estimacion del personal necesario
actualmente para la unidad de convalecencia, debido al aumento de usuarios. Desde
Gerencia nos traslada la intencion de dotar a la unidad con 15 TCAEs y por ahora

estdn parados los ingresos.

Asociacion de familiares.

Gerencia solicité a la Federacion de Familias, todos los estatutos de las
asociaciones. En alguno de ellos no existe la prohibicion de pertenecer a la Junta
Directiva sin tener familiar en la residencia.

Desde la Consejeria, para poder registrar una asociacién de cualquier tipo, solicitan

unos minimos generales no existiendo la anterior especificacion.



Cierres de seguridad en la puerta y ascensores en Sotrondio y Castrillon.

Las direcciones deben realizar la peticion a la oficina técnica para realizar el
estudio de si es posible o no la colocacion de alarmas sonoras. Se estd contemplando
la posibilidad de cuando pueda instalarse wifi en los centros ( deberia estar

ejecutado antes de marzo de 2026), podria hacerse un "control de errantes”.

Fecha de incorporacion de OPE TCAEs.

Sélo nos trasladan que serd a lo largo de mayo, sin concretas fechas.

Licitacion de transporte.
Estdn en plazo de presentacion de documentacidn, con lo que se espera que antes
de un mes esté formalizado. Por ahora, Mieres y Riafio estdn actualmente con

contrato de emergencia al quedar desierto, se volvera a realizar una licitacion.

Publicacion del plan de vacaciones.
Se solicitan que se les recuerde a las direcciones de los centros la publicacion del

plan de vacaciones de tod@s |@ trabajador@s.

Transfer de Castrillon.
Estd solicitado desde febrero y se realizard a través de contrato menor. Se

preguntard al resto de centros para realizar un pedido general.

Comision para revisar los incumplimientos de contratas.
Se esta realizando un protocolo, que una vez finalizado y revisado se distribuird a

las direcciones de los centros para su aplicacidn.

Olas de calor. Que va hacer Gerencia sobre esta cuestion.
Gerencia solicitard a la oficina técnica una revisién de todos los centros para

conocer las necesidades de cada uno.



Horas extras de enfermeria en la Mixta.

La Gerente realizard préximamente una visita al centro y tratard esta cuestion.

Horas extras y exceso de jornada.

Se estd contemplando por parte de Gerencia, las horas realizadas fuera del horario
del turno, como un exceso en vez de horas extras, cuestién con la que no estamos
de acuerdo.

Gerencia lo sigue gestionando de la misma forma, y que este tipo de situaciones
deberian estar reflejadas en el protocolo que nos habian trasladado y que se

rechazé por contemplar circunstancias con las que no estdbamos de acuerdo.

Protocolo de actuacion para residentes de grandes pesos.

Se realizard un protocolo para llevar a cabo este tipo de actuaciones.
Nodo. Puerta estropeada desde hace tiempo.

Se trasladard a la oficina técnica. La direccién del centro le corresponderia

trasladarlo a la empresa responsable.

usipadelegados.era@gmail.com
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