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El miércoles 24 de abril tuvo lugar la  reunión del Comité de Empresa con Gerencia, 

junto con  en el que entre otros, se trataron los siguientes puntos: 

 

Asociación de familiares en el Cristo. 

Gerencia conoce la intención de la Asociación de Familias del Cristo, de tratar en 

su orden del día, puntos relacionados con la gestión del centro y l@s trabajador@s. 

La Gerente aclara, que estas cuestiones no son competencia de la Asociación de 

Familias, y así lo trasladará a través de la Federación de Familias. También nos 

informa que la dirección del centro a tomado las medidas correspondientes. 

Gerencia está pendiente de la recepción del informe de Prevención de Riesgos 

realizado en el centro. Volverán a solicitarlo. 

 

Aseo de residente agresivo en el Cristo. 

Gerencia se pondrá en contacto con el centro para tratar esta cuestión. 

 

Programa informático Sigcasa. 

A día de hoy, la residencia Santa Teresa, es el centro piloto para probar el nuevo 

programa informático Sigcasa que se está utilizando en toda la Consejería y que 

tendría una implantación completa en el ERA, el próximo mes de Octubre 

previsiblemente. 
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A través del programa, se quiere conseguir una relación fluida entre Servicios 

Centrales y Residencias, volcando en él toda la información referente a l@s 

residentes. 

Durante estas tres semanas, se encuentra en periodo de prueba, para identificar 

todos los aspectos mejorables, e ir perfeccionándolo durante los dos siguientes 

años. Se dotará a los centros de un ordenador por cada planta de las residencias, 

uno para auxiliares y otro para enfermería si es operativo, para poder realizar los 

registros. 

 

Santa Teresa: tutorías de válidos, y baños a válidos. 

Pendiente de respuesta por parte de Gerencia, lo harán a través de correo 

electrónico. 

 

Santa Teresa: cama giratoria, informe de la dirección y RA. 

Se solicita los informes realizados por el centro, así como las actas de las reuniones 

interdisciplinares, realizados en los últimos tres años, referente a la problemática 

existente con el uso de grúa a una residente. 

 

Unidad de convalecencia, subida de mínimos. 

La dirección del centro de la Mixta, facilitó una estimación del personal necesario 

actualmente para la unidad de convalecencia, debido al aumento de usuarios. Desde 

Gerencia nos traslada la intención de dotar a la unidad con 15 TCAEs  y por ahora 

están parados los ingresos. 

 

Asociación de familiares. 

Gerencia solicitó a la Federación de Familias, todos los estatutos de las 

asociaciones. En alguno de ellos no existe la prohibición de pertenecer a la Junta 

Directiva sin tener familiar en la residencia.  

Desde la Consejería, para poder registrar una asociación de cualquier tipo, solicitan 

unos mínimos generales no existiendo la anterior especificación. 



Cierres de seguridad en la puerta y ascensores en Sotrondio y Castrillón. 

Las direcciones deben realizar la petición a la oficina técnica para realizar el 

estudio de si es posible o no la colocación de alarmas sonoras. Se está contemplando 

la posibilidad de cuando pueda instalarse wifi en los centros ( debería estar 

ejecutado antes de marzo de 2026), podría hacerse un “control de errantes”. 

 

Fecha de incorporación de OPE TCAEs. 

Sólo nos trasladan que será a lo largo de mayo, sin concretas fechas. 

 

Licitación de transporte. 

Están en plazo de presentación de documentación, con lo que se espera que antes 

de un mes esté formalizado. Por ahora, Mieres y Riaño están actualmente con 

contrato de emergencia al quedar desierto, se volverá a realizar una licitación. 

 

Publicación del plan de vacaciones. 

Se solicitan que se les recuerde a las direcciones de los centros la publicación del 

plan de vacaciones de tod@s l@ trabajador@s. 

 

Transfer de Castrillón. 

Está solicitado desde febrero y se realizará a través de contrato menor. Se 

preguntará  al resto de centros para realizar un pedido general. 

 

Comisión para revisar los incumplimientos de contratas. 

Se está realizando un protocolo, que una vez finalizado y revisado se distribuirá a 

las direcciones de los centros para su aplicación. 

 

Olas de calor. Que va hacer Gerencia sobre esta cuestión. 

Gerencia solicitará a la oficina técnica una revisión de todos los centros para 

conocer las necesidades de cada uno. 

 



Horas extras de enfermería en la Mixta. 

La Gerente realizará próximamente una visita al centro y tratará esta cuestión. 

 

Horas extras y exceso de jornada. 

Se está contemplando por parte de Gerencia, las horas realizadas fuera del horario 

del turno, como un exceso en vez de horas extras, cuestión con la que no estamos 

de acuerdo. 

Gerencia lo sigue gestionando de la misma forma, y que este tipo de situaciones 

deberían estar reflejadas en el protocolo que nos habían trasladado y que se 

rechazó por contemplar circunstancias con las que no estábamos de acuerdo. 

 

Protocolo de actuación para residentes de grandes pesos. 

Se realizará un protocolo para llevar a cabo este tipo de actuaciones. 

 

Nodo. Puerta estropeada desde hace tiempo. 

Se trasladará a la oficina técnica. La dirección del centro le correspondería 

trasladarlo a la empresa responsable. 
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USIPA TU SINDICATO INDEPENDIENTE  

POR Y PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS 

 
Síguenos en Twitter @USIPAsaif 

 
 
 
 


