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El jueves 21 se celebré la reunion de Comité con Gerencia, entre los que
se trataron los siguientes puntos:

Sotrondio: grda solicitada desde marzo de 2020.

Gerencia no tiene constancia de esta peticion, si de la realizada en el
afio 2021. El pasado afio se doté al centro de una de bipedestacion. Es
necesario solicitarla desde el centro en el anexo correspondiente.

Colchones: falta de colchones (deteriorados) en Laviana.

Existe una prorroga para la adquisicion de colchones que finalizard en el
aifio 2025, esto conlleva que haya 60 colchones para todo el ERA este afio, y
55 colchones para el proximo, debido a que el contrato finaliza antes de que
termine el afo.

El aio pasado se enviaron 20 a la residencia Mixta, 2 a Clara Ferrer, 20
a Laviana, 5 a la residencia del Cristo y 8 a Santa Teresa.

Este afio se tiene previsto que se envien 2 a Cudillero y 10 a la Mixta,
por ahora.

Se intentard hacer una compra extra, a través de licitacion, para
adquirir alguna cama carro elevadora.

Respecto a las barandillas de las camas de todas las residencias, se
realizé una primera medicion en la que se detecté que muchas de ellas estaban
mal puestas. Se hard una segunda medicién, y un estudio de las barandillas
que serian necesarias adquirir asi como valorar si deben ser barandillas o
medias barandillas.

6rias para grandes pesos.

Se cuentan con tres grdas de grandes pesos, al afio, para su distribucion,
intentando repartir por necesidades, priorizando los centros en los que es
necesaria para utilizarla diariamente. Si al final del afio, no estuvieran todas
adjudicadas, se enviarian a los centros que carecen de ella.
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El pasado afio se enviaron 2 a la Mixtay 1 al Trisquel.
Este afio una serd para Riafo y se solicita otra para Laviana.

6ruas, saritas, sillas de batio... deterioradas en el Nodo.

Se intentard realizar una licitacién ,a la vez que la de los colchones, para
la adquisicién de gruas para comenzar a cambiar aquellas que tiene mds de 15
anos.

En el Nodo se facilitaron en los dltimos afios.

Para solicitar sillas de bafio, se debe realizar la peticion a través del
Anexo I.

Bafios de fines de semana en Santa Teresa. Tutorias y bafios en
vadlidos.

Existe la orden en el centro, de realizar bafios en fin de semana, no
existiendo un aumento real de personal, y realizando una sobrecarga de las
tareas, ademds se recuerda que siempre que es hecesario realizar un bafio en
cualquier turno, se hace sin realizar una pauta especifica.

Por otro lado, fambién hay la instruccién de ordenar armarios, realizar
bafios... a residentes vdlidos, que son ell@s mismos quienes quieren realizar
estas actividades sol@s, y que lo asumen como una falta de respeto a su
intimidad.

Gerencia se compromete a informarse sobre estas cuestiones.

Material de animacion sociocultural, fisioterapia y terapeutas.

Estdn pendientes de la aprobacion del plan de contratacién para sacar
un contfrato mayor para la compra del material, mientras se aprueba
intfentardn hacer un contrato menor.

Funciones de las Responsables Asistenciales.

Se nos volverdn a trasladar las funciones de |@s Responsables.

Gerencia se informard de si es requisito indispensable estar colegiad@
para ocupar este puesto y la implicacion que tiene.

Humedades en la residencia de Laviana.

La oficina técnica realizé una visita hace unos dias al centro para
realizar un informe al respecto. El presupuesto para este afio ya estd cerrado,
por lo que no se podria presupuestar hasta el préximo, pero intentardn
destinar una parte del de este aflo.



Ventanas de Grado: Faltan por cambiar la mitad de las ventanas.
Gerencia se compromete a revisar esta cuestién y dar una contestacion
sobre esta cuestion.

Instruccion de medicacion.
Se solicita a Gerencia que revise la instruccion de medicacion, que es del
afio 2016, y que a continuacion se trate con el Comité.

Lastres: Cambios de menis por falta de prevision de alimentos.

En el centro hay continuos cambios de menu debido a que muchas veces
no tienen los alimentos necesarios para realizarlos.

Gerencia hablard con el centro.

Taquillas.

Se llevan solicitando taquillas nuevas desde hace meses, existia el
compromiso por parte de Gerencia de realizar una compra centralizada.

Revisardn esta cuestidn.

Familia conflictiva del Naranco.

Un familiar de un@ residente de la residencia del Naranco, estd
entorpeciendo el trabajo diario del centro, y dirigiéndose en ocasiones de
forma no adecuada a |@s trabajador@s, hasta llegar a una situacién
insostenible.

La Gerente tenia conocimiento de la situacion que se estaba viviendo. Se
reunié con la direccién del centro para adoptar unas pautas de actuacién que
la direccién trasladard a |@s trabajador@s.

Se ftraslada al Comité la intencién de realizar un cddigo ético en
Gerencia, para abordar este tipo de situaciones con los familiares, e
instaurarlo en todas las residencias.

Declaraciones sobre la residencia de Lugones.

La Gerente realizé una visita a la residencia, tras las declaraciones de
un@ familiar de un@ residente, para mostrar a |@s trabajador@s su apoyo
asi como hablarles del cédigo ético para las familias, que quieren realizar. Se
realizard una inspeccién a solicitud del centro.

Necesidad de alarmas acusticas para la residencia Palacio Villar.
Se indica desde Gerencia que se soliciten por parte del centro las
alarmas acUsticas necesarias para las puertas.



Coberturas de IT.

Gerencia expone que es imposible la cobertura de una IT sin la
acreditacion de la misma, de palabra no sirve. Si nos indican que el/la
trabajador/a quiere hacerla llegar, aunque no es su obligacién, agilizaria
mucho la cobertura.

Prevision de incorporacion de TCAEs de la OPE.

Ya estdn identificados los puestos, por lo que se encuentran en
disposicion de empezar a pedir documentacién y eleccion de destino.
Previsiblemente la incorporacién serd en mayo.

Jornadas parciales a jornadas completas.
En una peticion inicial de incremento de plantilla éste era mds amplio.
Actualmente sélo hay financiacidn para dos puestos de psicélogo.

Cartelera de Arriondas.

Detectado un error en la cartelera de la residencia de Arriondas, se
realizé una modificacién que tampoco se acoge a norma.

La Gerencia no permite nuevas propuestas nhi va a rectificar la que hay.
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