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El jueves 21 se celebró la reunión de Comité con Gerencia, entre los que 

se trataron los siguientes puntos: 

 

Sotrondio: grúa solicitada desde marzo de 2020. 

Gerencia no tiene constancia de esta petición, sí de la realizada en el 

año 2021. El pasado año se dotó al centro de una de bipedestación. Es 

necesario solicitarla desde el centro en el anexo correspondiente. 

 

Colchones: falta de colchones (deteriorados) en Laviana. 

Existe una prórroga para la adquisición de colchones que finalizará en el 

año 2025, esto conlleva que haya 60 colchones para todo el ERA este año, y 

55 colchones para el próximo, debido a que el contrato finaliza antes de que 

termine el año. 

El año pasado se enviaron 20 a la residencia Mixta, 2 a Clara Ferrer, 20 

a Laviana, 5 a la residencia del Cristo y 8 a Santa Teresa. 

Este año se tiene previsto que se envíen 2 a Cudillero y 10 a la Mixta, 

por ahora. 

Se intentará hacer una compra extra, a través de licitación, para 

adquirir alguna cama carro elevadora. 

Respecto a las barandillas de las camas de todas las residencias, se 

realizó una primera medición en la que se detectó que muchas de ellas estaban 

mal puestas. Se hará una segunda medición, y un estudio de las barandillas 

que serían necesarias adquirir así como valorar si deben ser barandillas o 

medias barandillas. 

 

Grúas para grandes pesos. 

Se cuentan con tres grúas de grandes pesos, al año, para su distribución, 

intentando repartir por necesidades, priorizando los centros en los que es 

necesaria para utilizarla diariamente. Si al final del año, no estuvieran todas 

adjudicadas, se enviarían a los centros que carecen de ella. 
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El pasado año se enviaron 2 a la Mixta y 1 al Trisquel. 

Este año una será para Riaño y se solicita otra para Laviana. 

 

Grúas, saritas, sillas de baño… deterioradas en el Nodo. 

Se intentará realizar una licitación ,a la vez que la de los colchones, para 

la adquisición de grúas para comenzar a cambiar aquellas que tiene más de 15 

años.  

En el Nodo se facilitaron en los últimos años. 

Para solicitar sillas de baño, se debe realizar la petición a través del 

Anexo I. 

 

Baños de fines de semana en Santa Teresa. Tutorías y baños en 

válidos. 

Existe la orden en el centro, de realizar baños en fin de semana, no 

existiendo un aumento real de personal, y realizando una sobrecarga de las 

tareas, además se recuerda que siempre que es necesario realizar un baño en 

cualquier turno, se hace sin realizar una pauta específica. 

Por otro lado, también hay la instrucción de ordenar armarios, realizar 

baños… a residentes válidos, que son ell@s mismos quienes quieren realizar 

estas actividades sol@s, y que lo asumen como una falta de respeto a su 

intimidad. 

Gerencia se compromete a informarse sobre estas cuestiones. 

 

Material de animación sociocultural, fisioterapia y terapeutas. 

Están pendientes de la aprobación del plan de contratación para sacar 

un contrato mayor para la compra del material, mientras se aprueba 

intentarán hacer un contrato menor. 

 

Funciones de las Responsables Asistenciales. 

Se nos volverán a trasladar las funciones de l@s Responsables.  

Gerencia se informará de si es requisito indispensable estar colegiad@ 

para ocupar este puesto y la implicación que tiene. 

 

Humedades en la residencia de Laviana. 

La oficina técnica realizó una visita hace unos días al centro para 

realizar un informe al respecto. El presupuesto para este año ya está cerrado, 

por lo que no se podría presupuestar hasta el próximo, pero intentarán 

destinar una parte del de este año. 

 

 

 



Ventanas de Grado: Faltan por cambiar la mitad de las ventanas. 

Gerencia se compromete a revisar esta cuestión y dar una contestación 

sobre esta cuestión. 

 

Instrucción de medicación. 

Se solicita a Gerencia que revise la instrucción de medicación, que es del 

año 2016, y que a continuación se trate con el Comité. 

 

Lastres: Cambios de menús por falta de previsión de alimentos. 

En el centro hay continuos cambios de menú debido a que muchas veces 

no tienen los alimentos necesarios para realizarlos. 

Gerencia hablará con el centro.   

 

Taquillas. 

Se llevan solicitando taquillas nuevas desde hace meses, existía el 

compromiso por parte de Gerencia de realizar una compra centralizada. 

Revisarán esta cuestión. 

 

Familia conflictiva del Naranco. 

Un familiar de un@ residente de la residencia del Naranco, está 

entorpeciendo el trabajo diario del centro, y dirigiéndose en ocasiones de 

forma no adecuada a l@s trabajador@s, hasta llegar a una situación 

insostenible. 

La Gerente tenía conocimiento de la situación que se estaba viviendo. Se 

reunió con la dirección del centro para adoptar unas pautas de actuación que 

la dirección trasladará a l@s trabajador@s. 

Se traslada al Comité la intención de realizar un código ético en 

Gerencia, para abordar este tipo de situaciones con los familiares, e 

instaurarlo en todas las residencias. 

 

Declaraciones sobre la residencia de Lugones. 

La Gerente realizó una visita a la residencia, tras las declaraciones de 

un@ familiar de un@ residente, para mostrar a l@s trabajador@s su apoyo 

así como hablarles del código ético para las familias, que quieren realizar. Se 

realizará una inspección a solicitud del centro. 

 

Necesidad de alarmas acústicas para la residencia Palacio Villar. 

Se indica desde Gerencia que se soliciten por parte del centro las 

alarmas acústicas necesarias para las  puertas. 

 

 



 

Coberturas de IT. 

Gerencia expone que es imposible la cobertura de una IT sin la 

acreditación de la misma, de palabra no sirve. Sí nos indican que el/la 

trabajador/a quiere hacerla llegar, aunque no es su obligación, agilizaría 

mucho la cobertura. 

 

Previsión de incorporación de TCAEs de la OPE. 

Ya están identificados los puestos, por lo que se encuentran en 

disposición de empezar a pedir documentación y elección de destino. 

Previsiblemente la incorporación será en mayo. 

     

 Jornadas parciales a jornadas completas. 

 En una petición inicial de incremento de plantilla éste era más amplio. 

Actualmente sólo hay financiación para dos puestos de psicólogo. 

 

 Cartelera de Arriondas. 

 Detectado un error en la cartelera de la residencia de Arriondas, se 

realizó una modificación que tampoco se acoge a norma.  

 La Gerencia no permite nuevas propuestas ni va a rectificar la que hay. 
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