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Reunión de la Mesa General de Negociación de la Administración
del Principado de Asturias

En el día de hoy, 28 de diciembre, se ha celebrado la reunión de la MGN

de la Administración del Principado de Asturias. Los temas del orden del

día fueron los siguientes:

1. Información sobre la puesta en funcionamiento en SITE del

procedimiento para el nombramiento/contratación de

personal de carácter no permanente

2. Propuesta del Plan de Igualdad de la Administración del

Principado de Asturias

A continuación os trasladamos la información sobre el desarrollo de estos

puntos:

http://www.usipa.es/
mailto:usipa@asturias.org


Informa

Información sobre la puesta en funcionamiento en SITE del

procedimiento para el nombramiento/contratación de personal de

carácter no permanente

La Administración nos informa que desde principios del año 2024 las

contrataciones o nombramientos de carácter temporal del

personal Funcionario y Laboral de la Administración del Principado

y sus Organismos Autónomos se realizarán electrónicamente, es

decir, la firma de la documentación (Contrato/nombramiento,

compatibilidad, título y autorización expediente de delitos sexuales) se

realizará únicamente por medios electrónicos mediante el uso de Clave

Permanente o con Certificado Electrónico. Este sistema evitará a las

personas contratadas desplazamientos para firmar presencialmente la

documentación y reducirá en gran medida el uso de papel agilizando la

tramitación de los expedientes.

Desde su implantación, será de manera electrónica la única forma

de poder firmar los documentos necesarios para la contratación o

nombramiento temporal, por lo que os instamos a que quienes aún no

disponéis de Clave Permanente o Certificado Electrónico lo vayáis

solicitando.

La Administración tiene actualmente dos puestos de

información ubicados en Planta Plaza del Edificio del

EASMU para poder obtener la Clave o el Certificado.

También estarán disponibles para guiar en todo el proceso de obtención

de la Clave o para formalizar la firma de la documentación de la

contratación temporal para aquellas personas que lo necesiten. Se prevé

aumentar esta asistencia en un nuevo punto ubicado en el mostrador del

Registro del Edificio de Hermanos Pidal.



Informa

Por otro lado, desde USIPA, también os ofreceremos asistencia e

información en lo que necesitéis, teniendo a vuestra disposición

nuestras oficinas o a través de nuestros delegados.

Propuesta del Plan de Igualdad de la Administración del

Principado de Asturias

Después de 12 reuniones y seis meses de negociación de la Comisión del

Plan de Igualdad, de la que USIPA- SAIF forma parte, en el día de hoy se

aprueba la propuesta final del Plan de Igualdad de la

Administración del Principado de Asturias 2024-2027.

Como organización sindical hemos defendido y realizado propuestas

importantes en la elaboración de dicho Plan y gracias al trabajo en equipo

de toda la Comisión del Plan de Igualdad se implementarán medidas

enfocadas en la formación en Igualdad, la creación de Unidades de

Igualdad, creación en la Intranet de un espacio dedicado a

Igualdad, el establecimiento de protocolos de prevención del

acoso sexual y por razón de sexo…

Una vez sea publicado, os trasladaremos toda la información.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposición, no
sólo para aclararos cualquier duda que tengáis al respecto, sino también
para hacer llegar a las Mesas de Negociación vuestras propuestas y/o

sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente
informados…
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