BOLETIN INFORMATIVO DE USIPA-SAIF

oo INFORMA 17/23

anoe
1998-2023

Dep6sito Legal: AS-33149

Afo:2023 Fecha: 14/12/2023

UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - SAIF
Avenida de Coldn, n2 8 (Entresuelo) 33013 — OVIEDO
Tfno.: 985 96 63 31 / Fax: 985 25 30 45 / Correo Electrénico: usipa@asturias.org / web: www.usipa.es

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 (INCLUYENDO PLAZAS DE LA TASA

ADICIONAL DE ESTABILIZACION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO)

Como os habiamos comentado en el informa anterior, la Administracion habia convocado a la
Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma para negociar la Oferta de Empleo Publico de
2023. Hubo dos reuniones (martes y miércoles). En la primera reunion USIPA expuso que la
Administracién nos tenia que pasar los datos reales de la plantilla por cuerpos, escalas y categorias y el
namero de interinos y las jubilaciones y modificaciones producidas (os adjuntamos los cuadros
presentados por la Administracion). En la segunda hicimos constar que no nos cuadraban los datos
presentados por la Administracion, en algunos casos ni siquiera utilizando los numeros por ellos
presentados nos salian los porcentajes finales. Llama la atencion el gran nimero de cuerpos, escalas y
categorias en que la Administracion refleja que el tanto por ciento de interinidad es el 0% y matizan que
no hay plazas vacantes. Asimismo, el infimo nimero de plazas, de la tasa adicional de estabilizacién, en
aplicacion del articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023. Por otra parte, pudimos comprobar que poco
margen de negociacion se iba a dar por parte de la Administracion cuando tuvimos que pedir que nos
pasaran los datos para su comprobacion y nos los pasaron el martes por la tarde y el miércoles daban
por cerrada la negociacién. Ante esta situacion os pedimos que nos hagais llegar al Sindicato, los que o0s
consideréis afectados, vuestra situacion de interinos con el nimero de afios y que vuestras plazas no

hayan sido incluidas en ofertas anteriores, asi como los que os vedis afectados por el incumplimiento del



mailto:usipa@asturias.org
http://www.usipa.es/

articulo 217, por si vemos factible el recurrir esta oferta. Si comprobais por los datos presentados por la
Administracion nos pone las jubilaciones con fecha 31-12-2021. La Administracion dijo que era un errory
gue los cuadros estaban realizados contando como fecha de referencia diciembre de 2022, el problema
gue ya estamos en diciembre de 2023.

Por otra parte, aceptaron eliminar el 10% de puntuacién en la fase de concurso y dejarlo como esta
actualmente viendo que estan muchas ofertas anteriores sin finalizar y en algunos casos se podrian afiadir
plazas a convocatorias pendientes. Asimismo, afiadieron 11 plazas de administrativo (provenientes de
personal laboral) que dejan 8 para promocién interna (en cumplimiento de la Disposicion Adicional
Decimonovena de la Ley 2/2023) y 3 para libre. También se ofrecieron a explicarnos todas las dudas
sobre los datos presentados ante las diferentes dudas suscitadas, matizando que eran totalmente

transparentes. Nos parece bien, pero si se hubiera hecho antes de dar por cerrada la negociacion.
Igualmente se trataron cuestiones concretas de colectivos, guarderia laboral, bomberos, etc.

Finalmente, todos los Sindicatos votamos en contra.

Como siempre, en USIPA-SAIF, estamos a vuestra disposicion, no sélo para aclararos cualquier duda que
tengdis al respecto, sino también para hacer llegar a las Mesas de Negociacion vuestras propuestas y/o
sugerencias.
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