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ESCRITO DE TRABAJADORES DEL CR CABUENES MODULO 1y 2

A través del cual denuncian la situacion que se esta viviendo en el Mdodulo 1 con un
usuario que presenta conductas particularmente agresivas y que ademas se encuentra en
régimen de aislamiento por el Covid que incumple los protocolos establecidos y los
programas de su Plan Personalizado de Apoyo en cuanto a las necesidades de cuidado a
través de dos Auxiliares Educadores, quedando una sola persona con él en aislamiento.

En el Mddulo 2 por su parte denuncian por enésima vez la falta de sustituciones
continua y sistematica ante cualquier situacion de ausencia de compaferos, quedando en
muchas ocasiones trabajando por debajo de los minimos establecidos.

Se acuerda por unanimidad:

Dar traslado de ambas situaciones a la Secretaria General Técnica, Jefe de Asuntos
Generales y Direccidn General de Mayores, pidiendo el cese de la Direccién del Centro.

Solicitar el inicio de la mesa de trabajo sobre la situacidon general de este Centro que
desde la administraciéon se habian comprometido a establecer para la mejora de la
organizacion general, mediante las aportaciones de los trabajadores, Direccion y Comité de
Empresa.

Dar traslado de lo ocurrido al Comité de Seguridad y Salud dentro del ambito de su
competencia por incumplimiento de protocolos Covid.

PROXIMAS JUBILACIONES

Se plantea la continuidad de la plaza y del relevista que ocupa la vacante en los siguientes

contratos relevo:

16 de junio de un Auxiliar Educador en el CAM Campillin.

23 de junio de una Trabajadora Social en el CVPD de Gijon.
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PROBLEMATICA DE OPERARIOS CR - CAI CABUENES

Desde la Direccion del CR Cabuenfies se sigue instando a los/as Operarios/as a que realicen
funciones en el CAl sin ningun tipo de atribucion temporal de funciones siendo claramente dos
centros diferentes segun el catalogo de puestos de trabajo.

Se acuerda por unanimidad enviar por enésima vez comunicacion y denuncia de la situacién
a la SGT y JAG y si como acostumbran, no contestan, en el plazo de unos dias realizar contacto
telefénico para exponer la ya por ellos consabida situacién.

REDUCCION DE PLAZAS EN ESCUELA INFANTIL JARDIN DE CANTOS

Se pone de manifiesto la reduccidon de 10 plazas para el curso 2022/23 en la Escuela Infantil
de Jardin de Cantos cuando el nuevo proyecto educativo conjunto con el colegio Virgen de las
Mareas no comenzara hasta el curso 2023/24. Con esta reduccion de plazas la plantilla de la
Escuela quedaria reducida en dos Técnicas de Educacidon Infantil que casualmente acaban su
contrato relevo por lo que, se ve claramente la intencion por parte de la Consejeria de que no
continden en la vacante.

Se acuerda solicitar la continuidad en la vacante de estas dos trabajadoras.

VARIOS

- Se expone la falta de sustitucion de trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal que
se esta dando en el CAl Cabuefies quedando en muchas ocasiones por debajo de los
minimos establecidos, desde la Coordinaciéon del centro se aclara que las peticiones de
sustitucion estan solicitadas a personal y que no pueden hacer mas al respecto.

Se acuerda cursar peticidn de estas sustituciones a la Secretaria General Técnica, Jefe de
Asuntos Generales y Jefa de Personal.

Proximo pleno: 1 de Junio
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Siguenos en Twitter @USIPAsaif
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