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~ BOLETIN INFORMATIVO ,
SECCION SINDICAL DE INTERCONSEJERIAS

El pasado 25 de octubre se ha reunido el Comité de Empresa de
Interconsejerias (C? de Hacienda, C? de Salud y los Servicios Centrales del
SESPA). Reunién en la que se han tratado los siguientes puntos:

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 4 DEL MES DE SEPTIEMBRE

Se da lectura y sin que haya alegaciones a la misma se aprueba por
unanimidad.

LECTURA DE ESCRITO DE SALIDA AL SERVICIO DE RELACIONES
LABORALES

El Comité decidid en la anterior reunién enviar al Servicio de Relaciones
Laborales un escrito solicitando informacion sobre los cambios de estructura de
las Consejerias pertenecientes al ambito del Comité. Se da lectura al escrito y
se informa a los asistentes que aun no hemos recibido contestacion por parte
del Servicio de Relaciones Laborales a nuestra peticion.

DIFICULTADES EN LA CONCESION DE PERMISOS DE ASISTENCIA A
CURSOS DE FORMACION

Se pone en conocimiento del Comité las dificultades que se estan encontrando
los trabajadores de mantenimiento de las sedes judiciales para la realizacion de
cursos de formacion. Los trabajadores afectados trasladan que de forma
sistematica se les deniega la asistencia a cursos del IAAP, incluidos los de
formacion especifica, alegando razones de servicio.




Se decide por unanimidad solicitar reunion con la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Hacienda para que se nos aclare qué criterio tienen los
servicios para denegar la asistencia de los trabajadores a cursos de formacion.

OBJETIVO COLECTIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y
JUEGO

En cuanto a la carrera profesional, los trabajadores de mantenimiento de las
sedes judiciales muestran su disconformidad sobre la puntuacion obtenida en
el apartado de objetivo colectivo de la carrera horizontal.

Se decide enviar escritos a la DG de Patrimonio y Juego, a la SGT de la
Consejeria de Hacienda y al Servicio de Ordenacion de Recursos Humanos de
la DG de Funcion Publica, solicitando los objetivos colectivos que se fijaron
para el personal adscrito al Servicio Técnico de Gestion Patrimonial de la DG
de Patrimonio y Juego de los afos 2016, 2017 y 2018 ya que estos
trabajadores alegan que desconocen los mismos.

También se solicita que se revisen los objetivos asignados y se verifique que
son los adecuados para dicho personal.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los trabajadores de mantenimiento de las sedes judiciales ponen en
conocimiento del Comité que llevan cinco anos sin realizar el reconocimiento
médico del Servicio de Salud Laboral. Podemos constatar que la DG de
Patrimonio y Juego, a la que pertenecen estos trabajadores, ha realizado el
llamamiento para realizar el reconocimiento al resto de trabajadores en el
primer semestre de este afio.

Entendemos que hubo algun error por parte de la Administracion al no
convocar a estos trabajadores al reconocimiento médico regular por lo que
solicitamos incluir este punto en la reunion con la SGT de Hacienda.

Abierto este debate sobre la periodicidad de los reconocimientos médicos del
Servicio de Salud Laboral, desde USIPA hemos propuesto llevar como punto
adicional a la reunion con la SGT de Hacienda exigir la posibilidad de
disminuir la periodicidad de los reconocimientos médicos del personal
que por las peculiares caracteristicas del puesto estan sometidos a
riesgos en el trabajo. Entendemos que la salud laboral es de vital importancia
y que en la Administracion del Principado hay gran diversidad de puestos y no
es proporcional mantener la misma periodicidad en los reconocimientos a
todos los trabajadores sea cual sea su puesto. Por ello vamos a hacer una
propuesta a la SGT de Hacienda para que se estudie qué profesiones son
susceptibles, en base a la evaluacion de riesgos de cada puesto, de tener los
reconocimientos médicos con mayor frecuencia.



En conclusion, se decide solicitar reunion a la SGT de Hacienda para tratar la
concesion de permisos de formacion, sobre el objetivo colectivo de la carrera
profesional de la DG de Patrimonio y Juego, los reconocimientos médicos de
empresa y el aumento de la frecuencia de los mismos.

El Comité de Interconsejerias tiene como forma de contacto principal una
direccion de correo que es: comiteinterconsejerias@gmail.com donde
podéis contactar y enviar vuestras propuestas.

USIPA pone a vuestra disposicion el teléfono: 985966331 y el correo:
usipa@asturias.org para facilitaros la informacion y el asesoramiento
que necesitéis.
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