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ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

Solicitud local del Comité.

Solicitud cobertura vacante Operario IES M Pidal, Avilés.

Solicitud recuperacion plaza Aux Educador CP Juan Ochoa, Avilés.

Solicitud ratios categorias laborales en la Consejeria.

Solicitud ampliacidn de plantilla de Fisios en Gijon.

Situacion personal cocina en colegios de Oviedo.

Situacion horarios IES El Vallin.

. Situacién cuevas Sto Adriano.

10.Exposicion actas del Comité en los centros de trabajo.

11.Solicitud agilidad puesta en marcha de listas de superior categoria y
movilidad funcional.

12.Incumplimiento del acuerdo horario en El Cristo.

13.Ropa de trabajo instalaciones deportivas.

14.Definicién funciones Oficial y Ayudante de La Morgal.

15.Varios.
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LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA

Se incluyen alegaciones y queda pendiente de firma el acta.
USIPA propone que las alegaciones se envien a todos los miembros del
Comité por correo electrénico para agilizar las aprobaciones de actas. Se
aprueba por unanimidad.

SOLICITUD LOCAL DEL COMITE

Las obras en el edificio de Plaza Espafa no estan acabadas pero aun
asi el Comité solicitara de nuevo un local acorde a sus necesidades (tamano
necesario que acoja a todos los miembros y zona de archivo de
documentacion).

SOLICITUD COBERTURA VACANTE OPERARIO IES M PIDAL AVILES

Se envia escrito con solicitud.




SOLICITUD RECUPERACION AUX ED CP JUAN OCHOA AVILES

Habia dos plazas y en el concursillo ya sali6 una menos. Desde
consejeria comunican que el ratio para aumentar a dos trabajadores es de 12
alumnos (nueva cifra cuando siempre se trabajo con diez). En principio habia
doce pero al empezar las clases aumentd a trece (con diversas patologias,
motdricos, con incontinencias, gruas...). Se solicita la ampliacion de nuevo a
dos Auxiliares de manera urgente.

SOLICITUD RATIOS CATEGORIAS LABORALES DE LA CONSEJERIA

Se solicitaran una vez mas confiando en que la nueva plantilla de la
consejeria las entregue. Se aprovecha para solicitar reunion con SGT.

SOLICITUD AMPLIACION PLANTILLA FISIOS GIJON

En el sector hay 5 Fisios en plantilla para atender todos los centros. En
junio se plante6 que aumentaban los alumnos con necesidades y que se
aumentaria un trabajador mas a media jornada o jornada completa. El
problema esta en que esta propuesta la hizo el anterior equipo de gobierno y
de manera verbal. Los horarios actuales estan hechos en base a las anteriores
necesidades y ahora el nuevo equipo de gobierno dice que no va a contratar a
nadie mas y que tienen que incluir a los nuevos alumnos y encajarlos en su
horario.

Los Fisios exponen que la fisica es caprichosa y las siete horas diarias
de jornada laboral dan para lo que dan. Hay dos que hacen la itinerancia a
centros en transporte publico ya que no disponen de coche (y no era un
requisito en la oposicidon). Redactaron un escrito a SGT y a los Directores de
los centros explicando la situacion pero no han obtenido respuesta de nadie.
Hicieron la propuesta de que les acerquen a los alumnos al centro de cabecera
para poder encajar los horarios y ahorrar el tiempo del desplazamiento. Asi que
visto que han intentado de buena fe adaptarse lo mejor posible a la situacion, y
no obtienen ni respuesta, que resuelva el problema el que lo cred.

Se enviara escrito por parte del Comité a la SGT.

SITUACION PERSONAL DE COCINA EN COLEGIOS DE OVIEDO

En los colegios de Las Campas y La Corredoria hay personal en cocina
de la Administracion. Hay firmado con el Ayuntamiento de Oviedo para 2020 la
gestion de todos los comedores de colegios, que privatizaran el servicio. Se
solicitara informacién de la situacién del personal y de su futuro.

SITUACION HORARIOS IES VALLIN

Se continua con el tema del Comité de junio. CCOO considera que hay
problemas en el centro y que se deberian solicitar horarios especiales a través
del Comité. Pone como ejemplo a Pajares que tiene horarios especiales.



USIPA explica una vez mas que los horarios especiales ya se intentaron
negociar en Mesa General (que es donde se negocian) y que la Administracién
se levantd de la mesa (consciente de que la negociacidén implicaba dinero). En
la reunién que se tuvo con los trabajadores se les explicdé que no se podian
solicitar horarios especiales a través del Comité. Que si no estaban de acuerdo
en hacer tardes no las hicieran, ya que el horario general es de mafnanas y
quien tenia el problema de organizacion es la Direccion del centro (grupo A con
plus de gestion de entre 300-600€) no los Ordenanzas (grupo E con sueldo
base).

El resto de organizaciones sindicales, incluida USIPA, salvo CCOOQO, estan de
acuerdo y ponen de manifiesto que es un tramite de Mesa General, que de
hacerse seria para todos los centros (no solo para uno) y que CCOO es libre
de instar a Mesa General la negociacion si asi lo desea.

CCOO propone al Comité instar el inicio del procedimiento correspondiente a
solicitar los horarios especiales para Ordenanzas en el IES Vallin solicitandolo
a SGT. La votacién es 3 a favor (CCOO), 13 en contra (CSI, CSIF y USIPA) y
una abstencion (UGT). Los sindicatos en contra matizan que estan en contra
por no ser el procedimiento reglamentario.

SITUACION CUEVAS SANTO ADRIANO

Tal y como se voté en el anterior Comité (6 a favor, 2 en contra y 6
abstenciones), se enviara escrito no libre de polémica. Tras diversos
intercambios de opiniones se vota si se esta de acuerdo con el escrito actual
siendo 11 a favor, 3 en contra y 3 abstenciones.

EXPOSICION ACTAS DEL COMITE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

CCOQO informa que va a proceder a colgar en los tablones de los centros
de trabajo las actas aprobadas de las reuniones de Comité.

SOLICITUD AGILIDAD PUESTA EN MARCHA DE LISTAS DE SUPERIOR
CATEGORIA'Y MOVILIDAD FUNCIONAL

USIPA expone que la falta de firma y publicacion de las listas esta
provocando la pérdida de vacantes para el personal fijo, ya que al no estar
aprobadas no las pueden ofrecer al personal y tienen que tirar de bolsa.
Teniendo en cuenta que no son vacantes que se produzcan todos los dias y
que el colectivo mas perjudicado es el de Operarios de Servicios, se urge a la
SGT la publicacién y firma de las listas.

Asi mismo, desde aqui informamos y solicitamos vuestra difusion por si en
algun centro la Direccion no hubiera publicado las instrucciones y la solicitud de
inclusion en listas (sabemos que hay centros que no lo colgaron en tablones)
para ponerlo en conocimiento de la SGT para subsanar el error y poder incluir a
todo el personal.



INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO HORARIO EN EL CRISTO

Un trabajador que solicita 3 dias por asuntos propios ha recibido la
denegacion por medio de resolucion firmada por la Coordinadora de Personal.
La cuestion es que en el acuerdo horario firmado con el Comité, en el apartado
de observaciones se estipulaba que los minimos de personal serian de 4 de
mafanas y 3 de tardes. Con 6 trabajadores en turno se deniegan los dias
alegando trabajos extra atrasados. Casualmente en el fin de semana hay 3
trabajadores de mafana y ningun problema. Se enviara escrito a la nueva
Directora de Deportes.

ROPA DE TRABAJO INSTALACIONES DEPORTIVAS

Hace tres meses que se hizo la prueba del anorak. El que se probd no
se ajusta a las caracteristicas de “transpirable e impermeable”. Se enviara
escrito a la Jefa de Servicio solicitando la entrega y la comprobacion de
calidades. Se volvera a solicitar la participacion del Comité en el visionado de
las licitaciones de la ropa para evitar toda esta pérdida de tiempo y recursos.

DEFINICION FUNCIONES AYUDANTE Y OFICIAL EN LA MORGAL

El Comité recibe un escrito de un trabajador de La Morgal. En el informe
de evaluacion psicosocial llevado a cabo por Prevencion de Riesgos Laborales
la Psicéloga decia que habia problemas porque no estaban definidas las
funciones de Ayudante y Oficial. Se da el caso que al Ayudante le atribuyen
funciones de Oficial (que podria llevar a cabo ante la ausencia del Oficial)
estando en las instalaciones el Oficial.

Se enviara escrito a la Jefa de Servicio y al Servicio de Prevencion (al que se le
puede pedir un profesiograma de las dos categorias).

USIPA propone que se inste a la Administracion a cumplir el informe de
Prevencion y definir las funciones de las categorias y después extenderlo a
otros centros que también tienen problemas con la definicién de funciones (sin
ir mas lejos El Cristo). CCOO no esta de acuerdo con la propuesta de USIPA
alegando que no esta en el orden del dia. Curiosamente en el orden del dia van
los temas a tratar, y las propuestas surgen como soluciones a esos problemas,
de ahi la imposibilidad de que estén en el orden del dia. Se procede a votar la
propuesta siendo 10 votos a favor y 3 abstenciones dandose la peculiaridad de
que CCOO no vota (ni siquiera se abstiene) reiterando que la propuesta no
esta en el orden del dia.




VARIOS

USIPA informa que ya se estan poniendo en los tablones de los
centros las inscripciones para pasar los reconocimientos medicos.

USIPA informa de la situacion de una trabajadora de El Cristo que se
ha visto acosada por otro trabajador (con antecedentes
problematicos con mas comparieros), al ser un tema importante, se
metera como orden del dia para el siguiente Comité.

UsIPA-SAIF

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES ASTURIANOS
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