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El pasado lunes tuvo lugar una reunion de comité de cardcter
extraordinario. Fue convocada a raiz de una circunstancia extraordinaria
derivada de la gravisima problemdtica de cobertura del colectivo de enfermeria.
Como bien es sabido por todo el personal, se estd teniendo por parte de la
administracion graves problemas para la cobertura de las necesidades
generadas por Enfermeria (permisos legales, bajas, vacaciones,..) dejando un
escenario complicado en muchas residencias con bajas sin cubrir, personal
realizando un sobreesfuerzo para poder cubrir las necesidades de servicio, etc...
En el CPRM Moreda surgié una problemdtica, en la que la suma de varios
factores (bajas, renuncias a contratos, acumulacion de muchos dias seguidos de
jornada del personal, etc..) culmino con la necesidad imperiosa de solicitar la
administracion a un trabajador de otro centro que cubriera con cardcter
extraordinario y voluntario las necesidades surgidas en dicho centro los dias 7-
8y 9 de junio.

Dicha peticion fomento la movilizacién y enfado de los enfermeros del
CPRM de la Mixta (centro en el que se oferto la cobertura antes descrita).

Desde USIPA comprendemos y compartimos el malestar del personal de
Enfermeria por la situacién de incertidumbre que se estdn viviendo en las
Enfermerias. Lo que no es admisible es que mientras se encuentran y toman
soluciones a la falta de demandantes de empleo de la titulacion, la
administracion utilice para suplir su falta de prevision a la magnitud de la
problemdtica, la cobertura con movilidad voluntaria de efectivos para cubrir los
servicios en centros con necesidades de urgente e inaplazables..

También dejamos nuestro desacuerdo con la actuacion de este tema que se
realizo desde Gerencia y Gestion de Personal sin informar al Comité y
esperamos que no sea una tonica mantenida en el tiempo, pues el convenio
reconoce su obligacion de comunicar este tipo de movilizaciones a los
representantes legales de los trabajadores.
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En la reunién hubo posturas que este sindicato no puede compartir ni mucho
menos apoyar, la mds sangrante a nuestro entender fue la expuesta por el CSIF
y respaldada por el SAE que sentenciaba que no se repita la medida ofertada
por la administracion y cada centro gestione como pueda sus problemas y
necesidades.... No entendemos muy bien este punto de vista, se nos plantean por
¢l muchas dudas: ¢Proponen el CSIF y SAE que las residencias con plantilla
suficiente de Enfermeria se cubran unos a otros sin hacer uso de contratacién?
¢CSIF y SAE quieren que un Enfermero de un centro “pequefio” trabaje 10 dias
seguidos sin compafieros en el centro ni posibles contrataciones para tener sus
descansos mientras en ese mismo momento otros centros estdn con la plantilla
completa y trabajando por encima de minimos? Sinceramente no comprendemos
su “propuesta”, ni en qué forma darle aplicacidn....

Desde USIPA SEGUIMOS Y SEGUIREMOS INTENTANDO DAR CON
UNA FORMULA QUE SOLUCIONE O PALIE EL PROBLEMA DE BASE: LA
FALTA DE ENFERMER®@S. Pues aunque desde el comité no compartan nuestras
propuestas, seguiremos luchando como hasta ahora, aunque sea desde nuestras
redes sociales difundiendo la problemdtica y aportando el contacto para la
recepcion de curriculum, de la que estamos remitiendo a la Gerencia los
primeros frutos.

Creemos que podria ser beneficioso dar publicidad a las ofertas de
contratacion que se generan y se van a generar en el ERA, ftambién os
recordamos la direccién para la recepcién de curriculums que haremos llegar a la
administracion (usipadelegados.era@gmail.com), queremos que desde la Gerencia
y/o Administracion se actualicen las peticiones al SEPEPA peridodicamente,
ofertar acimulos a trabajadores de otras categorias que estén en posesién de la
titulacion de Enfermeria con alguna férmula que evite tener que pedir una
excedencia voluntaria, solicitar nuevamente la cesion de bolsas a las diferentes
dreas del SESPA ...

USIPA no se detiene con la lucha para intentar solucionar esta problemdtica
y por ello, como un primer paso, hemos comunicado tanto a la Direccion de
Funcion Pudblica como al Organismo Auténomo ERA el posicionamiento de este
Sindicato y el sentir general de los trabajadores de Enfermeria.

Os animamos si tenéis alguna idea a compartirla con nosotros. Os
adjuntamos copia de uno de los escritos registrados.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO
Director General de la Funcion Publica

José M?* Gonzilez Gancedo

OVIEDO

JOSE LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ, con D.N.L n® 11.391.699-Y, en nombre y
representacion de la Unién de Sindicatos Independientes del Principado de Asturias (USIPA),
integrado en la Federacion de Sindicatos Asturianos Independientes Federados (SAIF), con domicilio
a efectos de notificacion en Oviedo, Avenida de Colon, nim. 8, entresuelo, y numero de teléfono 985
966 331, por la presente

EXPONE

Que desde el pasado mes de Noviembre esta Administracién viene siendo consciente de la
escasez de efectivos disponibles para cubrir las bajas, permisos y vacaciones del colectivo de
Enfermeria en el Organismo Auténomo ERA. Aun siendo conocedores de la situacién tanto desde
Funcion Piblica como desde el propio ERA y habiendo comprobado en el mes de diciembre que el
nimero de efectivos en bolsa era infimo, llevando a la denegacién de vacaciones en numerosos
centros, no se tomo ningln tipo de accion, segin contempla el Acuerdo de Contratacién Temporal,
para paliar o solventar esta problematica, mas bien se empeoro la situacion al ofertar contratos en
precario tanto en calidad como duracion que simplemente paliasen necesidades puntales de servicio,
provocando la migracion del personal al SESPA.

Creemos que existe una dejadez por parte de la Administracién a la hora de buscar otras
formulas para intentar garantizar las coberturas que puedan surgir en la categoria de Enfermeria:
creacion de una bolsa de méritos, actualizar las peticiones de demandantes de empleo del SEPEPA,
publicitar de manera efectiva desde la Funcién Publica la situacién, asi como la imperiosa necesidad
de compartir los recursos de personal con el SESPA (cesion de bolsas), ofertar contratos de calidad
que fidelicen al trabajador eventual .

Con la inactividad demostrada se esta avocando al ERA a un colapso que empieza a verse
teniendo ya centros con varios efectivos sin cubrir, personal cubriendo a compafieros en jornadas
maratonianas de mds de 7 dias consecutivos, turnos descubiertos, movilizando personal de otros
centros a otros para cubrir necesidades generando horas extras ¢ inseguridad juridica ...
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Por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA

Que, por parte del titular de esa Direccion General de la Funcién Piblica, se tomen las

medidas necesarias para garantizar los derechos de los trabajadores y la calidad del servicio ofrecido
al usuario.

Se informa que este documento ha sido registrado en la misma fecha ante el Organismo
Auténomo ERA para su conocimiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos,
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Asunto: SOLICITUD PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LOS
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USIPA TU SINDICATO INDEPENDIENTE
POR Y PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS.
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