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BOLETIN INFORMATIVO SECCION SINDICAL DEL COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL 

 

I N F O R M A 

REUNIÓN CON SGT 
3 de AGOSTO 2016  

UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ----    SAIFSAIFSAIFSAIF 

Dirección: Avenida de Colón, nº 8 (Entresuelo) / 33013 – OVIEDO 
Tfno:985966331 Fax:985253045 Web:usipa.es Correo: usipa@asturias.org Twitter:@USIPAsaif 

Depósito Legal: AS-331498 
    

 
   En la reunión está presente la Secretaria General Técnica (SGT), la Jefa de Asuntos Generales y la Directora 
General de Servicios Sociales de Proximidad (DGSSP). Se trataron los siguientes temas: 
 

� Falta de dirección del CR Arco Iris, incidencias con el personal, asunción de responsabilidades y toma de 
decisiones 

� Protocolos de actuación ante urgencia hospitalaria en turno de noches en el CR Arco Iris 
� Cobertura del personal Operario en las Escuelas Infantiles de Pumarín y Roces 
� Agresiones continuadas por parte de un residente del CR Arco Iris 
� Cobertura del servicio de ATS/DUE del CR Arco Iris 
� Falta de Vigilancia en la Unidad de Primera Acogida 
� Cambios de turno, denegaciones de permiso e incidencias provocadas por falta de coberturas de vacaciones 

de personal en diversos centros 
� Cursos de formación del personal 
� Situación del personal ATS del CR Cabueñes: certificación negativa de delitos sexuales, sustituciones de 

personal, creación de bolsa específica 
� Condiciones de la ubicación provisional del Área del Menor del Centro Materno Infantil 
� Situación de las Unidades de Atención Infantil Temprana  
� Situación de las Escuelas de Educación Infantil de la Consejería  
� Ausencia de dirección en el CSPM de Luanco  
� Acreditación del personal Fijo e interino Auxiliar Educador/a de los centros de discapacidad  
 
 

FALTA DE DIRECCIÓN DEL CR ARCO IRIS 
 
   Desde hace ya unos meses venimos insistiendo en la necesidad de sustituir las ausencias de las direcciones de 
los centros, especialmente cuando éstas son prolongadas. USIPA incluyó este asunto en el Comité celebrado en 
junio y queremos saber por qué el mismo día (28 de julio) que se publica en la intranet la comisión de servicio 
para proceder a la sustitución, se presenta en el centro una persona diciendo que asume las funciones de 
dirección. 
   La SGT responde que desde que sacan la convocatoria hasta que Función Pública resuelve pasa bastante 
tiempo, consideraron hacer una atribución temporal de funciones, aunque va a ser parcial (la trabajadora 
asignada estará también en su puesto de origen) hasta el 18 de agosto, fecha en la que finaliza sus vacaciones y 
pasará a tener una atribución a tiempo completo. Si han elegido a esa persona es porque es la única que quiere. 
   Desde USIPA no podemos más que mostrar nuestra perplejidad; en el CR llevan meses de “autogestión” sin 
que se haya atendido hasta el momento la necesidad de sustituir y ahora, además de tarde lo hacen mal. No 
entendemos que se pueda hacer una atribución a alguien que está de vacaciones, ya que en la práctica es como 
no hacerla. Se pregunta a quién tiene que dirigir el personal  ante cualquier incidencia, teniendo en cuenta que 
la atribución “parcial” se efectuó a alguien que está de vacaciones. En otro orden de cosas, adelantamos el 
problema que se suscitará del 22 al 26 de agosto si no se sustituyen las vacaciones en la categoría de Operarios, 
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Ya que quedaría una sola persona para 45 camas y el resto del trabajo. Consideramos que como mínimo 
deberían estar 2 personas. 
   Desde SGT nos dicen que mirarán lo de la sustitución y que saben que la persona asignada temporalmente con 
funciones de dirección ha dejado su teléfono; mirarán a ver si es para toda circunstancia o sólo para casos 
concretos. 

 
 

PROTOCOLOS ANTE URGENCIA HOSPITALARIA EN TURNO DE NOCHES CR ARCO IRIS 

    
   Este otro asunto, también a propuesta de USIPA. Viene motivado por la inexistencia de ningún protocolo 
escrito. Cuando en el turno de noche surge una incidencia que requiere el ingreso de algún usuario/a, desde el 
SESPA piden que se le acompañe, lo que supondría en la práctica dejar el módulo solo (recordamos que sólo hay 
una persona por noche y módulo sin que pueda suplirse la falta desde otro módulo). Este problema sucede 
también cuando se está a mínimos. Por otra parte, informamos que en el CR Cabueñes no se da esta 
circunstancia, por lo que pedimos que se realicen las gestiones necesarias con el SESPA para dar solución.  
   Desde SGT se comprometen a revisarlo, ya que no entienden esa diferencia según la localidad. La DGSSP dice 
que toma nota, entendiendo que los/as usuarios/as de Cabueñes y de Arco Iris tienen el mismo perfil, aunque 
no entiende que suponga ningún problema dejar un módulo sólo porque quedan otros/as 2 Auxiliares (¡¡…!!). 
   Ante el desconocimiento de la dificultad que suponen las condiciones arquitectónicas del centro (cada módulo 
en una planta), procedemos a explicar que dejar el centro por la noche con un/a Auxiliar menos supone una 
temeridad, ya que no se puede estar en dos plantas al mismo tiempo, aunque piensen que sí.  
 
 

COBERTURA DEL PERSONAL OPERARIO EN LAS ESCUELAS INFANTILES DE PUMARÍN Y ROCES  
   
   Planteamos que la Operarias de ambos centros, cuando quedan de baja o disfrutan de días o permisos legales 
sin que nunca se les sustituya, lo que supone en la práctica dejar a una sola persona al cargo de todo el trabajo, 
lo que implica una sobrecarga importante. Este año será aún peor, ya que al recuperar los días de permisos y 
tratarse de personas veteranas, se prevé que se dé esta circunstancia durante varios periodos. Por ello, pedimos 
que se tenga en cuenta y que se sustituya siempre que sea posible. 
   SGT contesta con la manida respuesta que tan bien le viene ante estos casos: no son personal de atención 
directa.  
   Insistimos y explicamos (una vez más) que aunque no tengan dicha consideración, su trabajo sí incide 
directamente en el desempeño del personal de atención directa y por ende, en los/as usuarios/as. No podemos 
conformarnos con una merma de las condiciones higiénicas de los centros excusándonos en ese argumento. 
 
 

AGRESIONES CONTINUADAS POR PARTE DE UN RESIDENTE DEL CR ARCO IRIS 

 
   Hay un escrito del Comité detallando la situación. Pedimos que se refuerce temporalmente el módulo afectado 
por estas situaciones, como se ha hecho en otros casos. Además, deberían valorar también la integridad de 
los/as usuarios/as. 
   La DGSSP responde que ya ha pedido a la Sección de Recursos ver el historial del usuario y la coordinación con 
Salud Mental. 
 

COBERTURA DEL SERVICIO DE ATS/DUE DEL CR ARCO IRIS 

 
   El 25 de agosto finaliza la contrata que viene prestando servicio junto al personal de la Administración. Como 
no se sustituyeron vacaciones no habrá nadie que dé medicación a partir de esa fecha. 
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   SGT informa que tenían previsto que se hubiese producido antes de esa fecha una modificación de catálogo 
para pasar los actuales puestos de tiempo parcial a jornada completa con turnicidad, pero desde Función Pública 
ya informaron que la modificación no será hasta finales de septiembre o inicios de octubre. Pretenden salvar ese 
periodo que quedaría descubierto con alguna fórmula legal que apruebe el Consejo de Gobierno. 
  Desde el Comité instamos a que se contrate de bolsa; no vemos inconveniente para que puedan hacerse 
contratos de acúmulos. 
        

FALTA DE VIGILANCIA EN LA UNIDAD DE PRIMERA ACOGIDA 

 
   Seguimos viendo totalmente necesario el servicio de vigilancia 24 horas. Tenemos constancia de que ya se han 
producido peleas en el turno de mañana. Por otra parte, sigue sin cubrir la plaza de una Educadora funcionaria 
que se jubiló. Nos sorprende que vuelva a salir de nuevo a comisión de servicio, cuando ya había salido para su 
cobertura por funcionario/a y nos habían dicho que de no cogerla nadie, se laboralizaría. 
   Desde SGT nos dicen que llamó una persona diciendo que estaba interesada, pero en ese momento estaba de 
baja. Y que finalizada el actual plazo de la comisión de servicio sin que fuese ocupada por esa vía, procederían a 
laboralizarla (la previsión de un próximo cambio de catálogo será para septiembre/octubre). Comentamos 
también que se dará idéntica circunstancia en el Campillín con la jubilación el próximo 17 de agosto de otra 
funcionaria. 
   SGT incide en que esta última plaza seguirá el mismo procedimiento: “concursillo” interno para otros 
funcionarios (vía comisión de servicio) y en caso de quedar desierta, la laboralizarían y pasaría a superior 
categoría, aunque recuerda que desde la dirección del centro deberán pedir su sustitución. 
   Volviendo al tema que inicialmente nos ocupaba, reiteramos no sólo la necesidad de vigilancia, sino también la 
de la figura de Ordenanza en la entrada del edificio para controlar los accesos. Actualmente, ni siquiera hay un 
interfono que permita anunciar las visitas ni un acceso restringido del ascensor, de modo que cualquiera y en 
cualquier momento puede acceder directamente al servicio. 
   La DGSSP nos indica que lo de la vigilancia depende de la consejería de Presidencia y que se ha hecho un nuevo 
pliego de contratación, que de momento lo tienen como contrato menor. También nos dice que revisará el 
contrato de alquiler del FUNDOMA (en referencia al control del acceso) y hablará también con el Director, 
aunque éste en principio no había visto la necesidad de Ordenanza.  
   Mientras se resuelve el tema de la seguridad, reiteramos que como mínimo se ponga una llave de acceso en el 
ascensor que impida la entrada directamente de cualquiera y un interfono para que desde la unidad puedan 
controlar quién accede. 
   

INCIDENCIAS PROVOCADAS POR FALTA DE COBERTURAS DE VACACIONES DE PERSONAL 

 
   Todo ello derivado de los planes de vacaciones en distintos centros, con sustituciones insuficientes y muy 
ajustadas, que suponen que a la mínima incidencia los turnos queden bajo mínimos. Nos llama la atención los 
cambios de turno programados en el CR Cabueñes que causa perjuicio económico porque se quitan noches y por 
tanto su retribución, afectan a quien tiene reducciones de jornada, etc. Provocan situaciones que acaban en el 
juzgado y se perjudica permanentemente a los/as trabajadores/as. Entendemos que los cambios de turno 
deberían se ser hechos puntuales y por necesidades de servicio, no con meses de antelación. Por todo ello, 
tenemos solicitada una reunión conjunta con SGT y con la Directora del CR Cabueñes.  
   Desde SGT responden quejándose…, que nos harán llegar unos hechos sucedidos con la Directora hace unas 
semanas (nos mantendremos a la espera de novedades). Respecto al caso concreto de Cabueñes, están 
valorando el incremento de Auxiliares en el máximo posible. Intentarán proponerlo en la próxima modificación 
de catálogo (en dos o tres meses), junto con la modificación de dos plazas de Operario/a que pasarían de fijo 
periódico discontinuo a tiempo completo. La DGSSP entiende que hay un esfuerzo desde la gestión de personal 
para que se produzca el aumento de Auxiliares, si bien en último término dependerá de Función Pública.  
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CURSOS DE FORMACIÓN DEL PERSONAL 

    

   Principalmente el personal de atención directa se queja de que sistemáticamente se les deniegan cursos 
presenciales. En Cabueñes, hay Auxiliares y Operarios/as que llevan 2 años sin poder asistir a cursos. Con la 
teleformación viene a suceder lo mismo; las plantillas están tan ajustadas que no permiten disponer de la hora 
diaria que estipula el Convenio. Ya hicimos llegar esta situación al IAAP, donde nos indicaron que ellos, siempre 
que las direcciones lo soliciten, están dispuestos a impartir cursos en los centros de trabajo. 
   Desde SGT dicen desconocer el problema porque hasta el momento nadie les ha trasladado quejas. Toman 
nota. Será otro de los temas a tratar en la reunión conjunta con la Directora de Cabueñes, ya que es el centro 
con más incidencias al respecto. 
    
 

SITUACIÓN DEL PERSONAL ATS DEL CR CABUEÑES 

    
   Queremos que se les dé respuesta de una vez respecto a varias cuestiones que venimos planteando, alguna de 
ellas como la medicación desde hace varios meses. Al hilo de la presentación de la certificación negativa de 
delitos sexuales del personal adscrito al CAI, vuelve a evidenciarse la necesidad de saber si deben seguir 
prestando servicio en el CAI cuando su adscripción, según el catálogo de personal laboral, es al CR. Por otra 
parte, las sustituciones de verano están suponiendo un problema en vez de una solución, ya que en vez de 
contratar de manera enlazada para todo el verano, les está llegando cada semana una persona distinta (habrá 
un total de 8 contrataciones), lo que supone la continua incorporación sólo por unos días de alguien que no 
conoce el centro ni sus necesidades. 
   SGT dice respecto a la administración de la medicación, que tiene el tema sobre su mesa desde hace meses y 
que lo ha hablado con el servicio jurídico del SESPA. Y que en el escrito que le dirigió el colectivo, indicaban que 
lo dejaban de hacer, mostrándose sorprendida de que lo sigan haciendo. Que si puede en septiembre dará 
respuesta y sino que la lleven a juicio… ¡Increíble!, tantos meses para que nos digas esto… 
 
 

CONDICIONES DE LA UBICACIÓN PROVISIONAL DEL ÁREA DEL MENOR DEL MATERNO 

 
 Ya expuesto en la reunión con la Consejera. 

 
 

SITUACIÓN DE LAS UNIDADES DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA 

 
   Nos informan que se sustituirá lo antes posible a las Estimuladora de la UAIT de Oviedo y se realizará una 
propuesta de configuración de los puestos de Estimulador y Psicomotricista para ajustarlos a las necesidades del 
servicio. Además, la Logopeda del Materno reforzará mediante adscripción temporal la Unidad de Oviedo. Las 
sustituciones de vacaciones, permisos, etc. del Ordenanza de Gijón y la creación de una plaza de Auxiliar 
Administrativo en la UAIT de Gijón, no las valoran urgentes. 
 
 

SITUACIÓN DE LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN INFANTIL DE LA CONSEJERÍA 

 
 En cuanto a la situación de estas escuelas, la Directora General de Servicios Sociales de Proximidad (DGSSP) 

hablará con la Directora de Infancia para que nos convoque y tratar este tema. 
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AUSENCIA DE DIRECCIÓN EN EL CSPM DE LUANCO 

 
La DGSSP expone que la Trabajadora Social hace labores de dirección pero que no puede ocuparse de la 

dirección al ser personal laboral y no puede reconocérsele. Se vuelve a sacar en la intranet, ya que la primera 
vez que se ofertó se cometió un error y no se indicó su carácter temporal. 

 
 

ACREDITACIÓN DEL PERSONAL AUXILIAR EDUCADOR/A DE CENTROS DE DISCAPACIDAD 

 
Volvemos a plantear este asunto una vez más. La DGSSP considera que este tema debemos tratarlo con la 

Directora General de Gestión de Prestaciones y Recursos. 
 

 

 
Síguenos en Twitter@USIPAsaif 

 

 


