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BOLETIN INFORMATIVO SECCION SINDICAL DEL COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL 

 

I N F O R M A 
   Reunión Comité 
 de Seguridad y Salud 
16 de SEPTIEMBRE 2016     

 

UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ----    SAIFSAIFSAIFSAIF    

Dirección: Avenida de Colón, nº 8 (Entresuelo) / 33013 – OVIEDO 
Tfno:985966331 Fax:985253045 Web:usipa.esCorreo: usipa@asturias.orgTwitter:@USIPAsaif 

Depósito Legal: AS-331498 

    

 
 

RENOVACIÓN DE MIEMBROS DEL COMITÉ 

 

   Se renueva la presidencia y la secretaría. Se incorporan dos miembros de la parte social. Se manifiesta la 

necesidad de que nuevos miembros que se incorporen por parte de la Administración ostenten algún tipo de 

responsabilidad y tengan conocimiento de los centros. 

 

 

ESCRITOS DE ENTRADA 

 

� Escrito sobre reconocimientos médicos: nos informan que los reconocimientos médicos para 

trabajadores/as de nuestra Consejería comenzarán el 6 de octubre. Lo notificarán desde Salud Laboral y se 

organizará desde la sección de personal. Los centros pequeños pueden llamar directamente a la Consejería 

para concertar la cita, y a los centros grandes les remitirán un correo a las direcciones para reservar citas. Es 

posible que el personal de Gijón pueda hacer el reconocimiento en la Casa del Mar y que el de Noreña 

pueda elegir entre Gijón u Oviedo, aunque lo único seguro es que el personal de Oviedo lo hará en el Centro 

de Salud de La Lila.  

� Escrito sobre usuario con alteraciones de conducta en el CR Arco Iris: ya se trató el 3 de agosto en la reunión 

del Comité con SGT. Quedaron en valorar si el recurso es el adecuado y la coordinación con Salud Mental. 

Desde USIPA nos sorprende que después de varios lustros que lleva el usuario en el centro se planteen 

ahora la idoneidad del recurso; casualmente siempre que se pide un refuerzo de personal para atender 

adecuadamente a las necesidades, les parece resultar más fácil derivar el problema a otros recursos. 

 

 

LISTADO DE PUNTOS PENDIENTES 

 

� Centro de Valoración de Personas con Discapacidad de Oviedo: aún sin solucionar la necesidad de cambiar el 

tipo de luz pese a estar solicitado al servicio de mantenimiento por la Directora. 

� Escuela Infantil de Pumarín y Roces: pendiente de valorar la carga de trabajo por no suplir las ausencias. 

� CSPM de Pola de Lena: tienen que acometer muchas reparaciones  (goteras, cascotes, humedades, 

corrientes de aires…). 

� CSPM de Cangas del Narcea: sin reparar la calefacción. 

� CSPM de Turón: no tienen agua caliente. 

� Centro de Menores Campillín: precisan una puerta exterior de seguridad que permita la identificación, 

reparación de grifos y botes sifónicos, arreglo o sustitución de la peladora de patatas, etc. 

� SPM de Luanco: necesitan sillas ergonómicas y un sistema de protección ante temporales que no bloquee la 

salida. 
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� CSPM Casa del Mar de Avilés: les falta mobiliario. 

� CSPM El Arbeyal: sin solucionar lo de la salida de emergencia. 

� Planes de emergencia y extinción de incendios: de centros de mayores y de la unidad de 0 a 3 del Materno. 

� Centro de Valoración de Personas con Discapacidad de Gijón: después del informe del Servicio de 

Prevención, seguimos a la espera de la planificación de riesgos laborales y del desarrollo de las acciones 

preventivas. 

� URE Miraflores: en idénticas circunstancias que el anterior.  

� Calendario con las evaluaciones de riesgo de los centros: aún esperando que nos lo entreguen. 

� CR Cabuñes: preguntaremos sobre la evaluación de riesgos psicosociales (ya hay borrador). 

� CR Arco Iris: lo mismo. 

� Unidad de Primera Acogida: están hecha la evaluación de riesgos pero no hay planificación. 

� Riesgo en el embarazo: a la espera de respuesta del Servicio de Prevención (se les solicitó, a propuesta de 

USIPA), que se establezcan plazos según el centro y el puesto que ocupe la trabajadora. 

� Escrito de trabajadores/as del edificio Asturcón. 

� Guardería Jardín de Cantos: se solicitará evaluación de las condiciones de trabajo por las deficiencias del 

edificio (filtraciones, humedades…).  

� URE Miraflores: se solicitará evaluación de las condiciones de trabajo por las deficiencias estructurales del 

inmueble. 

        Todo este listado ya se remitió a SGT y a la Dirección General de Servicios Sociales de Proximidad (DGSSP), 

además de al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales aquello que le compete. Seguimos a la espera de 

respuesta. 

 

 

   VARIOS  

 

� Se plantea que hay un posible caso de hepatitis en el M3 de Cabueñes, ya que hay una circular con medidas 

profilácticas firmada por la Médica. La Directora no quiere informar de quién se trata.    

� Se retomará el tema de los protocolos ante agresiones del personal en centros de menores (se habló ya del 

asunto en la reunión que tuvimos con la DGSSP, haciendo extensiva su necesidad también para otro tipo de 

centros). 

    

 
Síguenos en Twitter@USIPAsaif 

 

 

 

 


