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En el día de hoy 13 de julio de 2016 se nos convoca a la Comisión de Seguimiento de la 

Resolución por la que se establecen las normas para la adscripción de personal no permanente a 

una reunión para tratar varios puntos. 

El primer y único punto tratado eran los criterios que se podrían tomar tras la sentencia 

ganada por un trabajador en la que indica a la Administración a ofrecer como mejora de empleo 

cualquier contrato, sea vacante o contrato relevo, por el orden establecido en las bolsas de 

empleo temporal (Sentencia: 00323/2015). Dicha sentencia fue recurrida por la Administración, 

siendo confirmada por sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia de Asturias. ( Nº de 

apelación: 70/2016). 

La Administración nos indica que su postura ante esta situación es aplicar la Resolución de 

Contratación al pié de la letra, no ofreciendo contratos relevo ni ningún otro, como puedan ser 

vacantes,  como mejora de empleo. Se justifican diciendo que no se puede llamar a todos los 

aspirantes desde el número uno de las bolsas para ofrecer un contrato, dicen que es ingestionable. 

No entendemos nada.... poco menos parece que nos insta a la Comisión de Seguimiento a 

que incumpla sentencias firmes… 

Desde USIPA le decimos a la Administración que en otros organismos públicos no tienen 

ninguna dificultad para gestionar este tipo de casuísticas, como el SESPA, y no entendemos como 

Función Pública no puede. Nos preguntamos si es tan difícil hacer aplicar el principio de mérito y 

capacidad a las personas que se han presentado a una oposición, quedando en una bolsa de 

empleo temporal..... La Administración deja muy claro en una de sus intervenciones, que no es 

una oficina de empleo. Así que les da exactamente igual que los contratos de larga duración 

terminen en personas que no pertenecen a la propia Administración, ni están en bolsas de empleo 

temporal, ni tienen la formación ni la experiencia que eso conlleva... llaman al SEPEPA si la bolsa 

está agotada y fin. Los interinos sólo servimos para eso, para servir, para usarnos a conveniencia y 

dejarnos sin trabajo estable después de un servicio prestado y/o un examen de oposición hecho.  
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Verdaderamente lamentable…. Desde USIPA consideramos que esto supone un total 

desprecio hacia los interinos. 

Queremos dejar claro ante tod@s l@s trabajador@s que ya llevamos tiempo pidiendo la 

negociación de otra Resolución, ya que existen muchos puntos que han evolucionado desde el 

2004 en materia de contratación y que la Administración no cesa de hacerse la sorda ante dicha 

petición. La Resolución ya tiene 12 años......no han cambiado las cosas ni nada.....y siempre nos 

encontramos con la misma postura, “estamos en ello” (sin comentarios). 

Finalmente, y ante la postura totalmente dictatorial, no intentando ni presentando 

propuesta alguna sino solamente imponiendo su postura, toda la parte social decidimos por 

unanimidad levantarnos de la reunión. ¿Para qué seguir? ¿Para qué nos ninguneen? Los 

trabajadores no podemos dejarnos ningunear, es una absoluta vergüenza. Ya no quieren ni 

negociar. 

Por todo ello os animamos a tod@s l@s trabajador@s que os veáis lesionados en vuestros 

derechos que recurráis a instancias judiciales ya que como podéis ver la Administración no aplica, 

ni por sentido común, ni las propias sentencias. 

USIPA TU SINDICATO INDEPENDIENTE  POR Y PARA LA DEFENSA DE LOS 

TRABAJADORES DE ASTURIAS 

 
Síguenos en Twitter @USIPAsaif 

 


