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REUNION MESA GENERAL DIAS ADICIONALES 2015  

 

 

El pasado viernes 12 de febrero, como ya os habíamos informado, se reunió la Administración con las 
Organizaciones Sindicales de la Mesa General para tratar las instrucciones que regularán el disfrute de los días 
adicionales reconocidos a 31 de diciembre de 2015, y que no se pudieron disfrutar. 

 
La Administración distribuye, para disfrutar estos días adicionales, en tres años de la siguiente forma: 
 

1) Los empleados públicos que tengan derecho a disfrutar de 1 día en total lo disfrutarán en el año 2016. 
2) Los empleados públicos que tengan derecho al disfrute de 2 días en total, disfrutarán de 1 día en el año 

2016 y de otro día en el año 2017. 
3) Los empleados públicos que tengan derecho a 3 ó más días dividirán los días totales entre los tres años, 

disfrutando en cada uno de ellos del mismo número de días siempre que sea posible. 
4) Cuando no sea posible disfrutar en cada año del mismo número de días (por no ser el número total de días 

múltiplo de tres), el día que reste de la división se disfrutará en 2018 y, si restaran dos días, se disfrutarán 
en 2017 y 2018, a razón de uno por año.  
 
 
El punto dos lo tendrán que modificar porque no puede darse el caso de acumular sólo dos días. 

 
Desde USIPA argumentamos que este sistema acumula más días a disfrutar en el 18, por lo que 

propusimos, que se invirtiera pudiendo disfrutarse la mayor parte de ellos en el 2016. 
 

La Administración argumenta que esto se hizo así porque este año se generan dos días más al caer 24 
y 31 de diciembre en sábado. Podría tener su lógica, pero se da la circunstancia de que en el 2017 también 
tendremos dos días más por caer en domingo. Además, en el año 2018 se generarán más días adicionales por 
antigüedad, con lo que no tiene sentido el argumento de la Administración. No obstante, la Administración 
sigue con su postura y no lo va a cambiar. 

 
También preguntamos por el apartado que dispone “Los empleados públicos que vayan a cesar su 

relación con esta Administración antes del 31 de diciembre de 2018, disfrutarán íntegramente de estos días 
antes de dicho cese , manteniendo en la medida de lo posible el régimen general de distribución de los días, 
anteriormente descrito”. 

  
Quiere decir que aquellos que cesen (interinos o por jubilación) podrán disfrutar los días generados en 

el 2015 antes de la fecha de jubilación o cese, es decir, si se jubilan o cesan en el 2016 los podrán disfrutar 
todos, si es en el 2017 todos los que resten de los disfrutados en el 2016 según las reglas descritas. 

 
El personal laboral acogido a la jubilación parcial a partir de 1 de enero de 2016, aunque el Convenio 

Colectivo dispone que no tienen derecho a días por asuntos propios, lógicamente si podrán disfrutar los 
generados en el año 2015, con las mismas reglas descritas. 

 
Los días adicionales por antigüedad, tanto de vacaciones como de asuntos particulares, 

correspondientes al año 2015, se equiparán en su disfrute a los días por asuntos particulares. 



 
Las instrucciones se publicarán en el BOPA y en la intranet. 
 
 
A continuación os indicamos, en una tabla orientativa, como se aplicarían estas instrucciones. 
 

 
 
DIAS ADICIONALES POR VACACIONES 
 

ANTIGUEDAD EN 
AÑOS 

DIAS 
ADICIONALES 

(TOTAL) 
15 +1   (23) 
20 +2   (24) 
25 +3   (25) 
30 +4   (26) 

 
 

DIAS ADICIONALES POR ASUNTOS PROPIOS 
 

TRIENIOS DIAS 
ADICIONALES 

6 2 
8 3 
9 4 
10 5 
11 6 
12 7 
13 8 
14 9 
15 10 
16 11 

 

 
 
 
INSTRUCCIONES DE DISFRUTE DE LOS DIAS 
ADICIONALES RECONOCIDOS A 31 DICIEMBRE 
DE 2015 (sumando días por vacaciones y por asuntos 
propios) 

 
Nº DIAS 

RECONOCIDOS 
DISFRUTE 

2016 2017 2018 
1 1 0 0 
3 1 1 1 
4 1 1 2 
5 1 2 2 
6 2 2 2 
7 2 2 3 
8 2 3 3 
9 3 3 3 
10 3 3 4 
11 3 4 4 
12 4 4 4 
13 4 4 5 
14 4 5 5 
15 5 5 5 

 
 
 
 

SUBIDA SALARIAL 2016  
 
 

 
En la reunión USIPA preguntó por la subida salarial del 1% para este año. La Administración nos 

contesta que se está elaborando un proyecto de Ley y nos confirma que la subida tendrá efectos desde el 1 de 
enero de 2016. 

Como siempre, en USIPA/SAIF  quedamos a vuestra disposición no sólo para aclararos cualquier duda 
que tengáis al respecto de este INFORMA sino también para atender todas vuestras propuestas y/o 
sugerencias. 

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados… 
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