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REUNION DE LA JUNTA DE PERSONAL CON FUNCION PUBLICA

El pasado viernes 29 de enero la Junta de Pergamadionario mantuvo una reunién con los
responsables de Funcion Publica y que, a contiénacs detallamos lo ocurrido en la misma.

En primer lugar se trat6 el tema relativo ajdenada y horario del colectivo de conductores de
servicios especialesLa Junta de Personal, desde noviembre no habilsid® comunicacion alguna desde
Patrimonio (de quien depende este colectivo) paue se incluyé como tema a tratar con Funcioniéaibl
Pues bien, nos traslada que Patrimonio esta eslmetara propuesta de la Junta de Personal, pordigsds
gue el asunto debe de resolverse, y no mediantagdiantacion de un horario especial (algo que Famci
Plblica no va a hacer sin informe de Patrimoniamy gonsiderarlo que seria malo para este colectigo)o
gue nos emplaza a volver a tratar el tema connf@tio.

Posteriormente se trat6 el tema dpriamocion interna, ya que la Junta de Personal trasladd a Funcion
Publica el malestar latente por las “trabas” erigt® que se resumen en la existencia de unos an@ii@rios,
pruebas y un elevado nivel de exigencia que hadderomo consecuencia la declaracion de “desiefiast
posterior acumulacioén al turno libre) de variazpta A esto se aflade la imposibilidad de formatepde las
bolsas de empleo. Como medidas paliativas la deersonal propuso la publicacién de temarios @eb o
intranet, ampliar la Oferta de Empleo con plazasa phturno de promocion interna (seguimos entenidigue
no forman parte de la tasa de reposicidén), modifac&esolucion de contratacion temporal, etc. Bdashcion
Pdblica nos vuelven a insistir que la Oferta de EmgPublico esta sujeta a unos limites que no euier
sobrepasar. Ademas siguen manteniendo que antagpdemocion interna y el concurso quieren elabarex
RPT completa. Nos adelantan que la Oferta de enpdem este afio sera de 138 plaZasnbién dicen que
estan trabajando en la modificacion de la regutedila contratacion temporal, pero que no nosptiaos ya
que lo primero va a ser, insisten una vez maslalaoeacion de una RPT y los concursos de traslddos.
indican que en breve se nos va a convocar paraiaegma RPT, sobretodo los criterios y funcioneegpués,
sobre esa base, estudiar las propuestas de cadej&@@amy Organismo.

Comisiones de servicioEste es un tema que estaba generando polémiealentparticipantes a las
comisiones publicadas en la intranet, sobre todolgpdalta de informacion a la hora de adjudicaaitenla
plaza. Desde Funcion Publica nos anuncian que fodaseses nos daran traslado de las solicitudeiseyios
para su adjudicacion de las plazas ofertadas ierémet a Comision de Servicios. Funcion Publivana que
para plazas idénticas existira un mismo criteriqug primara el principio de mérito y capacidad.

Tomas de posesion. A pregunta de la Junta de Rérsos anuncian que las préximas tomas de
posesion seran las de Bidlogos, FarmacéuticoglBgas y Administradores y Gestores de Finanzassaa
gue tomaran posesién el proximo 5 de febrero,esi la toma de posesion de los Administradores yoBEs
puede retrasarse al dia 8 de febrero.

Aungue no era tema de la competencia de esta dar®@rsonal nos dicen que las plazas de operarios
pendientes de toma de posesion, estan con losa@ouantos médicos y confirman que la toma de posese
hara antes de Semana Santa.



Disfrute de los dias adicionales reconocidos en 2015 Se publicé, y entro ya en vigor, el nuevo
Decreto y el Acuerdo, por el que se reconoce dituties de los dias adicionales (por asuntos pasiesly
vacaciones) segun la antigiedad. Funcién Publganagntan que estan terminando las instruccioneslpar
dias adicionales de vacaciones y de asuntos garésuque se hubieran generado durante el ejer2xis,
para ser disfrutados durante los afios 2016, 2@D1§.

Proceso de funcionarizaciénDe nuevo vuelven a incidir que es un tema ligath elaboracién de la
RPT, y que aunque ya lo tienen avanzado, estimdarkos aspectos legales que conllevan y que daten
proceso de una seguridad juridica. No obstantgralin tema que se tratara con la parte sociah djge van a
elaborar un calendario para el proceso, pero ncoaetan mas.

Jefaturas de ServicioNos informan que el Tribunal Supremo da la razéwirecion Pablica en cuanto
al cese de los Jefes de Servicio debido al pasa diére Designacion a Concurso. El cese se efgttoan la
convocatoria del concurso.

Por altimo, desde Funcion Publica nos confirmanmuee suprimira la plaza de veterinario de Pola de
Laviana, sino que amortizaran un puesto de dirkectial programa formativo agroalimentario.

Como siempre, en USIPA/SAIF quedamos a vuestra disposicion no sélo para aclararos
cualquier duda que tengais al respecto de este INFORMA sino también para atender todas
vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...
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