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· Reunión del Comité de julio


	REUNION DEL 3 DE JULIO


TEMAS TRATADOS EN ESTE DIA:

PUNTOS EN EL ORDEN DEL DIA:

1.- Lectura del Acta de la Reunión anterior.

2.- Entradas y salidas.

3.- Propuestas de modificación al Reglamento del Comité, si las hubiere.

4.- Nombramiento de los responsables en el Comité de Seguridad y Salud.

5.- Criterios a seguir en cuanto a los temas tratados en la Asamblea General del mes de junio pasado.

6.- Ruegos y preguntas.

Punto 1.- Se lee y aprueba el Acta del mes anterior por unanimidad.

Punto 2.- ENTRADAS AL COMITÉ:

Resolución de 25/05/2015 por la que se acuerda desde Secretaría General Técnica, la ejecución de sanción impuesta a un trabajador por Resolución del 14/07/2014 con suspensión de empleo y sueldo por un periodo de un mes.

Contrato de trabajo de duración indefinida a partir del 18/06/2015, como Vigilante de Obras  a D. Saturnino Bueno Santiago, y Centro de trabajo en la D. G. de Calidad Ambiental, Sección de Proyectos y Obras III (Oviedo).

Punto 2.- SALIDAS DEL COMITÉ:

A la UMAC, el escrito de la elección del Presidente, del Secretario y de Tesoreros del Comité de Empresa, para este nuevo periodo constituyente.

A la D. G. de Función Pública, el escrito sellado de la UMAC con los cargos constituidos del Comité.

Punto 3.- Tras varias deliberaciones y después de algunas modificaciones y ampliaciones en algunos puntos, así como el añadido de uno nuevo, se aprueba por unanimidad de los presentes el nuevo Reglamento del Comité.

Se nombran en este momento y se aprueban por unanimidad los nuevos nombramientos de:

Vicepresidente: D. Francisco Menéndez Espina.

Vicesecretaria: Dª Isabel Álvarez Asensio.

Vicetesorero: D. Rubén González Suárez.

Punto 4.- Con fecha 31 de marzo de 2015 se ha publicado en el BOPA el Decreto 18/2015, de 25 de marzo, por el que se determinan los ámbitos de actuación de los Comités de Seguridad y Salud en la Administración.

En un anexo que lo acompaña se establecen los diferentes Comités y entre ellos se encuentra el nuestro, que con 877 empleados públicos le corresponden 4 delegados de prevención, que serán designados por y entre los representantes de los mismos.
Tras las deliberaciones pertinentes y ateniéndose al designio por parte de cada sindicato, por unanimidad se aprueban los 4 representantes de nuestro Comité, en los siguientes:

UGT: D. Félix Pérez Rodríguez, con D.N.I. nº 10.790.562-C.

CSI: D. Juan Antonio García Cañedo, con D.N.I. nº 11.410.846-V.

USIPA-SAIF: D. José Aurelio Castaño Castaño, con D.N.I. nº 10.573.927-E.

USO: D. José Carlos del Reguero del Pozo, con D.N.I. nº 10.844.847-W.

El Delegado de USO ha sido cedido por CSI.

Punto 5.- Tras el estudio de las propuestas que fueron debatidas en la Asamblea General del mes de junio pasado, los componentes del Comité llegaron a las conclusiones siguientes:

a) Enviar a todos los Centros de Trabajo de la Consejería el escrito para solucionar el asunto de la declaración complementaria de Hacienda, ya que se viene repitiendo este tema en el tiempo y la manera, según parece, de solucionarlo es solicitándolo en el mes de abril del año siguiente al que tuvo lugar el hecho, al Departamento que viene detallado en el escrito y los motivos.

b) Plan de Pensiones: Al estar derogado, según parece, el Decreto Nacional por el que la Administración dejó de aportar los importes mensuales al Plan de Pensiones, se hablará con el representante en el Fondo que es donde se toman las decisiones finales y se nos informará para tener una mejor visión de conjunto de todo lo que está sucediendo.

c) Seguro de Responsabilidad Civil: Se solicitará a la Administración tanto el de Responsabilidad Civil genérico como el de Accidentes genérico. Todas las plazas de los vehículos están cubiertas por los seguros.

d) Furgonetas con sólo tres puertas y ocupadas por personal las traseras: Se hablará con la Administración para que las que compren a partir de ahora, cuenten con puerta lateral, para los ocupantes de atrás. Se remitirá el asunto a los Delegados de Prevención.
e) Accidente de Villaviciosa: Se solicitará el informe sobre el accidente ocurrido al Operario de Villaviciosa y evaluar por nuestra parte las consecuencias del mismo.

Punto 6.- Ruegos y preguntas:

Informe de situación de los Parques: Se solicitará una copia para el Comité, ya que en este momento se carece de la misma y nos parece muy conveniente el que esté en nuestro poder.

Reconocimientos médicos: Hablar con Secretaría General Técnica desde el Comité de Seguridad y Salud, para conocer de primera mano, el porqué no se lleva a cabo todos los años como es reglamentario.

Cursos de Teleformación: Hablar con Secretaria General Técnica, para que facilite las 40 horas, para la realización de los cursos de teleformación que nos corresponde, como a cualquier trabajador público.

Señalización: Se sigue observando un incumplimiento de la obligatoriedad de señalización en las diferentes labores que se llevan a cabo en las carreteras y sobre todo dándonos cuenta que estamos en carreteras abiertas al tráfico. Parece que los Cursos sobre el particular no hacen que se tomen las medidas adecuadas. El Comité de Seguridad y Salud estará pendiente a partir de ahora de estas situaciones.
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