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ORDEN DEL DiA DEL COMITE
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Lectura y aprobacién si procede del acta anterior.

Escritos de entrada.

Escritos de salida.

Funciones del Jefe de Cocina del CR y CAl Cabuefies. Se solicita la peticion de las mismas a SGT y que las
pasen por escrito al Comité.

Cobertura de una Cocinera-Ayudante del CR Cabuefies que se jubila en julio, asi como recordar las
préximas jubilaciones.

Situacién en el CAM Villalegre.

Vacaciones Operarios de Servicio del CR y CAl Cabuefies en el mes de junio.

Varios.

LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Se aprueba por unanimidad una vez recogidas las alegaciones.

ESCRITOS DE ENTRADA

2.1. Néminas del mes de Abril (R 4).

2.2 Escrito departamento de cocina de CR y CAl Cabuenes (R 5): es en referencia a la proxima jubilacion de
un Ayudante de Cocina y la necesidad de que se dé cobertura inmediata. Se acuerda tratarlo con SGT.

2.3 Escrito de trabajadores del CR Arco Iris (R 6): solicitan a la Direccion del centro acumular en dias
completos las medias horas correspondientes a la aplicacién de la jornada de verano ante la imposibilidad
de su disfrute diario. Se acuerda tratarlo en la reunién del dia 5 de junio con la Jefa de Asuntos Generales.
USIPA plantea que para evitar reticencias el Comité debe insistir en que la compensacion por acumular
jornadas estaria supeditada a necesidades de servicio.

ESCRITOS DE SALIDA

3.1. Certificacidon para servicio de relaciones laborales de la composicidon de los miembros del Comité (R 1).
3.2. Peticidn de reunién urgente con la SGT (R 2): ante la imposibilidad de que el Secretario General Técnico
nos reciba y ante la urgencia de temas como la aplicacién de la jornada de verano y del plan de vacaciones,
nos recibira para tratar estos temas la Jefa de Asuntos Generales el 5 de junio.

3.3. Escrito a SGT sobre creacion de bolsa de superior categoria de Educador (R 3): aun no hay respuesta. En
la reunidn con Asuntos Generales preguntaremos.

3.4. Escrito a SGT sobre requisitos de titulacion de los Directores de Guarderias (R 4).

3.5. Escrito al Servicio de Infancia sobre requisitos de titulacion de los Directores de Guarderias (R 5).

3.6. Escrito a DGPS sobre requisitos de titulacidn de los Directores de Guarderias (R 6).

3.7. Peticion de reunién con la Directora del CR y CAl Cabuefies (R 7).

3.8. Escrito a SGT sobre planes de emergencia (R 8).

3.9. Escrito a SGT sobre cese de una trabajadora de la UAIT de Oviedo (R 9).

3.10. Escrito al Servicio de Infancia sobre cese de una trabajadora de la UAIT de Oviedo (R 10).

3.11. Escrito a DGPS sobre cese de una trabajadora de la UAIT de Oviedo (R 11).

3.12. Escrito a DGFP sobre cese de una trabajadora de la UAIT de Oviedo (R 12).




= 3.13. Escrito a SGT solicitando sillones ergonémicos de descanso para los centros Arco Iris y Campillin (R 13).
= 3.14. Escrito a la direccidn del CR Arco lIris Solicitando sillon ergondmico de descanso (R 14).
= 3.15. Escrito a la direccidon del CAM Campillin solicitando sillén ergonémico de descanso (R 15).

FUNCIONES DEL JEFE DE COCINA DEL CR Y CAl CABUENES

CSI quiere que queden claras las funciones, porque se redujo la plantilla y no sustituyen nada (ni bajas, ni
permisos legales...) y actualmente se estd ocupando del almacén y no esta claro que sea su funcién. En su dia el
trabajador pidié hace tiempo una certificacién de funciones pero no le han contestado.

Se acuerda solicitar a la Administracion las funciones.

COBERTURA DE UNA COCINERA AYUDANTE POR JUBILACION EN EL CR CABUENES

Ante la premura de la situacién, ya que se va a producir en breve, se acuerda preguntar a la Jefa de
Servicio por la sustitucién en la reunion del dia 5.

SITUACION DEL CAM VILLALEGRE

No estan cubriendo las vacaciones de los Educadores de semana. La situacion del centro sigue igual desde
gue el Comité celebro alli una asamblea, ya que los menores que iban a salir en adopcién siguen alli y existen
las mismas necesidades de la menor discapacitada, por lo que la falta de personal es ain mas acuciante.

USIPA recuerda que |@s Educadores hacen funciones que no les corresponden, no sélo porque precisan de
un/a Auxiliar sino porque por los horarios del personal de limpieza tienen que hacer incluso estas funciones
cuando surge una incidencia en el horario en el que no hay Operarias.

Se acuerda reiterar por escrito a SGT la cobertura de vacaciones del personal Educador en los centros de
menores e insistir en la necesidad de un/a Auxiliar a SGT y a la direccidon General de Politicas Sociales.

VACACIONES OPERARIOS DE SERVICIOS CR CABUENES

Se expone la situacion que se da porque no cubren vacaciones, con continuos cambios de turnos que no
respetan las carteleras. CSl plantea tratarlo con Asuntos Generales.

USIPA propone ademas, denunciar a Inspeccién de Trabajo todos los incumplimientos de cartelera porque
no estan justificados cambios de turno para cubrir vacaciones, ya que no es una situacidén imprevista. Desde
USIPA consideramos que no son cambios de turno, sino una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo y por ello debe denunciarse a la Inspeccién. Se suman el resto de sindicatos a la propuesta, por lo que
se aprueba por unanimidad.

VARIOS

Escritos que entraron una vez cerrado el orden del dia:

= Escrito de Auxiliares Administrativos de los CVPD de Gijon y Avilés (R7): hace referencia al manejo de un
programa informatico que consideran que excede su ambito de competencias. Se acuerda tratar el tema
con SGT en la préxima reunion.

= USIPA expone la situacién de la Unidad de Atencién Infantil Temprana de Oviedo, donde desde que se
rescindid el contrato a una trabajadora por no superacién del periodo de prueba no han procedido a
sustituir el puesto, pese a la acuciante necesidad de tener cubierto el servicio y a la existencia de lista de
espera para estimulacion. USIPA considera que con independencia de la reclamaciéon que tiene presentada
la trabajadora despedida y de la resolucién que den a la misma, el Comité debe solicitar cobertura
inmediata del puesto para cubrir las necesidades existentes.
Se acuerda tratarlo con SGT y solicitar a Funcion Publica que se creen bolsas de Estimulador/a vy
Psicomotricista.
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