BOLETIN DE LA SECCION SINDICAL DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

sindicatos asturi

AF B

Fecha: 14 /04 / 2015

Volumen : 013 NUmero : 004

UNION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Integrada en Sindicatos Asturianos Independientes Federados (SAIF
Direccion: Avenida de Coldn, n° 8 (Entresuelo) - 33013 - OVIEDO Teléfono: 985 966 331 Fax: 985 253 045 NIF G33553678

Web: usi

Contenido:
- Reunidn del Comité de Abril

REUNION DEL 10 DE ABRIL

TEMAS TRATADOS EN ESTE DIA:

19.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR:

Se lee y aprueba el Acta de Marzo.
20.1.- ENTRADAS:

-Contratos indefinidos de Operarios
Agroganaderos y de Obras Publicas para las
Brigadas de Belmonte, Navia, Candamo vy
Avilés que llegan como pertenecientes al
Concurso de Traslados procedente del
SERIDA y por eso figuran como contratos
nuevos.

-Contratos de relevo a tiempo parcial de un
trabajador como Analista de Laboratorio en el
de Materiales.

-Contrato del 25% de la jornada al relevado
como Analista de Laboratorio en el de
Materiales.

-Contrato de Interinidad de un trabajador,
como Analista de Laboratorio en el de Medio
Ambiente.

-Escrito firmado por el Jefe del Area del
Parqgue de Maquinaria y el Jefe del Servicio de
Conservacion y Explotacion, dando
contestacion a la forma en que se estan
realizando las evaluaciones de riesgos a los
camiones y tractores; asi como, la sustitucién
de los asientos e instalacion del aire
acondicionado en los vehiculos que lo
necesitan.

Este trabajo nos dicen que se continuara
haciendo hasta el afo 2018 segun disposicion
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presupuestaria, fecha esta que consideran
como tope para su finalizacion.

-Escrito de la Jefa de Servicio de Asuntos
Generales, sobre las maneras que se vienen
utilizando para el hombramiento del personal
en situacion de disponibilidad.

-Néminas del mes de febrero.

20.,2.- SALIDAS:

- Escrito al Jefe del Area de Maquinaria,
solicitando una segunda evaluacién al tractor
desbrozador de Navia en el trabajo y en el
desplazamiento para proceder a reparar lo
gue sea necesario. Puesto que la evaluacion
anterior no dio muy buenos resultados y
como medida preventiva y provisional se
recomendaba la utilizacion de protectores
auditivos en su uso. Medida esta que para los
desplazamientos no se puede llevar a cabo,
por prohibicion expresa del Cddigo de la
Circulacién.

-Escrito al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales con la misma solicitud. En el
enviado a este Servicio, se afade una copia
literal de los resultados de la anterior
medicidn practicada a este vehiculo.

39.- REUNION CON FUNCION PUBLICA:

El pasado dia 26 de marzo el Comité acudié
al Servicio de Asuntos Generales, para
interesarse del criterio que se tenia para
llevar a cabo a la hora de realizar el Concurso
de Traslados. Ya que se nos habia hecho
saber que cuando llegaba el trasladado, la
plaza que se cubria primero seria en la que
hubiera un contratado, con el
correspondiente cese de este. Aunque se
diera el caso, como ocurria en Belmonte que
existia otra plaza vacante y vacia.

Acudimos después a Funcion Publica, para
exigir que se cubriera preferentemente la que



estaba vacia y se evitara con esto, la pérdida
de un trabajador.

Al final, en este caso nos escucharon,
entendieron nuestras razones, el traslado fue
para la plaza libre y el contratado continua.

40.- PLAN DE PENSIONES:

En el uUltimo informe que nos envié CASER,
sobre la evolucion del Plan de Pensiones, se
nos incluia una clave de acceso para poder
entrar y ver los movimientos de dicho Plan.
Cual es nuestra sorpresa, que al introducir
esa clave, el sistema nos da ERROR y
como solucion nos ofrece un numero de
teléfono para contactar y que es un 902,
sabiendo todos <como funcionan estos
numeros y las clavadas que meten cuando se
pone uno a utilizarlos.

El miembro en esta Comité que estd en la
Comisién de Seguimiento del Plan, se
informard de la solucidn que pueda existir
para solventar el problema; que no pase por
un excesivo gasto en llamadas de teléfono.

50,- RECONOCIMIENTO MEDICO:

Se acuerda enviar un escrito al Servicio de
Asuntos Generales, interesandonos por los
Reconocimientos Médicos, ya que se esta a
punto de cumplir dos afos desde el ultimo
que se pasé y de momento no hemos
recibido ninguna informaciéon de cuando se
procederia a llevar a cabo el proximo.

ARTICULO 43 1. Sereconoce el derecho la proteccion dela salud.

2. Compete a los poderes piblicos organizar y tutelar la salud pablica a través de medidas preventivas y de
las prestaciones y servicios necesarios, La ley establecerd los derechos y deberes de todos al respecto.
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6°.- VARIOS:

Con motivo de la jubilacion del Almacenero
del Parque de Maquinaria y al no existir bolsa
de trabajadores para esta categoria
profesional, procedieron a realizar una
prueba de seleccidn en el mismo Parque.
Prueba que se llevé a cabo sin contar con el
Comité, ni tan siquiera para informarnos de
la necesidad de contratacion.

Aunque sabemos, que en los procesos de
seleccion Ultimamente no hay presencia

sindical, ni del Comité, no estaria de mas,
gue se nos informara de estas cosas y no nos
tengamos que enterar de manera informal.
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USIPA, TU SINDICATO INDEPENDIENTE, PARA Y POR LA
DEFENSA DE LOS TRABAJADORES/AS ASTURIANOS/AS.



