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REUNION CON LA CONSEJERIA DE AGROGANADERIA Y RECURSOS AUTOCTONOS (03/12/2014)

Descansos de la Guarderia adscrita a la Direccién General de Politica Forestal

Responsables de la Consejeria nos informan de que la situacién actual no va a sufrir
modificacién alguna. Argumentan que este asunto supone un estudio y una valoracién mas
amplia y detallada de la gestién de personal de esta Direccién General de Politica Forestal, y
que sélo cuando lo tengan lo suficientemente avanzado se dara traslado del mismo a “la parte
social”. A este respecto, se nos menciona un informe de la Inspeccién de Servicios que, al
parecer, recoge las lineas que podria seguir ese estudio. Se comprometen a dar traslado a la
Junta de Personal del mencionado informe.

Retirada de animales de fauna silvestre

Respecto a la retirada de animales de fauna silvestre, tanto heridos como muertos, los
medios materiales disponibles y las competencias -dentro y fuera de los niucleos urbanos-
corresponden a la Guarderia del Medio Natural. Los responsables de la Consejeria de
Agroganaderia se comprometen a elaborar unas directrices claras a este respecto para su
posterior difusion entre el personal.

Respecto a los vehiculos especiales para la retirada de estos animales (Campo de Caso y
otras zonas) reiteran lo mismo de siempre, es decir, que no hay recursos econdmicos para la
compra de vehiculos y que la unica solucién pasa porque el Servicio de Bomberos de Asturias
nos ceda alguno de los suyos. De la situacién en la que se encuentra el resto del parque movil
parece que “han arrojado la toalla” y ya “se dan por vencidos”: el Secretario General Técnico
nos informa de que ha hecho “todo lo que estd en su mano” sin obtener respuestas positivas.
Asi pues, ni soluciones ni ideas nuevas... mientras el trabajo salga adelante -no importa como-
todo seguira igual.

Da la sensacién de que la Administracion sélo va a tomar conciencia de este problema el
dia que ocurra un desgraciado percance por la falta de seguridad de los vehiculos.

En cualquier caso, en USIPA nos reservamos el derecho a recurrir a otros mecanismos a
nuestro alcance para solucionar esta cuestion. Mientras tanto, quedamos a vuestra disposicion
por si tenéis alguna sugerencia al respecto.

Suministro de vestuario reglamentario al personal de la Guarderia del Medio Natural

La Direcciéon General de Recursos Naturales informa de que en este afio 2014 se ha
procedido a la prueba de un pantalén y en los préximos dias se hara la de un forro polar. De
cuando se entregaran efectivamente las prendas al personal: no concretan fechas... ¢quizas
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para el dia de Reyes?

Con respecto a todos los recursos de “extension de efectos” de la sentencia ganada por
USIPA presentados hasta la fecha -unas 80 en total-, los responsables de la Consejeria se limitan
a informar de que en los presupuestos del 2015 se ha doblado la asignacién presupuestaria
para vestuario y que durante el préximo mes de enero se regulara la entrega de vestuario,
nimero de prendas, caracteristicas de éstas, etc. a través de una nueva resolucion que sustituira
la anterior de 1996, cuyo borrador se nos trasladara previamente a esta Junta de Personal. Nada
dicen acerca de la ejecucion de las reclamaciones cursadas “por las buenas”, por lo que todo
apunta a que el proceso de “extension de efectos” de aquella sentencia se alargara unos meses
mas.

Se les recuerda que los contratos de suministro deberan contemplar que la dotacién de
ropa incluya prendas y tallas para hombre y para mujer, y también la posibilidad de cambio de
tallas, premisas que aunque parezcan obvias, de cumplirse, constituira todo un “hito histérico”
en esta materia.

Habilitacién de vestuarios y duchas en las Oficinas Comarcales (OCA,s)

Se estd haciendo un estudio por parte del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales a
fin de conocer las necesidades totales que hay referidas a los puestos de trabajo adscritos a
cada una de las Oficinas Comarcales. Se comenzd alld por el mes de marzo y ya se ha
completado en la Oficina Comarcal de Luarca y Navia, y progresivamente se iran realizando ese
estudio en las demas. Una vez que se conozcan esas necesidades, entre éstas la habilitacion de
vestuarios y duchas, se buscaran las maneras de solucionarlas.

Aunque inicialmente se habla para todas las Oficinas Comarcales, poco mas tarde se nos
precisa que, en el tema de vestuarios y duchas, hay Oficinas Comarcales en las que es
practicamente imposible ubicar esas instalaciones y, por tanto, aunque ese estudio confirme tal
necesidad, sélo se iran instalando progresivamente en aquéllas que tengan posibilidades de
espacio para su instalacién, porque en aquéllas otras “si no se puede, no se puede”.

Habilitacion de offices en las Oficinas Comarcales

Este es un tema al que la Administraciéon ya estaba dando solucién para que pudieran
entrar en funcionamiento sin mucha demora. Nos informan de que esta misma semana se
adjudicé ya el suministro de microondas y de unos pequefios frigorificos para todas las
Oficinas Comarcales, que la empresa adjudicataria suministrara dentro de unos 20/25 dias.

Aunque desde la Junta de Personal preguntamos si también estaba incluida la Oficina
Comarcal de Villaviciosa, que nos parecia que podia presentar problemas para la ubicacién de
esos pequefos electrodomésticos, los responsables de la Consejeria nos comunican que el Jefe
de esa Oficina Comarcal confirmé también la peticion de aquéllos, aclarando luego que la
dotacion de esa maquinaria no fue impuesta a ninguna Oficina Comarcal.

Activacion del INFOPA e Instruccion G.M.N. 2/2007

Tanto el Secretario General Técnico como el Jefe de Seccién de la Direccidon General de
Politica Forestal nos informan de que se esta trabajando en un documento en el que participan
todas Direcciones Generales que tienen competencias en este asunto. No se nos adelanta nada
significativo, solo que se estan estudiando y valorando todas las alternativas y circunstancias,
incluyendo el documento aportado en su momento por esta Junta de Personal. El Secretario
General Técnico se compromete a que, una vez elaborado el documento en cuestidn, se nos dé
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traslado a la Junta de Personal.

Reclasificacion al Grupo “B” del colectivo de Guardas

Aunque es un tema sobradamente conocido por todo el colectivo de Guardas del Medio
Natural, el Secretario General Técnico dice desconocer el problema y que nadie le ha
comunicado nada acerca de las consecuencias futuras sobre la situacion en la que quedaria la
mayoria de esos guardas de aplicarse la Disposiciéon Transitoria Segunda tal y como viene
redactada en estos momentos en la Ley 7/2014. Por eso, por la importancia que tiene para todo
el colectivo y porque, de mantenerse aquélla en los términos actuales, podria verse alterado el
desarrollo de la actividad del colectivo, el Secretario General Técnico se compromete a realizar
las gestiones necesarias ante las distintas instancias para, una vez conocida informacion oficial
sobre la situacién, mediar para buscar una solucién necesaria en interés del colectivo.

Dotacién de vestuario de trabajo al personal de los Servicios Centrales de la Consejeria

La Secretaria General Técnica desconoce peticiones de este tipo, argumentando que son
las Direcciones Generales las que asumen las competencias de elaborar la relaciéon de
necesidades de su respectivo personal y éstas no las han cursado. En USIPA nos dio la
impresién de que no parecen tener muy claro cémo canalizar esas solicitudes, ni a instancias de
quién, ni con cargo a qué presupuesto. En todo caso, aquel personal técnico de los Servicios
Centrales de la Consejeria que hacen “labores de campo” y que tenga necesidades o carencias
de material/ropa de trabajo debera ponerlo en conocimiento de la Direccion General a la que
esté adscrito mediante escrito presentado a tal efecto en el Registro General.

Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Parque de Picos de Europa

Lo ultimo de lo que fue informada esta Junta de Personal por parte de Funcion Publica
fue que la inicial propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario (R.P.T.,s)
y Catélogo de personal laboral adscrito al Parque Nacional de Picos de Europa, fue retirada por
la propia Consejeria. Conocida esta informacion, los responsables presentes de esta Consejeria
nos informan de que su ultima propuesta fue remitida de nuevo a Funcién Publica hace
aproximadamente dos meses. Detallan que su propuesta es completa e incluye el
encuadramiento de todo el personal afectado dentro del organigrama de la Consejeria, con la
denominacion de los puestos y su configuracidn, sus niveles, |a valoracion de esos puestos, etc.

Se nos informa de que esté a falta de que la propia Funcidn Publica “rehaga” el informe
econémico para conocer qué coste econdmico supondria para la Consejeria el integrar en su
estructura orgénica a este personal, pues en el inicialmente elaborado faltaban una serie de
conceptos variables que tenian que ver con las retribuciones del personal. Pero insisten en que
su propuesta de integracién del personal en R.P.T.,s/ Catdlogo es la que ya fue remitida. Desde
la Consejeria afirman estar a la espera, por tanto, de que la propia Funcién Publica les remita
ese nuevo informe econdmico que deben suscribir.

Si como se pone encima de la mesa, esa propuesta ha sido devuelta, afirman desconocer
ese extremo y cudles serian las causas de su devolucidn. Nos mantendran informados de lo que
suceda con esta tramitacidn en la integracion.

Varios

En fechas pasadas, desde USIPA preguntamos a la Directora de Recursos Naturales la
necesidad de realizar pruebas de alergia al personal de la Guarderia que participara en el
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dispositivo organizado para la “avispa asiatica”, pues de ser alérgico, el riesgo personal es
evidente e importante. Podian haberse aprovechado los reconocimientos médicos de caracter
general que se estaban realizando al personal, pero -al parecer- no lo han podido incluir en esta
ocasion. No obstante, han reiterado su compromiso de realizar las mencionadas pruebas de
alergia a las picaduras no sélo de “avispa asiatica”, sino de la avispa en general.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion para aclararos cualquier
duda que tengais al respecto.
En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...

El Delegado Sindical de USIPA/SAIF Responsable de la Guarderia del Medio Natural
Delegado Sindical de USIPA/SAIF en la Junta de Personal Funcionario

Santiago Traviesa de Dios

USIPA, TU SINDICATO INDEPENDIENTE PARA Y POR
LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS



