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IV. Administración Local

Ayuntamientos
De Gijón

Anuncio. Oferta de empleo público 2013 del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes 
del mismo.

La Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas en fecha 8 de julio y 22 de julio de 2014, aprobó la oferta de 
empleo público 2013 y las Bases Generales y Específicas que han de regir en las convocatorias de promoción interna de 
las plazas de personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y Fundaciones y Patronato dependien-
tes del mismo, y ordenó su publicación en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, a los efectos establecidos en el 
artículo 91 y 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local y en el artículo 70 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril.

Gijón, a 21 de julio de 2014.—La Vicesecretaría General.—Cód. 2014-13148.

ANEXO

Anexo I

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2013-AYUNTAMIENTO

Funcionarios-Ayuntamiento:

Grupo Naturaleza Denominación plaza/s Promoción interna
A1 FC Técnico de Administración General 1
A2 FC Técnico de Gestión de Administración General 7*
C1 FC Administrativo 15*
C1 FC Técnico Auxiliar 5
C1 FC Jefe/a de Dotación 7
C1 FC Técnico Especialista en Prevención y Extinción de Incendios 6
C2 FC Oficial de Oficios 1
C2 FC Auxiliar de Servicios 10*

*1 plaza reservada a turno discapacitados.

Personal laboral fijo-Ayuntamiento:

Grupo Naturaleza Denominación plaza/s Promoción interna
C1 Laboral Técnico Auxiliar 3
C2 Laboral Auxiliar de Servicios 2

Anexo II

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2013-ORGANISMOS AUTÓNOMOS

Fundación Municipal de Cultura, Educación y Universidad Popular:

Grupo Naturaleza Denominación plaza/s Promoción interna
C1 Laboral FF y P Técnico Auxiliar 2
C2 Laboral FF y P Auxiliar de Servicios 2

Fundación Municipal de Servicios Sociales:

Grupo Naturaleza Denominación plaza/s Promoción interna
A2 Laboral FF y P Técnico de Gestión 2
A2 Laboral FF y P Responsable de Unidad de Trabajo Social 1
C1 Laboral FF y P Administrativo 2
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Patronato Deportivo Municipal:

Grupo Naturaleza Denominación plaza/s Promoción interna
A2 Laboral FF y P Técnico de Gestión 1
A2 Laboral FF y P Técnico de Programas 1
C1 Laboral FF y P Técnico Auxiliar 10

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL 
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

Primera.—Objeto de las bases generales y normas de aplicación.

1.		E l objeto de las presentes Bases es la cobertura de las plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera 
y laboral fijo, de promoción interna incluidas en la Oferta de Empleo Público 2013 del Ayuntamiento de Gijón y 
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

2.		 La enumeración de las plazas a proveer, y las Bases Específicas que han de regir la convocatoria de cada una 
de las plazas de promoción interna se lleva a cabo mediante anexos a estas Bases Generales.

3.		 Los procesos selectivos se regirán por las presentes Bases, así como por lo establecido en los anexos que rigen 
las Bases Específicas de cada una de las convocatorias. Asimismo serán de aplicación a los procesos selectivos 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 51/2003 de 
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad; La Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter Personal, la 
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora 
de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen 
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, 
sobre Reglas Básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección en el ámbito 
local; la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenación de la Función Pública del Principado de Asturias; la Ley 
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de 
selección e ingreso del personal de la Administración del Principado de Asturias; el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado, La Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Segunda.—Publicidad.

1.		 Las presentes Bases, junto con sus anexos —en los que se recogen las Bases Específicas de cada una de las 
plazas convocadas— serán publicadas en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

		 Por Resolución de la Alcaldía, una vez publicada la Oferta de Empleo Público y las presentes Bases Generales 
y las Específicas (anexos) en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, se procederá a convocar las pruebas 
selectivas mediante anuncio de la respectiva convocatoria en el BOE (con indicación del número del BOPA en 
que hayan sido publicadas íntegramente las Bases) computándose a partir de dicha fecha de publicación el plazo 
para presentación de solicitudes de participación.

		 No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el 
plazo para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea 
anunciada en la sede electrónica de la página Web (www.gijon.es) y en el Tablón de Edictos de este Ayunta-
miento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en 
que hayan sido publicadas las Bases.

2.		 Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demás anuncios o publicaciones que se citen en las 
presentes Bases se referirán y publicarán únicamente en la página Web (www.gijon.es) y en el Tablón de Edictos 
del Ayuntamiento.

Tercera.—Requisitos para concurrir.

1.		 Para tomar parte en las pruebas de selección de promoción interna, será necesario, aparte de cumplir los requi-
sitos previstos en el anexo correspondiente:
a.	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del cuerpo/escala/puesto o plaza 

al que se aspira.

b.	 Estar en posesión del título exigible para el ingreso en el grupo de clasificación correspondiente. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación.

c.	 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

d.	 Para el Personal Funcionario: estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Gijón o en sus Fundaciones y 
Patronato y pertenecer al subgrupo/grupo inferior al de la plaza convocada, y en el mismo subgrupo/grupo 
de titulación si se trata de integración en otro Cuerpo o Escala.
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e.	 Para el personal laboral: estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Gijón o en sus Fundaciones y Pa-
tronato y pertenecer a la categoría laboral exigida para el acceso a la correspondiente plaza de conformi-
dad con lo que se determine en el respectivo anexo. En caso de integración tener una categoría profesional 
equivalente al subgrupo/grupo de titulación y nivel correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende 
acceder.

f.	 Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasi-
ficación profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo. O del mismo Subgrupo/grupo al que 
pretenden acceder si es por integración.

g.	 No estar en situación de suspensión firme de funciones, salvo extinción legal.

2.		 Los requisitos exigidos estarán referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, que 
será de 20 días naturales contados a partir de la publicación en el Boletín Oficial del Estado de cada una de las 
convocatorias a las que hacen referencia los anexos a las presentes Bases, o, en el caso de las plazas de régi-
men laboral a proveer mediante turno de promoción interna: desde el anuncio de dicha convocatoria en la sede 
electrónica de la página Web (www.gijon.es) y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento; y ello sin perjuicio 
de los requisitos específicos que se requieran en el correspondiente Anexo/Bases Específicas.

3.		 De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Público, no podrán ser funcionarios de 
carrera/laborales fijos, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reúnen los requisitos 
y condiciones exigidos en la convocatoria.

Cuarta.—Documentación a presentar en el plazo de presentación de instancias.

1.		 La Solicitud de participación en el proceso selectivo correspondiente se formulará en modelo oficial pudiendo 
presentarse en el Registro General y auxiliares del Ayuntamiento, de la Fundación Municipal de Cultura, Edu-
cación y Universidad Popular, Fundación Municipal de Servicios Sociales, así como en el Patronato Deportivo 
Municipal o en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Igualmente se podrán presentar a 
través de la oficina virtual de la página Web del Ayuntamiento de Gijón (www.gijon.es) y en la red de cajeros 
ciudadanos conforme a la normativa vigente, siempre que se autorice al Ayuntamiento de Gijón a comprobar 
los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria ante las Administraciones afectadas.

		 Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberán indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de 
tiempo y medios para la realización de las pruebas.

2.		 Currículum Vítae, únicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos acreditativos de la fase 
de concurso. Solo se valorarán los méritos alegados en el Currículum y acompañados de justificación documen-
tal (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

		 Forma de Acreditación de méritos de Formación:

		 Mediante copia simple de los Títulos propios/diplomas/o certificación de superación de los cursos.

		 Las certificaciones de realización de cursos y diplomas sólo se valorarán si constan acreditadas el número de 
horas de duración de los mismos, en caso contrario no se valorarán.

		 Los méritos de formación se valorarán si esta ha sido impartida por una Administración Pública o por Univer-
sidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido 
oficialmente reconocidos.

		 La valoración de la formación, además de la específica, incluirá la formación en aspectos generales: tales como 
informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por 
ciento del total de puntos a obtener en este apartado.

		 A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de 
Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela 
Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán 
las siguientes:

		 Nivel Básico: 0,15 puntos

		 Nivel Intermedio: 0,30 puntos

		 Nivel Avanzado: 0,45 puntos

		 En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a du-
das al órgano calificador, los mismos no se tendrán en cuenta y no serán valorados, ni puntuados.

		 Las copias simples justificativas de méritos puntuables serán compulsadas una vez superado el proceso selec-
tivo comprobándose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eli-
minados del proceso selectivo, aún cuando exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspon-
dencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legítimos. No obstante 
el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con carácter previo a 
su valoración durante el proceso selectivo.

3.		 No será necesario adjuntar al Currículum Vítae los documentos acreditativos de los méritos de la fase de concur-
so, si estos constan en el expediente personal y se hace constar la expresa remisión al mismo para su valoración 
en la instancia de participación.
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4.		 En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentación en plazo, salvo lo dispuesto en el punto 3, 
no podrán aportarla posteriormente quedando sin valorar aquellos méritos que se presenten fuera del plazo de 
presentación de instancias.

Quinta.—Admisión-exclusión de aspirantes.

1.		 Expirado el plazo de presentación de instancias para cada una de las respectivas convocatorias se aprobarán las 
listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se harán públicas en la sede electrónica de la página Web 
municipal (www.gijon.es) y en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

2.		 Durante diez días, de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, podrá solicitarse la subsanación 
de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamación. Quienes no presenten la solicitud 
de rectificación o reclamación contra las listas provisionales en el plazo indicado decaerán en su derecho siendo 
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

3.		 El plazo de Subsanación de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusi-
vamente respecto de la documentación ya presentada.

4.		 Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad únicamente podrán presentar-
se por ese cupo. La contravención de esta norma determinará la exclusión de los aspirantes que no la hubieran 
observado.

5.		 Tras la aprobación de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria se 
publicará el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, día y hora de 
comienzo de las pruebas.

6.		 Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, inclu-
so durante la celebración de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentación 
aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusión, ésta se considerará defecto 
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolverá dicha exclusión.

7.		 El orden de actuación de los aspirantes será el establecido en el sorteo público llevado a cabo por la Secretaría 
General para la Administración Pública y publicado en el BOE.

Sexta.—Tribunal calificador.

1.		 Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas convocadas serán nombrados por Resolución de la Alcal-
día, su composición será predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
ción igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

2.		 Cada Tribunal estará constituido por un número impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, 
señalándose en cada caso el mismo número de miembros suplentes. La composición del Tribunal atenderá al 
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas. En caso de empate, decidirá el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

3.		 Solamente por acuerdo del Tribunal, se podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especia-
listas para todas o algunas pruebas que actuarán con voz y sin voto Estos miembros se limitarán al asesora-
miento en sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de 
las pruebas de participación masiva de aspirantes no tendrá la calidad de miembro del Tribunal.

4.		 Para la constitución y actuación del Tribunal se requerirá la presencia de más de la mitad de sus miembros 
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver 
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el 
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participarán 
de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de selección, manteniendo una presencia permanente 
durante el período de valoración de las pruebas. Se observarán de forma rigurosa los horarios establecidos para 
el desarrollo de todo el proceso.

5.		 Los/las aspirantes podrán recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberán abstenerse de actuar si en ellos 
concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o hubiesen realizado tareas de prepa-
ración de aspirantes a pruebas selectivas en los tres años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificación y orden de clasificación definitiva.

1.		 Las plazas de promoción interna, con reserva al turno de discapacitados, que resulten desiertas, se acumularán 
al resto de plazas de promoción interna de la respectiva convocatoria.

2.		 Cuando se celebren para la selección varias pruebas consecutivas, entre la terminación de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente deberá transcurrir un mínimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco 
días naturales. Todos los llamamientos serán únicos, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
No obstante en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal, se reali-
zará un segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero.

3.		 La documentación necesaria para la elaboración de los temas específicos del Ayuntamiento se publicarán en la 
Página Web del Ayuntamiento de Gijón (www.gijon.es).
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		 Asimismo, en el supuesto de que algún tema de los integrantes en el respectivo programa anexo a cada convo-
catoria se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación normativa, se exigirá en todo caso 
la normativa vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.

4.		 Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectúe por los propios aspirantes, dicha lectura 
será pública y la no comparecencia del/la aspirante se entenderá como retirada, determinando la eliminación 
del mismo.

5.		 La valoración de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el Tribunal, se realizará manteniendo en todo 
momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

6.		 Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas teóricos, ejercicios prácticos, contestación de preguntas, y to-
das aquellas pruebas que impliquen labores de escritura y redacción, se llevarán a cabo, cuando así lo dispongan 
las Bases Específicas de la convocatoria correspondiente, o así lo determine el Tribunal, a través de la utilización 
de un tratamiento de textos (Word). Se valorará la aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos, según se 
determine en los anexos a estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos 
más que el conocimiento del mismo a nivel de usuario.

7.		 En cada convocatoria específica se determinarán, en su caso, las características, duración, plazo mínimo y máxi-
mo del comienzo de las pruebas —a contar desde el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado—, 
número de ejercicios del proceso de selección, y, en su caso, centro u órgano responsable de la evaluación del 
período de prácticas o curso selectivo. El Tribunal, en cada caso, dará a conocer los criterios de valoración y 
corrección de las pruebas.

8.		 Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas serán obligatorios y eliminatorios, siendo elimina-
dos/as los/las aspirantes que no alcancen el mínimo establecido en cada uno de dichos ejercicios eliminatorios, 
pudiendo ser calificados/as por el Tribunal como no aptos/as.

9.		 El Secretario del Tribunal o comisión de valoración levantará acta de las sesiones que deberán ser leídas, apro-
badas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurará la propuesta de aprobados 
deberá ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

10.		 La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la rela-
ción definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo vendrá determinada, en el sistema de selección 
concurso-oposición, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposición, resultante de la suma de 
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios y la de la fase de concurso, no pudiendo 
declarar que han superado el proceso selectivo, según orden de puntuación obtenida, mayor número de aspi-
rantes que número de plazas convocadas. El Tribunal queda autorizado a valorar únicamente la fase de concurso 
respecto a los aspirantes presentados que hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposición.

11.		 El sistema de selección en los respectivos anexos es el de concurso-oposición, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril: que equipara el sistema de concurso-oposición al de oposición, 
como sistemas generales de acceso a la función pública.

12.		 La puntuación de cada aspirante en las distintas pruebas será la media aritmética de las calificaciones de todos 
los miembros del Tribunal asistentes a la sesión. Una vez realizada la votación por los miembros del Tribunal, 
se eliminarán la puntuación más alta y la más baja, procediendo a continuación a obtener la media aritmética 
de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del 
Tribunal de forma anónima y secreta en las respectivas actas.

13.		 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el último ejercicio 
eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y así sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligato-
rios. Si persistiera el empate éste se dirimirá mediante la realización de un ejercicio consistente en una prueba 
práctica relacionada con las funciones propias de la/s plaza/s convocada/s.

14.		 Todo compromiso de gastos que implique la realización de las pruebas de la convocatoria exigirá por parte del 
Tribunal respectivo la consecuente tramitación de la autorización de los mismos.

Octava.—Superación del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

1.		 Los Tribunales o las Comisiones de Selección no podrán declarar que han superado los procesos selectivos un 
número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente 
establecido será nula de pleno derecho.

2.		 Superarán el Proceso Selectivo los aspirantes incluidos en la propuesta de Nombramiento o Contratación que 
formule el respectivo Tribunal Calificador, que en ningún caso podrá rebasar el número de plazas convocadas.

3.		N o obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el órgano convocante podrá 
requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su 
posible nombramiento como funcionarios de carrera/laborales fijos. A estos efectos, el plazo de presentación de 
documentación para la comprobación de requisitos podrá reducirse a la mitad.

4.		 Cuando no concurran suficiente número de aspirantes o éstos/as no alcancen los mínimos establecidos para 
superar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal formulará propuesta a la Alcaldía para 
que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.
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Novena.—Presentación de documentos, nombramiento y toma de posesión.

1.		 Los/las aspirantes propuestos/as deberán aportar en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Gijón, en el plazo máximo de veinte días naturales, contados a partir del día en que se haga pública 
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y Anexos/Bases Específicas correspondientes, así como la documentación complementaria que en el citado 
Servicio se les señale.

		 Los/las aspirantes propuestos/as por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad, deberán acre-
ditar, junto con el resto de documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la respec-
tiva convocatoria, el mantenimiento de la condición de discapacitado/a y la compatibilidad del grado y tipo de 
discapacidad con el desempeño de las funciones de la plaza para la que ha sido propuesto/a.

		 La incorporación definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditación de la 
documentación exigida, se efectuará dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalización del respectivo 
proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

2.		 Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentación exigida en el plazo indicado, o si de la documen-
tación presentada se desprende que no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza 
mayor libremente apreciada por la Alcaldía, éste/a no podrá ser nombrado/a o contratado/a, según el caso, 
quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

3.		N ombrados/as o propuestos/as para contratación por la Alcaldía los/las funcionarios/as o personal laboral co-
rrespondiente, éstos/as deberán tomar posesión/firmar el respectivo contrato en el plazo de un mes contado a 
partir del siguiente día a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de contratación, quedan-
do sin efecto alguno el nombramiento o propuesta de contratación si no toma posesión/firma el contrato en el 
plazo señalado, sin causa justificada.

4.		 Las Resoluciones de la Alcaldía nombrando o contratando respectivamente funcionarios/as o personal laboral, 
se publicarán en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los trámites anteriores, 
con expresión, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.6.b) de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

5.		 Transcurrido el plazo para recurrir contra el nombramiento o la contratación y dos meses más sin que se hubiere 
interpuesto recurso, se procederá de oficio, mediante diligencia que constará documentada en el expediente, 
a la destrucción de las solicitudes en cualquier sistema selectivo, así como de la documentación aportada al 
concurso o concurso-oposición por los/las aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su 
devolución.

Décima.—Asignación inicial de puestos de trabajo.

		 La adjudicación de puestos de trabajo, se efectuará previa resolución, en su caso, de la convocatoria de con-
curso de traslados entre el personal de la misma categoría profesional, y se llevará a cabo, una vez vistas las 
vacantes que resulten del procedimiento mencionado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las 
interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, según el orden de clasificación obtenido en el 
proceso selectivo.

Undécima.—Recursos.

1.		 Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrán ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2.		 Lo establecido en estas Bases no afectará al contenido específico de los respectivos anexos en caso de con-
tradicción. Las Bases vinculan a la Administración, a los Tribunales de selección y a quienes participen en las 
mismas.

3.		 Las resoluciones de los Tribunales de selección vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, 
pueda proceder a su revisión, conforme al procedimiento previsto por los artículos 102 y siguientes de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Anexo 1.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN TURNO 
DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo (Según art. 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):

A, Subgrupo A1.

2.—Clasificación:

Escala de Administración General. Subescala Técnica de Administración General. Denominación: Técnico de Adminis-
tración General. Nivel de complemento de destino: 23.
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3.—Número de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promoción interna entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan al 
grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo A, Subgrupo A2, y que reúnan los requisitos establecidos en Bases Ge-
nerales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título Universitario de Grado o del Título universitario de Doctorado, Licenciatura, Ingeniería, 
Arquitectura o equivalente.

6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administración General, Subescala Técnica 
que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoría profesional.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web municipal del Ayuntamiento 
de Gijón.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito cuatro temas, a elección del opositor, de entre cinco de-
terminados al azar (uno de cada una las partes que componen el temario: I Organización y Administración Electrónica, 
II Bienes y Contratación Administrativa, III Derecho Urbanístico del Principado de Asturias, IV Recursos Humanos, y V 
Hacienda Local). Duración del ejercicio: 4 horas.

Se valorará la profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos debiendo obtener los/las aspirantes un mínimo de 7,5 puntos para su-
perar el mismo.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos, a elegir entre cuatro propuestos por 
el Tribunal, relacionados con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte 
papel. Duración del ejercicio: 4 horas.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos y para superar el mismo será preciso obtener una calificación mínima de 
7,5 puntos.

B) fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (Postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
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Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos; por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición como se ha mencionado 
anteriormente, más la de la fase de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Primera categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte I.—Organización y Administración Electrónica.

Tema 1.	 Las competencias municipales, en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 2.	 El régimen organizativo de los municipios de gran población: Organización y funcionamiento de los órga-
nos municipales necesarios.

Tema 3.	 El concepto de servicio público: identificación y definición. Los modos de organización, gestión y control 
de los servicios públicos.

Tema 4.	 El procedimiento de aprobación de ordenanzas y reglamentos. Incoación del expediente y actividad pre-
paratoria. Entrada en vigor. Peculiaridades de los procedimientos de aprobación del reglamento orgánico 
y de las ordenanzas fiscales.

Tema 5.	 La organización del Ayuntamiento de Gijón: Concejalías Delegadas y Áreas Directivas. El organigrama 
municipal.

Tema 6.	 Régimen jurídico de la administración electrónica: La sede electrónica y las publicaciones electrónicas.

Tema 7.	 La gestión electrónica de los procedimientos administrativos: La práctica de la notificación por medios 
electrónicos.

Tema 8.	 Registros electrónicos: Normas de creación y funcionamiento. Cómputo de plazos.

Tema 9.	 Identificación electrónica de las administraciones públicas y autenticación del ejercicio de su competencia: 
Identificación de las sedes, sistemas de firma electrónica. Identificación y autenticación de los ciudadanos 
por empleado público.

Tema 10.	 El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. Principios y derechos.

Tema 11.	 Los canales de prestación de servicios en el Ayuntamiento de Gijón: oficinas de atención a la ciudadanía, 
los cajeros ciudadanos y la oficina virtual.
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Tema 12.	 La protección de datos de carácter personal: Principios y conceptos básicos. Derechos de los ciudada-
nos y obligaciones para las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de datos de carácter 
personal.

Parte II.—Bienes y contratación administrativa.

Tema 1.	 El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesión. Derechos reales de goce y 
derechos reales de garantía.

Tema 2.	 Los bienes de las Entidades Locales: tipología. Régimen Jurídico.

Tema 3.	 Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relación con sus bienes. El Inventario municipal de 
bienes, su inscripción en el Registro de la Propiedad.

Tema 4.	 Los bienes de domino público locales: Afectación, desafectación y mutación demanial. Utilización de los 
bienes demaniales.

Tema 5.	 Los bienes comunales. Regulación y Uso. Los montes vecinales en mano común.

Tema 6.	 Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: Adquisición y enajenación. La utilización de los bienes 
patrimoniales.

Tema 7.	 Los contratos del sector público: Delimitación. Los principios generales de la contratación del Sector Públi-
co: Racionalidad, libertad de pactos y contenidos mínimos, perfección y forma, la información, el régimen 
de la invalidez y la revisión de decisiones en materia de contratación.

Tema 8.	 Las partes de los contratos del sector público. El órgano de contratación. El empresario: capacidad, pro-
hibiciones, solvencia y clasificación.

Tema 9.	 La preparación de los contratos por las Administraciones Públicas. Clases de expedientes de 
contratación.

Tema 10.	 La selección del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicación. Garantías. Perfecciona-
miento y formalización del contrato.

Tema 11.	 Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administración. La revisión 
de precios. La extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la subcontratación.

Tema 12.	 Los contratos administrativos típicos: el contrato de obras, el contrato de concesión de obra pública, el 
contrato de suministros, el contrato de servicios, el contrato de gestión de servicios públicos, los contratos 
de colaboración del sector público y el sector privado.

Parte III.—Derecho urbanístico del Principado de Asturias.

Tema 1.	 Evolución histórica de la legislación urbanística española. La ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El 
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de 
las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales en materia urbanística.

Tema 2.	 Régimen Urbanístico del Suelo. Planeamiento territorial y urbanístico. Planes de Ordenación: clases y ré-
gimen jurídico.

Tema 3.	 Origen y evolución de la normativa urbanística del Principado de Asturias. El Decreto-Legislativo 2/2004, 
de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Ordenación del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias. Competencias urbanísticas en el 
Principado de Asturias.

Tema 4.	E l planeamiento urbanístico. Clases de planes y normas urbanísticas.

Tema 5.	 Formación y aprobación de los Planes urbanísticos. La participación ciudadana. Efectos de la aprobación 
de los Planes. Vigencia, revisión y modificación de los Planes urbanísticos.

Tema 6.	 El estatuto legal de la propiedad del suelo. Normativa estatal. Las clases de suelo, y su régimen jurídico.

Tema 7.	T ipos de Suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.

Tema 8.	 Intervención pública en el mercado del suelo: Los patrimonios públicos del suelo; régimen jurídico; adqui-
sición y enajenación. Otros instrumentos de intervención en el mercado del suelo: Los derechos de tanteo 
y retracto. El derecho de superficie.

Tema 9.	 La ejecución del planeamiento. El sistema de compensación. El sistema de cooperación. La reparcelación. 
El sistema de expropiación. Los convenios urbanísticos.

Tema 10.	 La edificación. El deber de conservación y sus límites. Las órdenes de ejecución. La edificación forzosa. La 
ruina.

Tema 11.	 Las licencia urbanísticas. Naturaleza jurídica. Competencia y procedimiento. Protección y defensa de la 
legalidad urbanística y restauración de la realidad física alterada. Licencias ilegales. Nulidad y anulabilidad 
de las licencias urbanísticas.

Tema 12.	 Régimen sancionador. La Inspección Urbanística.
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Parte IV.—Recursos humanos.

Tema 1.	 El Estatuto Básico del Empleado Público: Ámbito de aplicación y Principios Generales. El personal al ser-
vicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. Legislación Básica y legislación del estado 
sobre función pública local.

Tema 2.	 El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Em-
pleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. Los instrumentos de organización 
del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo.

Tema 3.	 La carrera Administrativa: la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La Evaluación del 
desempeño. La formación y el perfeccionamiento.

Tema 4.	 Las situaciones administrativas de los empleados públicos.

Tema 5.	 Los derechos y deberes de los empleados públicos locales. Derechos individuales. Los derechos retri-
butivos de los funcionarios públicos. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos del empleado 
público. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 6.	 El Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Gijón.

Tema 7.	E l contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del 
empresario.

Tema 8.	 Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de trabajadores y 
empresarios.

Tema 9.	 Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. Especial consideración de la libertad sindical. 
La negociación colectiva y el procedimiento negocial: La huelga y el cierre patronal.

Tema 10.	 La jurisdicción laboral. Organización y competencias. El proceso laboral.

Tema 11.	 La Seguridad Social: Evolución. Caracteres generales del sistema español. El régimen general y los regí-
menes especiales. La acción protectora de la Seguridad Social.

Tema 12.	 Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a 
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de riesgos 
laborales.

Parte V.—Hacienda Local.

Tema 1.	 El Derecho Financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de 
las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 2.	 Los recursos de las Haciendas Locales: los Municipios, las Provincias y otras Entidades Locales. La impo-
sición y ordenación de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 3.	 El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboración y aprobación: 
especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La prórroga del presupuesto.

Tema 4.	 Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiación y tramitación.

Tema 5.	 La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja 
fija.

Tema 6.	 Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gas-
tos con financiación anticipada.

Tema 7.	 La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El 
remanente de tesorería.

Tema 8.	 El sistema de contabilidad de la Administración Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. 
Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trámite simplificado. documentos contables y 
libros de contabilidad.

Tema 9.	 La Cuenta General de las Entidades locales: contenido, formación y tramitación. Otra información a sumi-
nistrar al pleno, a otros órganos de gestión y a otras Administraciones Públicas.

Tema 10.	 El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. 
La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalidades y reparos.

Tema 11.	 Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, procedimiento y 
los informes.

Tema 12.	 El control externo de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. 
El tribunal de cuentas y los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. Las funciones 
fiscalizadora y jurisdiccional.
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Anexo 2.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE SIETE PLAZAS DE TÉCNICOS/AS DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
GIJÓN, EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, Y CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Según art. 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril):

A, Subgrupo A2.

2.—Clasificación:

Escala de Administración General. Subescala de Gestión de Administración General. Denominación: Técnico/a de 
Gestión. Nivel de complemento de destino: 19.

3.—Número de plazas y requisitos:

7 plazas, en turno de promoción interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón del Grupo C, Subgrupo C1 y 
que reúnan los requisitos establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 7 plazas convocadas 1 plaza se reserva al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acumu-
lará al resto de plazas convocadas en turno de promoción interna.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.

6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administración General, Subescala de Gestión, 
que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoría profesional.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, dos temas elegidos entre tres extraídos al azar de entre 
los que componen el temario. Duración del ejercicio: 3 horas.

Se valorará la profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede 
ser leído ante el Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para 
superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito de un supuesto práctico, a elegir entre tres, que plan-
teará el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza convocada, así como 
con el temario anexo. Duración del ejercicio: 2 horas.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
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sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos, por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición, más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte I.—Derecho Administrativo:

Tema 1.	 La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Ámbito de aplicación y principios generales El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases 
(Iniciación, Ordenación, Instrucción). Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades 
locales.

Tema 2.	 Procedimiento administrativo: Terminación. Obligación de resolver. Contenido de la resolución expre-
sa: Principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 
La falta de resolución expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La 
caducidad.

Tema 3.	 La potestad reglamentaria: formación y fundamento. El Reglamento. Distinción de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzas y el procedimiento de su elaboración. El reglamento 
orgánico. Los bandos.

Tema 4.	 Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administración. Sistema de reclamaciones y 
sugerencias.

Tema 5.	 Ley de protección de datos de carácter personal.
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Tema 6.	 La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El 
procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 7.	 La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública: Caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La 
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Parte II.—Régimen Local, Contratación Administrativa y Urbanismo:

Tema 8.	 Régimen Local: Ley de Medidas para la Modernización del Gobierno Local. Régimen de las Grandes Ciuda-
des. Principales modificaciones.

Tema 9.	 Las competencias municipales, en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 10.	 Las formas de actividad de las entidades locales. La intervención administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 11.	 El Reglamento de Organización Funcionamiento y Régimen Jurídico del Ayuntamiento de Gijón. Las Orde-
nanzas Municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 12.	 Los contratos del sector público: Delimitación. Los principios generales de la contratación del Sector Pú-
blico. Clasificación de los distintos contratos.

Tema 13.	 El expediente de contratación: Las partes en el contrato, formas de tramitación, y procedimientos de 
adjudicación.

Tema 14.	 La ordenación del territorio. Instrumentos de planeamiento general. Planeamiento de desarrollo.

Tema 15.	E laboración y aprobación de planes. Ejecución del planeamiento urbanístico.

Parte III.—Contabilidad Pública:

Tema 16.	 La financiación de las Corporaciones Locales. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales: Estructura y principios generales. Recursos propios. Recargos y participaciones en los tributos del 
Estado y en los de las Comunidades Autónomas.

Tema 17.	 El presupuesto: Concepto, contenido y fines. Los presupuestos del Ayuntamiento de Gijón: Contenido y 
estructura. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ámbito de aplicación. Clases de control.

Tema 18.	 La contabilidad pública y la planificación contable: concepto y clases. Liquidación y cierre del ejercicio

Tema 19.	 La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados y cuentas anuales de las Entidades Locales y sus 
Organismos Autónomos.

Tema 20.	 El gasto público: concepto, clases y régimen jurídico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes 
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversión.

Tema 21.	 El control de gestión. Concepto. Instrumentos de control de gestión. Actores principales del sistema de 
control de gestión y sus funciones.

Tema 22.	 La contabilidad de costes y de gestión en las Entidades Públicas. Marco jurídico. Objetivos. Metodología y 
fases del sistema.

Tema 23.	 El Sistema de Información Contable. La Gestión descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

Parte IV.—Función Pública Local:

Tema 24.	 El Estatuto Básico del Empleado Público. Ámbito de aplicación y Principios Generales.

Tema 25.	 El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. Legislación básica y legis-
lación del Estado sobre función pública local. La función pública local: Clases de funcionarios locales.

Tema 26.	 Los instrumentos de organización del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Clasificación 
de puestos de trabajo.

Tema 27.	 El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de 
Empleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. Oferta de Empleo Temporal: 
régimen aplicable.

Tema 28.	 La carrera Administrativa: la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y 
el perfeccionamiento.

Tema 29.	 Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. Sindicación y repre-
sentación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 30.	 Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones básicas y retribuciones complementarias. 
Otros derechos económicos de los funcionarios.

Tema 31.	 Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal 
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 32.	 El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de Personal funcionario del Ayuntamiento de Gijón y 
de sus Fundaciones y Patronato.

Parte V.—Régimen Laboral y Seguridad Social:

Tema 33.	 El contrato de trabajo: concepto. Suspensión e interrupción. Extinción. Modalidades contractuales.

Tema 34.	 La Seguridad Social. Estructura y composición del sistema español de Seguridad Social. Afiliación de tra-
bajadores y modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Variaciones y efectos. El convenio especial.

Tema 35.	 La cotización a la Seguridad Social. Elementos de la obligación de cotizar. Recaudación. Sujetos respon-
sables del cumplimiento de las deudas con la Seguridad Social. Formas de extinción de las deudas con el 
sistema de Seguridad social.

Tema 36.	 La recaudación de los recursos financieros del sistema de Seguridad Social: períodos de recaudación y 
recargos. Efectos de la falta de cotización en plazo reglamentario. Reclamaciones administrativas.

Tema 37.	 Acción protectora: contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional. Contenido y clasificación de las prestaciones. Carácter de las prestaciones.

Tema 38.	 La incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Concepto. Grados de incapacidad. Hecho cau-
sante y efectos económicos. Requisitos para la concesión. Protección por jubilación en su modalidad 
contributiva. Pensión de jubilación. Concepto. Beneficiarios. Requisitos de concesión. Jubilación parcial: 
Concepto. Beneficiarios. Cuantía. Extinción. Jubilación flexible: concepto. requisitos. Jubilación anticipada: 
concepto. Supuestos. Requisitos.

Tema 39.	 Protección por incapacidad temporal. Concepto. Causas. Requisitos para el reconocimiento. Duración. 
Pérdida y suspensión del derecho. Protección por maternidad. Paternidad. Concepto. Situaciones protegi-
das. Requisitos. Nacimiento, duración y extinción de derecho. Protección por riesgo durante el embarazo. 
Prestaciones por desempleo.

Tema 40.	 La Seguridad Social de los funcionarios públicos locales: normativa y régimen de aplicación.

Anexo 3.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE QUINCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN 
TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, CON RESERVA DE UNA PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Según artículo 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):

C, Subgrupo C1.

2.—Clasificación:

Escala de Administración General, Subescala: Administrativa de Administración General. Denominación: Administra-
tivo. Nivel de complemento de destino: 15.

3.—Número de plazas y requisitos:

15 plazas para funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan a grupo inmediatamente inferior, 
Grupo C, Subgrupo C2 o por integración entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo C, 
Subgrupo C1, reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 15 plazas convocadas 1 plaza se reserva al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acu-
mulará al resto de plazas convocadas en turno de promoción interna.

4.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación de un curso específico de formación.

6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administración General, Subescala Adminis-
trativa que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoría profesional.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.
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8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo mediante la aplicación de gestión de 
expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 9.º, en el apartado A.2 del segundo ejercicio.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test compuesto por preguntas con respuestas alternativas 
dirigidas a apreciar los conocimientos teóricos de los aspirantes sobre el temario adjunto. El Tribunal determinará el 
número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. El tiempo para 
la realización de este ejercicio será de 2 horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener, 7,5 puntos para 
superar el presente ejercicio.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos relacionados con el temario y funciones 
de la plaza convocada. Los ejercicios se realizarán con carácter obligatorio mediante la aplicación de gestión de expe-
dientes y anotaciones, en procedimientos administrativos y contenido predeterminado por el Tribunal, momentos antes 
del comienzo de la prueba. Duración del ejercicio será de 90 minutos.

Se valorará el contenido, y corrección de la aplicación de los conocimientos teóricos a la solución de los supuestos 
planteados, así como igualmente el manejo y conocimiento a nivel de usuario de la aplicación, puntuándose de 0 a 15 
puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1 Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la cate-
goría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos; por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
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b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Tema 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos. Bien público y bien privado. Entorno 
competitivo, entorno monopolista. La organización para la función de regulación y control. La organización 
como prestadora de servicios a las personas. La organización como prestadora de servicios al territorio. 
La organización para la función de representación, negociación y mediación.

Tema 2.	 La modernización de la Administración Local y la participación ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento 
de Gijón. Necesidad de cambio.—La evolución del Área de Atención al Ciudadano: Un instrumento de cam-
bio. Algunos proyectos para la modernización de nuestra administración.—La participación ciudadana en 
Gijón. Órganos de gestión y participación de los distritos. Instrumentos para la participación ciudadana.

Tema 3.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón. La transformación de los 
mecanismos de legitimidad de la Administración pública: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma 
tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico. Planes y Programas para 
la gestión del cambio en el Ayuntamiento de Gijonés Plan de Sistemas. El Plan de Comunicaciones. El Plan 
de Mejora de Gestión.

Tema 4.	 La prevención de riesgos y la salud laboral. Principios generales de la acción preventiva. Marco normativo 
básico. Legislación aplicable en España. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las 
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e in-
satisfacción laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores. 
La gestión de la prevención. Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevención. 
Primeros auxilios. Resumen básico sobre uso de EPIs.

Tema 5.	 La gestión de los recursos humanos. Marco Legal en la Administración Local: el empleado público. El 
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual. Otros tipos de personal. La negociación 
colectiva. Deontología profesional y ética del servicio público.

Tema 6.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón. Competencias. Gestión de Servicios: modelos. Orga-
nización y estructura en el Ayuntamiento: Niveles. Dotación y configuración de puestos de la estructura 
orgánica municipal: Creación, Modificación, y Supresión. Organización y Estructura en Fundaciones y 
Patronato: Criterios; Niveles de integración: Divisiones, Secretarias Técnicas y Departamentos; Creación, 
Modificación, y Supresión; Clasificación y requisitos y Provisión. Organización y estructura en las empre-
sas municipales. El Organigrama Municipal.

Tema 7.	 La prestación de servicios municipales en Gijón: Los centros municipales integrados. La descentralización 
territorial en Gijón. Los modelos de descentralización territorial. Los centros municipales integrados.

Tema 8.	 El presupuesto como instrumento de gestión municipal: Los centros gestores. La planificación y el control 
de la gestión. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La 
elaboración y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestión. Memoria Anual de Gestión. 
Indicadores de Gestión y cuadros de mando.

Tema 9.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales. Gestión de expedientes. Gestión de contabili-
dad. Gestión de ingresos. Guía. Gestión de Anotaciones. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de 
la Web Municipal. Gestión corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 4.º

BASES PARA LA SELECCIÓN DE CINCO PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN TURNO DE PROMOCIÓN 
INTERNA

1.—Grupo (Según art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):

C, Subgrupo C1.

2.—Clasificación:

Cuerpo o Escala de adscripción: Indistinta. Denominación de la plaza: Técnico Auxiliar. Nivel de complemento de 
destino: 15.
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3.—Número de plazas y requisitos:

5 plazas, en turno de promoción interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan a grupo 
inmediatamente inferior, Grupo C, Subgrupo C2 o por integración entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o 
Escalas del mismo Grupo C Subgrupo C1, reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en 
el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes, o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

6.—Funciones:

Ejerce, bajo la dirección de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el 
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervisión de todo el personal adscrito en su ámbito de competencia, 
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia 
de su categoría. Asimismo, realizará las funciones propias de la denominación y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservación, y en su caso, la explotación de las herramientas o maquinaria que se le asigne así como del buen 
uso y economía, de los materiales, utensilios y demás enseres a su cargo. Será responsable del programa de trabajo que 
le corresponda por su Área de actividad y de su debida ejecución.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test dirigido a apreciar los conocimientos teóricos de los as-
pirantes sobre el temario adjunto, dividido en dos partes, una parte común para todos los aspirantes, y otra parte espe-
cífica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas del ejercicio versarán sobre 
la parte común y del bloque de la parte específica al que opte cada aspirante al comienzo del ejercicio. El Tribunal deter-
minará el número de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuación mínima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos a elegir entre varios ejercicios 
propuestos por el Tribunal, en relación con el temario anexo. La duración de la prueba será de 90 minutos.

El contenido, y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejer-
cicio. Se valorarán los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación expositiva, planificación y 
desarrollo del ejercicio. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 
7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:
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B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos; por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

11.—Temario

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

I Parte común.

Módulo 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos. La modernización de la Administración 
local: la participación ciudadana. La ley de modernización del Gobierno Local. Nociones básicas. La parti-
cipación ciudadana. La participación electoral. El sistema de intercambio y deliberación. El derecho a ser 
informado. El derecho a ser escuchado. Participación en la deliberación. Mecanismos de intervención en la 
decisión. Los retos de futuro. La organización municipal orientada al cambio.

Módulo 2.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón. La transformación de los 
mecanismos de legitimidad de la administración pública: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma 
tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico. Planes y Programas para 
la gestión del cambio en el Ayuntamiento de Gijón: el Plan de Sistemas, el Plan de Comunicaciones y el 
Plan de Mejora de Gestión.

Módulo 3.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón: Competencias. Gestión de Servicios: modelos. Orga-
nización y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotación y configuración de puestos de la estructura 
orgánica municipal. Creación, modificación y supresión. El Organigrama Municipal. La prestación de ser-
vicios municipales en Gijón: los centros municipales integrados. La descentralización territorial en Gijón. 
Los modelos de descentralización territorial. Los centros municipales integrados en Gijón.
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Módulo 4.	 La prevención de riesgos y la salud laboral: Principios generales de la acción preventiva. Marco norma-
tivo básico. Legislación aplicable en España. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos liga-
dos a las condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, 
fatiga e insatisfacción laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los 
trabajadores.

Módulo 5.	 La gestión de los recursos humanos. Estatuto Básico del Empleado Público: principales rasgos. Marco 
Legal en la Administración Local: el empleado público. El personal funcionario. El personal laboral. El 
personal eventual. Otros tipos de personal. La negociación colectiva. Deontología profesional y ética del 
servicio público. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la efectiva Igualdad de mujeres y hombres. 
Especial referencia al ámbito de empleo público.

Módulo 6.	 El presupuesto como instrumento de gestión municipal: los centros gestores. La planificación y el control 
de la gestión. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La 
elaboración y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestión. Memoria Anual de Gestión. 
Indicadores de Gestión y cuadros de mando.

II Parte específica.

Bloque A-Parques y Jardines.

Módulo 7.	 Urbanización: conducciones subterráneas de gas, electricidad, agua, teléfonos, alumbrado público, semá-
foros, arquetas de registro, aceras, calzadas, zonas ajardinadas, cimentaciones para soportes de mobilia-
rio urbano e instalaciones, pavimentos.

Módulo 8.	 Medio ambiente I: Parques y jardines del concejo de Gijón, gestión y mantenimiento, organización y 
funcionamiento de los servicios en relación a la conservación de bocas de riego, conservación de zonas 
verdes y alcantarillado, protección del medio ambiente, retirada de residuos sólidos, vertido de tierras y 
escombros.

Módulo 9.	 Medio ambiente II Uso de las zonas verdes: protección del entorno. Aprovechamiento de la vía pública 
y espacios abiertos. Normas que lo regulan. La venta en la vía pública. Terrazas y Quioscos. Mobiliario 
Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

Bloque B-Obras Públicas.

Módulo 7.	 Mantenimiento de instalaciones: Definición de mantenimiento; clases de mantenimiento, disponibilidad, 
mantenibilidad, mantenimiento de edificaciones, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento de ur-
banizaciones, operaciones y revisiones periódicas, etiquetados y marcados, códigos y colores, gestión de 
almacenes.

Módulo 8.	 Explotación de las instalaciones: Gastos energéticos, gastos de mantenimiento, facturaciones, control, 
supervisión, análisis de costes, optimización, firmes, tipos de firmes, materiales, señalización de obras en 
vías públicas. Ordenanza reguladora y de señalización y balizamiento de las obras que se realizan en las 
vías públicas. Máquinas y herramientas de conservación viaria: tipos y usos.

Módulo 9.	 Interpretación de planos: Sistemas de representación, planos de planta, perfiles longitudinales y transver-
sales, detalles, replanteo de obras señalización y balizamiento de las obras que se realicen en la vía pú-
blica. Características. Señalización nocturna. Ocupación de las vías públicas para la realización de obras. 
Seguridad vial. Protección del medio.

Bloque C-Instalaciones Generales.

Módulo 7.	 Electricidad: Corriente continua y corriente alterna. Concepto, unidades y cálculo de resistencia, inten-
sidad, tensión, frecuencia. Tipos de potencias. Inductancias. Impedancias. Condensadores. Resistividad. 
Conductibilidad. Caída de tensión. Desfase en v e i. Factor de potencia. Conexión estrella y conexión 
triángulo. Pérdidas de potencia. Caída de tensión. Aparellaje eléctrico bt. Cálculo de circuitos. Reglamento 
electrotécnico de baja tensión e instrucciones complementarias.

Módulo 8.	 Calefacción y agua caliente sanitaria: Pérdidas de calor a través de los cerramientos. Pérdidas de calor 
por infiltración y ventilación. Potencia calorífica. Unidades. Potencia nominal. Potencia útil. Balance de 
potencias. Calderas y quemadores. Tipos y aplicaciones. Tuberías. Radiadores. Fontanería y saneamiento: 
tuberías. Pérdidas de presión. Grupos de presión. Grifería. Cisternas. Fluxores. Llaves. Válvulas. Depó-
sitos. Conducciones de saneamiento. Bajantes. Recogida de pluviales. Registros. Sifones. Sumideros. 
Estaciones depuradoras. Componentes.

Módulo 9.	 Climatización: Conducción, radiación, evaporación. Movimiento de aire. Refrigeración. Deshumidificación. 
Condiciones exteriores e interiores. Cargas ambientales. Necesidades de ventilación. Potencia frigorífica. 
Unidades. Ciclo frigorífico. Compresores. Condensadores. Ventiladores. Conductos. Difusores. Rejillas. 
Filtros. Compuertas. Bomba de calor. Tipos. Climatizadores. Equipos autónomos. Unidades terminales. 
Fan-coils. Contaminación por legionela.

Bloque D-Servicios Integrales.

Módulo 7.	 Concepto de Registro General: Presentación de escritos y solicitudes en el Registro General. Cómputo 
de plazos y práctica de notificaciones. Desglose de documentos. Registros auxiliares. El acceso a los do-
cumentos y obtención de copias en la administración municipal. Los derechos de los ciudadanos en sus 
relaciones con la Administración.
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Módulo 8.	 Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gijón. La bandera en el Ayuntamiento de Gijón Presidencia de 
actos y organización de mesas. Organización de mesas de banquetes. Protocolo en interior de vehículos 
Uso de escudos, enseñas y banderas.

Módulo 9.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales: Gestión de expedientes: Consultas: Gestión 
de Anotaciones: Consultas. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de la Web Municipal. Gestión 
corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 5.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE SIETE PLAZAS DE JEFE DE DOTACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y 
SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo (según art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):

El correspondiente al grupo C, Subgrupo C1.

2.—Clasificación:

Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Prevención, Extinción de 
Incendios y Salvamento. Denominación: Jefe de Dotación. Nivel de complemento de destino: 21.

3.—Número de plazas y requisitos:

7 plazas, en turno de promoción interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón, que ostenten la categoría de 
Cabo del Servicio de Extinción y Prevención de Incendios, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 y que reúnan los 
requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

En función del número total de aspirantes que concurran a la convocatoria, se podrá acordar realizar las pruebas de 
selección en diferentes turnos de llamamiento al objeto de garantizar la cobertura y buen funcionamiento del Servicio de 
Extinción, Prevención de Incendios y Salvamento.

No obstante, las diferentes pruebas que se establezcan para cada turno, tendrán una adecuación de contenidos y 
dificultad similar, en aras a salvaguardar el principio de igualdad de todos los aspirantes.

7.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario compuesto por preguntas cortas y/o cuestionario dirigidas a apre-
ciar los conocimientos teóricos de los aspirantes sobre el temario adjunto comprendido en 10 módulos.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuación mínima de 5 puntos para superarlo.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos-maniobras a elegir entre varios ejercicios propuestos 
por el Tribunal, en relación con las funciones propias de la plaza a ocupar, y con la realización, si el Tribunal lo estima 
oportuno, de pruebas complementarias, tanto teóricos como prácticos, para comprobar el conocimiento de las máquinas 
y herramientas del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijón. La duración 
de la prueba será de dos horas. El contenido, y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos 
antes del comienzo del ejercicio. Se valorarán los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación 
expositiva, planificación y desarrollo del ejercicio. Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo 
una calificación mínima de 5 puntos.
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B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 10 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación Superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1 punto:

Titulación Universitaria: 1 punto.

B.2. Titulaciones y Certificaciones profesionales: Por estar en posesión de las siguientes titulaciones y certificaciones 
profesionales se puntuarán conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 2 puntos.

•		 Rescate en paredes verticales: 0,50 p.

•		 Estar en posesión de titulación de buceador profesional relacionada a continuación o su equivalente, con la do-
cumentación en regla.
Instructor: 2,00 p.

1.ª: 1,50 p.

2.ª: 1,00 p.

2.ª restringido: 0,50 p.

•		 Soporte vital y reanimación cardiopulmonar básicos: 0,50 p.

•		 Socorrista acuático (licencia en vigor): 0,25 p.

•		 Patrón de Navegación Básica: 0.50 p.

•		 Patrón de embarcaciones de Recreo: 0.75 p.

B3. Cursos: Un máximo de 2 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con las 
funciones y temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán conforme al siguiente baremo:

Más de 500 horas: 1 p.

Entre 251 y 500 horas: 0,90

Entre 101 y 250 horas: 0,75

Entre 76 y 100 horas: 0,60

Entre 51 y 75 horas: 0,45

Entre 31 y 50 horas: 0,35

Entre 21 y 30 horas: 0,25

Entre 15 y 20 horas: 0,15

Menos de 15 horas: 0,05

— Los cursos impartidos (incluidos en los planes de formación del Ayuntamiento de Gijón u organizados por entidades 
oficiales) se puntuarán conforme al siguiente baremo:

Más de 70 horas: 1 p.

Entre 31 y 70 horas: 0,75

Entre 15 y 30 horas: 0,50

Menos de 15 horas: 0,25

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, incluirá 
la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, e idiomas siempre que no superen el 
25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación general se valorará 0,5 puntos como 
máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.4. Experiencia profesional: Hasta un máximo de 4 puntos, por haber prestado servicios en la Administración Pública 
en superior categoría a la de la plaza de convocada, a razón de 0,50 puntos por año o fracción superior a seis meses.

B.5. Antigüedad: Hasta un máximo de 6 puntos, se puntuará a razón de 0,20 puntos por cada año de servicios com-
pletos o fracción igual o superior a seis meses.
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En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 años o 5 años y superación de 
curso específico de formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por años completos o fracción 
superior a seis meses, por encima del período mínimo de 10 años.

B.6. Carrera: Hasta un máximo de 1,5 puntos, y por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 1 p.

b) Inferior: 0,5 p.

c) Superior: 1,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

8.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Módulo 1.	 Comunicaciones. Protocolo de recepción de llamadas. Operatividad de la centralita de telefónica: recep-
ción, espera y transferencia de llamadas a extensiones fijas y móviles.

Módulo 2.	 Protección respiratoria. Equipos de Respiración Autónoma, componentes, mantenimiento básico y lim-
pieza. Equipos de circuito cerrado, componentes, mantenimiento básico y limpieza. Detectores de gases, 
interpretación de lecturas, L.I.E. y L.S.I. Trajes NBQ características y mantenimiento.

Módulo 3.	 Protección contra incendios Bocas de Incendio Equipadas, clasificación, componentes y utilización.—Agen-
tes extintores, sólidos, líquidos y gaseosos. Extintores de incendio, componentes, clasificación, caracterís-
ticas relativas a la seguridad. Instalaciones de espuma. Columna seca.

Módulo 4.	 Bombas. Bombas centrífugas, componentes, sistemas de aspiración, mantenimiento. Bombas sumergi-
bles, características y operatividad, mantenimiento. Turbo-bomba, características y operatividad.

Módulo 5.	 Herramientas. Herramientas hidráulicas, componentes de un equipo de separación y corte, funciona-
miento, mantenimiento. Herramientas neumáticas, componentes, tipos de cojines. Oxicorte, componen-
tes, funcionamiento y seguridad. Motosierra, componentes, funcionamiento y seguridad, mantenimiento 
básico.

Módulo 6.	 Conocimiento general de las edificaciones. Cimentación, tipos. Elementos estructurales, pilares, jácenas, 
forjados, cubiertas, muros, Acometida eléctrica, componentes, sistemas de protección. Acometida de gas, 
componentes. Apuntalamientos y apeos.

Módulo 7.	 Detección. Componentes de un sistema de detección. Clasificación de los detectores en función de a) 
efecto detectado b) fenómeno que detectan y método empleado, c) de su configuración d) la posibilidad 
de rearme. Detectores iónicos, ópticos, de llamas, termovelocimétrico y temostático, descripción y funcio-
namiento. Elementos complementarios y accesorios de una instalación de detección. Mantenimiento.

Módulo 8.	 Rociadores. Definición y componentes de un rociador, Instalaciones de rociadores, componentes. Tipos 
de rociadores según: el elemento termosensible, la temperatura del tarado, el diámetro nominal de la 
cabeza, el tipo de deflector y descarga, la posición, el tipo de respuesta, Tipos de sistemas. Pruebas y 
mantenimiento.

Módulo 9.	 Mercancías peligrosas. Clasificación de las mercancías Peligrosas Etiquetado de vehículos. Normas sobre 
cisternas, equipamiento general y específico de los vehículos. Normas sobre la carga y descarga.

Módulo 10.	Código Técnico de la Edificación, Seguridad en caso de incendio: Documento Básico SI 5 Intervención de 
los Bomberos.

Anexo 6.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE SEIS PLAZAS DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN, EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo: (según art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):

El correspondiente al grupo C, Subgrupo C1.

2.—Clasificación:

Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Prevención, Extinción de 
Incendios y Salvamento. Denominación: Técnico Especialista en Prevención y Extinción de incendios. Nivel de comple-
mento de destino: 15.
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3.—Número de plazas y requisitos:

6 plazas, en turno de promoción interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón, con categoría de Bombero-
Conductor del Servicio de Extinción, Prevención de Incendios y Salvamento, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, y 
que reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web (del Ayuntamiento de 
Gijón.

7.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario compuesto por preguntas cortas y/o cuestionario dirigidas a apre-
ciar los conocimientos teóricos de los aspirantes sobre el temario adjunto comprendido en 9 módulos.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 10 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuación mínima de 5 puntos para superarlo.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos-maniobras a elegir entre varios ejercicios propuestos 
por el Tribunal, en relación con las funciones propias de la plaza a ocupar, y con la realización, si el Tribunal lo estima 
oportuno, de pruebas complementarias, tanto teóricos como prácticos, para comprobar el conocimiento de las máquinas 
y herramientas del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijón. La duración 
de la prueba será de dos horas. El contenido, y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos 
antes del comienzo del ejercicio. Se valorarán los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación 
expositiva, planificación y desarrollo del ejercicio. Se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo 
una calificación mínima de 5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 10 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación Superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1 punto:

Titulación Universitaria: 1 punto.

B.2. Titulaciones y Certificaciones profesionales: Por estar en posesión de las siguientes titulaciones y certificaciones 
profesionales se puntuarán conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 2 puntos.

•		 Rescate en paredes verticales: 0,50 p.

•		 Estar en posesión de titulación de buceador profesional relacionada a continuación o su equivalente, con la do-
cumentación en regla.
Instructor: 2,00 p.

1.ª: 1,50 p.

2.ª: 1,00 p.

2.ª restringido: 0,50 p.

•		 Soporte vital y reanimación cardiopulmonar básicos: 0,50 p.

•		 Socorrista acuático (licencia en vigor): 0,25 p.

•		 Patrón de Navegación Básica: 0,50 p.

•		 Patrón de embarcaciones de Recreo: 0,75 p.
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B.3. Cursos: Un máximo de 2 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con las 
funciones y temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán conforme al siguiente baremo:

Más de 500 horas: 1 p.

Entre 251 y 500 horas: 0,90

Entre 101 y 250 horas: 0,75

Entre 76 y 100 horas: 0,60

Entre 51 y 75 horas: 0,45

Entre 31 y 50 horas: 0,35

Entre 21 y 30 horas: 0,25

Entre 15 y 20 horas: 0,15

Menos de 15 horas: 0,05

Los cursos impartidos (incluidos en los planes de formación del Ayuntamiento de Gijón u organizados por entidades 
oficiales) puntuarán conforme al siguiente baremo:

Más de 70 horas: 1 p.

Entre 31 y 70 horas: 0,75

Entre 15 y 30 horas: 0,50

Menos de 15 horas: 0,25

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,5 punto como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.4. Experiencia profesional: Hasta un máximo de 4 puntos, por haber prestado servicios en la Administración Pública 
en superior categoría a la de la plaza de convocada, a razón de 0,50 puntos por año o fracción superior a seis meses.

B.5. Antigüedad: Hasta un máximo de 6 puntos, se puntuará a razón de 0,20 puntos por cada año de servicios com-
pletos o fracción igual o superior a seis meses.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 años o 5 años y superación de 
curso específico de formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por años completos o fracción 
superior a seis meses, por encima del período mínimo de 10 años.

B.6. Carrera: Hasta un máximo de 1,5 puntos, y por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

d) Igual a la plaza convocada: 1 p.

e) Inferior: 0,5 p.

f) Superior: 1,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

8.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Modulo 1.	 Comunicaciones. Protocolo de recepción de llamadas. Operatividad de la centralita de telefónica: recep-
ción, espera y transferencia de llamadas a extensiones fijas y móviles.
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Módulo 2.	 Protección respiratoria. Equipos de Respiración Autónoma, componentes, mantenimiento básico y lim-
pieza. Equipos de circuito cerrado, componentes, mantenimiento básico y limpieza. Detectores de gases, 
interpretación de lecturas, L.I.E y L.S.I.

Módulo 3.	 Protección contra incendios Bocas de Incendio Equipadas, clasificación, componentes y utilización.—Agen-
tes extintores, sólidos, líquidos y gaseosos. Extintores de incendio, componentes, clasificación, caracterís-
ticas relativas a la seguridad. Instalaciones de espuma. Columna seca.

Módulo 4.	 Bombas. Bombas centrífugas, componentes, sistemas de aspiración, mantenimiento. Bombas sumergi-
bles, características y operatividad, mantenimiento. Turbo-bomba, características y operatividad.

Módulo 5.	 Herramientas. Herramientas hidráulicas, componentes de un equipo de separación y corte, funciona-
miento, mantenimiento. Herramientas neumáticas, componentes, tipos de cojines. Oxicorte, componen-
tes, funcionamiento y seguridad. Motosierra, componentes, funcionamiento y seguridad, mantenimiento 
básico.

Módulo 6.	 Conocimiento general de las edificaciones. Cimentación, tipos. Elementos estructurales, pilares, jácenas, 
forjados, cubiertas, muros, Acometida eléctrica, componentes, sistemas de protección. Acometida de gas, 
componentes.

Módulo 7.	 Detección. Componentes de un sistema de detección. Clasificación de los detectores en función de a) 
efecto detectado b) fenómeno que detectan y método empleado, c) de su configuración d) la posibilidad 
de rearme. Detectores iónicos, ópticos, de llamas, termovelocimétrico y termostático, descripción y fun-
cionamiento. Elementos complementarios y accesorios de una instalación de detección. Mantenimiento.

Módulo 8.	 Rociadores. Definición y componentes de un rociador, Instalaciones de rociadores, componentes. Tipos 
de rociadores según: el elemento termosensible, la temperatura del tarado, el diámetro nominal de la 
cabeza, el tipo de deflector y descarga, la posición, el tipo de respuesta. Tipos de sistemas.

Módulo 9.	 Código Técnico de la Edificación, Seguridad en caso de incendio: Documento Básico SI 5 Intervención de 
los Bomberos.

Anexo 7.º

BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN TURNO DE PROMOCIÓN 
INTERNA

1.—Grupo (Según art. 76 Ley 7/2007, 1):

C, Subgrupo C2.

2.—Clasificación:

Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. Denominación: Ofi-
cial de Oficios. Nivel de complemento de destino: 13.

3.—Número de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promoción interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan al grupo infe-
rior al de la plaza convocada, “Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulación”, o por integración de funcionarios 
pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo C, Subgrupo de titulación, C2, y que reúnan los requisitos de 
participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

5.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

6.—Funciones:

Es el trabajador que, con los conocimientos teórico-prácticos y las habilidades precisas, realiza con suficiente aptitud, 
responsabilidad, iniciativa y especialización las funciones propias de su categoría profesional en el Área, Servicio, Sec-
ción, o departamento al que figure adscrito.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y en la sede electrónica de la página web municipal del Ayuntamiento 
de Gijón.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
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de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar en una hora un cuestionario de preguntas tipo test que versará sobre el 
contenido completo del Temario, dirigidas a valorar el conocimiento de los aspirantes para cumplir las funciones propias 
de la plaza convocada. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a 
aplicar en el cuestionario tipo test. La duración del ejercicio será de 1 hora.

Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo preciso obtener para superar el presente ejercicio una puntuación mínima de 
7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistirá en una prueba objetiva formada por un supuesto práctico relacionado con las funciones de la plaza convo-
cada y/o temario anexo, realizada en ordenador, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes en el tiempo de una 
hora.

Este segundo ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima 
de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso: en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Titulación Universitaria: 1,5 puntos

Título de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos; por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.
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La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Tercera categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Tema 1.	 El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su 
motivación y notificación. Revisión, anulación y revocación.

Tema 2.	 Requisitos de los Actos Administrativos. Eficacia de los Actos Administrativos: Notificación. Practica de la 
Notificación. Publicación.

Tema 3.	 La Administración Electrónica: La Ley 1/2007, de 22 de junio de Acceso Electrónico de los Ciudadanos a 
los Servicios Públicos. Actuaciones del Ayuntamiento de Gijón en materia de tramitación electrónica.

Tema 4.	 El Municipio. El término municipal. La población. El empadronamiento.

Tema 5.	 La Modernización del Gobierno Local: El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, La Junta de Gobierno 
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: composición y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estruc-
tura Municipal.

Tema 6.	 Parques y jardines del concejo de Gijón: gestión y mantenimiento, organización y funcionamiento de los 
servicios en relación a la conservación de bocas de riego, conservación de zonas verdes y alcantarillado, 
protección del medio ambiente, retirada de residuos sólidos, vertido de tierras y escombros.

Tema 7.	 Uso de las zonas verdes: protección del entorno. Aprovechamiento de la vía pública y espacios abiertos. 
Normas que lo regulan.

Tema 8.	 La venta en la vía pública. Terrazas y Quioscos. Mobiliario Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y 
vuelo. Autorizaciones y licencias.

Tema 9.	 Mantenimiento de instalaciones: Definición de mantenimiento; mantenimiento de edificaciones, manteni-
miento de instalaciones, mantenimiento de urbanizaciones, operaciones y revisiones periódicas, etiqueta-
dos y marcados, códigos y colores, gestión de almacenes.

Tema 10.	 Ordenanza reguladora y de señalización y balizamiento de las obras que se realizan en las vías públicas. 
Máquinas y herramientas de conservación viaria: tipos y usos.

Anexo 8.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DIEZ PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN TURNO DE PROMOCIÓN 
INTERNA, CON RESERVA DE UNA PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Según art. 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):

C, Subgrupo C2.

2.—Clasificación:

Escala de Administración Especial, Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominación: Auxiliar de servicios. 
Nivel de complemento de destino: 13.

3.—Número de plazas y requisitos:

10 plazas, en turno de promoción interna, entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan al gru-
po inferior al de la plaza convocada, “Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulación”, o por integración entre 
funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo grupo C, Subgrupo C2 y que reúnan los requisitos de 
participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 10 plazas convocadas se reserva 1 plaza al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acu-
mulará al resto de plazas convocadas en promoción interna.

4.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.
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6.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de información presencial, telefónica y por medios tecnológicos; vigilancia de oficinas y centros 
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales 
y equipamiento escénico así como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilización de aplicaciones informáticas en forma de usuario.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versará sobre 
el contenido completo del programa. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si 
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duración del ejercicio será de 1 hora.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva de carácter práctico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes 
para el desempeño de la plaza convocada.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 1 hora. Este ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo 
preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Titulación Universitaria: 1,5 puntos

Título de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).
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A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0, 15 puntos

— Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

— Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un máximo de 0,5 puntos; por la posesión de grado personal, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Tercera categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Módulo 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos.

1.	 Bien público y bien privado.

2.	 Entorno competitivo, entorno monopolista.

3.	 La organización para la función de regulación y control.

4.	 La organización como prestadora de servicios a las personas.

5.	 La organización como prestadora de servicios al territorio.

6.	 La organización para la función de representación, negociación y mediación.

Módulo 2.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón.

1.	 La transformación de los mecanismos de legitimidad de la admón. pública: el nuevo papel de los 
ciudadanos.

2.	 El paradigma tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico.

Módulo 3.	 La organización del Grupo Ayuntamiento de Gijón.

1.	 Organización y estructura en el Ayuntamiento.

2.	 Organización y Estructura en Fundaciones y Patronato.

3.	 Organización y estructura en las empresas municipales.

4.	 El Organigrama Municipal.

Módulo 4.	 La prestación de servicios municipales en Gijón: Los centros municipales integrados.

1.	 La descentralización territorial en Gijón.

2.	 Los modelos de descentralización territorial.

3.	 Los centros municipales integrados.

Módulo 5.	 La prevención de riesgos y la salud laboral.

1.	 Principios generales de la acción preventiva.

2.	 Marco normativo básico.

3.	 Legislación aplicable en España.

4.	 Derechos y Obligaciones de los trabajadores.

5.	 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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6.	 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

7.	 La carga de trabajo, fatiga e insatisfacción laboral.

8.	 Sistemas elementales de control de riesgos.

9.	E l control de la salud de los trabajadores.

10.	La gestión de la prevención.

11.	Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevención.

12.	Primeros auxilios.

13.	Resumen básico sobre uso de EPIs.

Módulo 6.	 La Modernización de la Administración Local y la Participación Ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento 
de Gijón.

1.	N ecesidad de cambio.

2.	 La evolución del Área de Atención al Ciudadano: Un instrumento de cambio.

3.	 Algunos proyectos para la modernización de nuestra administración.

4.	 La participación ciudadana en Gijón.

5.	 Órganos de gestión y participación de los distritos.

6.	I nstrumentos para la participación ciudadana.

Módulo 7.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales.

1.	 Gestión de expedientes.

2.	 Guía y Padrón Municipal de Habitantes.

3.	 Gestión de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.

4.	 Mantenimiento de la Web Municipal.

5.	 Cajeros Ciudadanos.

6.	 Manejo de dispositivos para la realización de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.

Anexo 9.º

BASES PARA LA SELECCIÓN DE TRES PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR EN RÉGIMEN LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN-EN TURNO 
DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo C, Subgrupo C1del Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de sus Fundaciones y 
Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Número de plazas:

3 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan al 
grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integración entre personal laboral fijo del mismo 
grupo C, Subgrupo C1, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón, y que 
reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

5.—Funciones:

Ejerce, bajo la dirección de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el 
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervisión de todo el personal adscrito en su ámbito de competencia, 
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia 
de su categoría. Asimismo, realizará las funciones propias de la denominación y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservación, y en su caso, la explotación de las herramientas o maquinaria que se le asigne así como del buen 
uso y economía, de los materiales, utensilios y demás enseres a su cargo. Será responsable del programa de trabajo que 
le corresponda por su Área de actividad y de su debida ejecución.
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6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte común para todos los 
aspirantes, y otra parte específica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas 
del ejercicio versarán sobre la parte común y del bloque de la parte específica al que opte cada aspirante al comienzo 
del ejercicio. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en 
el cuestionario tipo test. El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos 
siendo necesario obtener una puntuación mínima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos a elegir entre varios ejercicios 
propuestos por el Tribunal, en relación con el temario anexo. La duración de la prueba será de 90 minutos. El contenido, 
y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valorarán 
los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación expositiva, planificación y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos para 
superar el presente ejercicio.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).
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A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes de servicios 
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

I parte común:

Módulo 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos. La modernización de la Administración 
local: la participación ciudadana. La ley de modernización del Gobierno Local. Nociones básicas. La parti-
cipación ciudadana. La participación electoral. El sistema de intercambio y deliberación. El derecho a ser 
informado. El derecho a ser escuchado. Participación en la deliberación. Mecanismos de intervención en la 
decisión. Los retos de futuro. La organización municipal orientada al cambio.

Módulo 2.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón. La transformación de los 
mecanismos de legitimidad de la administración pública: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma 
tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico. Planes y Programas para 
la gestión del cambio en el Ayuntamiento de Gijón: el Plan de Sistemas, el Plan de Comunicaciones y el 
Plan de Mejora de Gestión.

Módulo 3.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón: Competencias. Gestión de Servicios: modelos. Orga-
nización y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotación y configuración de puestos de la estructura 
orgánica municipal. Creación, modificación y supresión. El Organigrama Municipal. La prestación de ser-
vicios municipales en Gijón: los centros municipales integrados. La descentralización territorial en Gijón. 
Los modelos de descentralización territorial. Los centros municipales integrados en Gijón.

Módulo 4.	 La prevención de riesgos y la salud laboral: Principios generales de la acción preventiva. Marco normativo 
básico. Legislación aplicable en España. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las 
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e insa-
tisfacción laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores.

Módulo 5.	 La gestión de los recursos humanos. Estatuto Básico del Empleado Público: principales rasgos. Marco 
Legal en la Administración Local: el empleado público. El personal funcionario. El personal laboral. El 
personal eventual. Otros tipos de personal. La negociación colectiva. Deontología profesional y ética del 
servicio público. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la efectiva Igualdad de mujeres y hombres. 
Especial referencia al ámbito de empleo público.

Módulo 6.	 El presupuesto como instrumento de gestión municipal: los centros gestores. La planificación y el control 
de la gestión. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La 
elaboración y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestión. Memoria Anual de Gestión. 
Indicadores de Gestión y cuadros de mando.

II Parte específica:

Bloque A-Parques y Jardines.

Módulo 7.	 Urbanización: conducciones subterráneas de gas, electricidad, agua, teléfonos, alumbrado público, semá-
foros, arquetas de registro, aceras, calzadas, zonas ajardinadas, cimentaciones para soportes de mobilia-
rio urbano e instalaciones, pavimentos.
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Módulo 8.	 Medio ambiente I: Parques y jardines del concejo de Gijón, gestión y mantenimiento, organización y 
funcionamiento de los servicios en relación a la conservación de bocas de riego, conservación de zonas 
verdes y alcantarillado, protección del medio ambiente, retirada de residuos sólidos, vertido de tierras y 
escombros.

Módulo 9.	 Medio ambiente II: Uso de las zonas verdes: protección del entorno. Aprovechamiento de la vía pública 
y espacios abiertos. Normas que lo regulan. La venta en la vía pública. Terrazas y Quioscos. Mobiliario 
Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

Bloque B-Obras Públicas.

Módulo 7.	 Mantenimiento de instalaciones: Definición de mantenimiento; clases de mantenimiento, disponibilidad, 
mantenibilidad, mantenimiento de edificaciones, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento de ur-
banizaciones, operaciones y revisiones periódicas, etiquetados y marcados, códigos y colores, gestión de 
almacenes.

Módulo 8.	 Explotación de las instalaciones: Gastos energéticos, gastos de mantenimiento, facturaciones, control, 
supervisión, análisis de costes, optimización, firmes, tipos de firmes, materiales, señalización de obras en 
vías públicas. Ordenanza reguladora y de señalización y balizamiento de las obras que se realizan en las 
vías públicas. Máquinas y herramientas de conservación viaria: tipos y usos.

Módulo 9.	 Interpretación de planos: Sistemas de representación, planos de planta, perfiles longitudinales y transver-
sales, detalles, replanteo de obras señalización y balizamiento de las obras que se realicen en la vía pú-
blica. Características. Señalización nocturna. Ocupación de las vías públicas para la realización de obras. 
Seguridad vial. Protección del medio

Bloque C-Instalaciones Generales.

Módulo 7.	 Electricidad: Corriente continua y corriente alterna. Concepto, unidades y cálculo de resistencia, inten-
sidad, tensión, frecuencia. Tipos de potencias. Inductancias. Impedancias. Condensadores. Resistividad. 
Conductibilidad. Caída de tensión. Desfase en v e i. factor de potencia. Conexión estrella y conexión 
triángulo. Pérdidas de potencia. Caída de tensión. Aparellaje eléctrico bt. Cálculo de circuitos. Reglamento 
electrotécnico de baja tensión e instrucciones complementarias.

Módulo 8.	 Calefacción y agua caliente sanitaria: Pérdidas de calor a través de los cerramientos. Pérdidas de calor 
por infiltración y ventilación. Potencia calorífica. Unidades. Potencia nominal. Potencia útil. Balance de 
potencias. Calderas y quemadores. Tipos y aplicaciones. Tuberías. Radiadores. Fontanería y saneamiento: 
tuberías. Pérdidas de presión. Grupos de presión. Grifería. Cisternas. Fluxores. Llaves. Válvulas. Depó-
sitos. Conducciones de saneamiento. Bajantes. Recogida de pluviales. Registros. Sifones. Sumideros. 
Estaciones depuradoras. Componentes.

Módulo 9.	 Climatización: Conducción, radiación, evaporación. Movimiento de aire. Refrigeración. Deshumidificación. 
Condiciones exteriores e interiores. Cargas ambientales. Necesidades de ventilación. Potencia frigorífica. 
Unidades. Ciclo frigorífico. Compresores. Condensadores. Ventiladores. Conductos. Difusores. Rejillas. 
Filtros. Compuertas. Bomba de calor. Tipos. Climatizadores. Equipos autónomos. Unidades terminales. 
Fan-coils. Contaminación por legionela.

Bloque D-Servicios Integrales.

Módulo 7.	 Concepto de Registro General: Presentación de escritos y solicitudes en el Registro General. Cómputo 
de plazos y práctica de notificaciones. Desglose de documentos. Registros auxiliares. El acceso a los do-
cumentos y obtención de copias en la administración municipal. Los derechos de los ciudadanos en sus 
relaciones con la Administración.

Módulo 8.	 Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gijón. La bandera en el Ayuntamiento de Gijón Presidencia de 
actos y organización de mesas. Organización de mesas de banquetes. Protocolo en interior de vehículos 
Uso de escudos, enseñas y banderas.

Módulo 9.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales: Gestión de expedientes: Consultas: Gestión 
de Anotaciones: Consultas. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de la Web Municipal. Gestión 
corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 10.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN EN RÉGIMEN DE DERECHO 
LABORAL-EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de sus Fundaciones y Pa-
tronato. Nivel de la plaza: 13.

2.—Número de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijón que pertenezcan 
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo D, o por integración entre personal laboral fijo del mismo grupo C, 
Subgrupo C2, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y que reúnan 
los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.
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3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de información presencial, telefónica y por medios tecnológicos; vigilancia de oficinas y centros 
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales 
y equipamiento escénico así como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilización de aplicaciones informáticas en forma de usuario.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versará sobre 
el contenido completo del programa. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si 
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duración del ejercicio será de 1 hora.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un mínimo de 5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva de carácter práctico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes 
para el desempeño de la plaza convocada.

El tiempo para al realización de este ejercicio será de 1 hora. Este ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo 
preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Titulación Universitaria: 1,5 puntos

Título de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
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Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.  
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0, 15 puntos

— Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

— Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

9.—Clasificación del tribunal:

Tercera categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Módulo 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos.

1.	 Bien público y bien privado.

2.	 Entorno competitivo, entorno monopolista.

3.	 La organización para la función de regulación y control.

4.	 La organización como prestadora de servicios a las personas.

5.	 La organización como prestadora de servicios al territorio.

6.	 La organización para la función de representación, negociación y mediación.

Módulo 2.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón.

1.	 La transformación de los mecanismos de legitimidad de la admón. pública: el nuevo papel de los 
ciudadanos.

2.	 El paradigma tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico.

Módulo 3.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón.

1.	 Organización y estructura en el Ayuntamiento.

2.	 Organización y Estructura en Fundaciones y Patronato.

3.	 Organización y estructura en las empresas municipales.

4.	 El Organigrama Municipal.

Módulo 4.	 La prestación de servicios municipales en Gijón: Los centros municipales integrados.

1.	 La descentralización territorial en Gijón.
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2.	 Los modelos de descentralización territorial.

3.	 Los centros municipales integrados.

Módulo 5.	 La prevención de riesgos y la salud laboral.

1.	 Principios generales de la acción preventiva.

2.	 Marco normativo básico.

3.	 Legislación aplicable en España.

4.	 Derechos y Obligaciones de los trabajadores.

5.	 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

6.	 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

7.	 La carga de trabajo, fatiga e insatisfacción laboral.

8.	 Sistemas elementales de control de riesgos.

9.	E l control de la salud de los trabajadores.

10.	La gestión de la prevención.

11.	Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevención.

12.	Primeros auxilios.

13.	Resumen básico sobre uso de EPIs.

Módulo 6.	 La Modernización de la Administración Local y la Participación Ciudadana: La experiencia del Ayuntamien-
to de Gijón.

1.	N ecesidad de cambio.

2.	 La evolución del Área de Atención al Ciudadano: Un instrumento de cambio.

3.	 Algunos proyectos para la modernización de nuestra administración.

4.	 La participación ciudadana en Gijón.

5.	 Órganos de gestión y participación de los distritos.

6.	I nstrumentos para la participación ciudadana.

Módulo 7.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales.

1.	 Gestión de expedientes.

2.	 Guía y Padrón Municipal de Habitantes.

3.	 Gestión de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.

4.	 Mantenimiento de la Web Municipal.

5.	 Cajeros Ciudadanos.

6.	 Manejo de dispositivos para la realización de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.

Anexo 11.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL DE LA FUNDACIÓN 
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—Número de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y Patronato Deporti-
vo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 o por integración entre 
personal laboral fijo del mismo grupo A, Subgrupo A2, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral 
del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que reúnan los requisitos de 
participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.
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4.—Titulación:

Estar en posesión del Título Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesión del correspondiente título académico y los conocimientos teórico-prácticos precisos, 
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoría profesional, y otras funciones 
de carácter singularizado relacionadas con la gestión de las materias atribuidas a la Fundación Municipal de Servicios 
Sociales, como son:

•		 Tramitación de expedientes relativos a prestaciones y ayudas de los servicios sociales municipales.

•		 Control y tramitación de expedientes relativos a programas de la Comunidad Autónoma que tienen como puerta 
de entrada los Servicios Sociales municipales: prestaciones a la dependencia, Salario Social Básico, etc.

•		 Organización, ejecución y seguimiento de las tareas de recogida de información estadística y restantes datos 
necesarios para la elaboración de Memorias de Gestión de la Fundación y otros trabajos técnicos.

•		 Tramitación de expedientes administrativos de gestión de la Fundación Municipal de Servicios Sociales.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte 
general y uno de la parte específica). El tema a desarrollar de la parte general se escogerá entre dos extraídos al azar 
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte específica se es-
cogerá entre dos extraídos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorará la 
profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede ser leído ante el 
Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio 
un mínimo de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, durante un período de dos horas, de un supuesto prác-
tico a elegir entre tres que planteará el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a 
la plaza convocada, así como con el temario anexo.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición y de la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 182 de 6-viii-2014 38/63

C
ó
d
. 

2
0
1
4
-1

3
1
4
8

B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo.

d) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

e) Inferior: 0,3 p.

f) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 La Constitución Española de 1978. Estructura, contenido y principios básicos. Los derechos y deberes 
fundamentales, las libertades públicas y los principios rectores de la política social y económica de la 
Constitución Española y en su legislación reguladora.

Tema 2.	 La organización territorial del Estado en la Constitución, las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Au-
tonomía de Asturias.

Tema 3.	  El sistema de fuentes. Las Leyes y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario. Las leyes orgánicas. 
Las normas del Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y decretos legislativos.

Tema 4.	 Los tratados internacionales. El Derecho Comunitario. La potestad reglamentaria: formación y fundamen-
to. El Reglamento. Distinción de figuras afines. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 5.	 El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El Principio de autonomía: 
su significado y alcance. El Municipio: concepto. Principios básicos y elementos. La autonomía municipal. 
Especial referencia a los órganos del Municipio. La Ley de Modernización del Gobierno Local.

Tema 6.	E l Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: composición y competencias. Co-
misiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La organización administrativa del Ayuntamiento de Gijón. 
El organigrama municipal. Sus empresas y organismos autónomos. Especial referencia a la Fundación 
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijón. Estatutos de dicha Fundación: Organización y 
régimen jurídico.

Tema 7.	 La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
Ámbito de aplicación y principios generales. Las Administraciones Públicas y sus relaciones: convenios de 
colaboración. Órganos de las Administraciones públicas: órganos colegiados.
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Tema 8.	 La protección de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. 
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de 
datos de carácter personal.

Parte específica

Derecho administrativo.

Tema 1.	 El Procedimiento Administrativo: I. Principios rectores. II. Procedimiento general: Iniciación, Ordenación, 
Instrucción y Terminación. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: Principios de 
congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. El régimen del silencio 
administrativo. El desistimiento, la renuncia y la caducidad.

Tema 2.	 El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Su motivación y notificación. Ejecución, Revisión, Anulación y Revocación. Los recursos 
administrativos.

Tema 3.	 Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos.

Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 4.	 El contrato administrativo. El procedimiento de contratación en general. Procedimientos y formas de adju-
dicación de los contratos. Las garantías de la contratación. Ejecución y modificación de los contratos. Las 
prerrogativas de la Administración. La invalidez de los contratos. Cesión del contrato. Subcontratación. La 
extinción de los contratos. Tipos de contratos.

Tema 5.	 La actividad de fomento de la Administración pública. Régimen jurídico de las subvenciones públicas. La 
Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, R.D. 887/2006, de 21 de julio. La Ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 6.	 La coacción administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.

Tema 7.	 La responsabilidad de las Administraciones Públicas. La responsabilidad patrimonial de la Administración. 
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones. La potestad 
sancionadora de las Administraciones públicas. Las sanciones administrativas. Clases de sanciones. Los 
principios del procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador general.

Tema 8.	 La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y 
sus competencias. Las partes: Legitimación. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Gestión de personal.

Tema 9.	 El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen jurídico. Legislación Básica y legis-
lación del estado sobre función pública local. El Estatuto Básico del Empleado Público.

Tema 10.	 El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de 
Empleo Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público. La carrera Administrativa: la 
promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y el perfeccionamiento.

Tema 11.	 Los derechos y deberes de los empleados públicos. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social. 
Derechos colectivos. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 12.	  El contrato de trabajo. Clases de contratos. La extinción del contrato de trabajo. El despido: en especial 
causas de despido disciplinario.

Tema 13.	 El Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato 
Dependientes del mismo.

Gestión financiera y de Seguridad Social

Tema 14.	 La contabilidad pública y la planificación contable: concepto y clases. Ingresos y gastos presupuestarios. 
Liquidación y cierre del ejercicio.

Tema 15.	E l Presupuesto: concepto y clases. El Presupuesto de las administraciones públicas. Su estructura. El 
ciclo presupuestario. Presupuesto por programas. Concepto y objetivos. Presupuesto de los organismos 
autónomos del Ayuntamiento de Gijón, especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. El 
sistema de información contable del Ayuntamiento de Gijón. La Gestión descentralizada del presupuesto: 
los centros gestores.

Tema 16.	 Los créditos presupuestarios. Gastos corrientes, transferencias, inversiones y pasivos financieros. Las 
fases del procedimiento de ejecución del presupuesto: Autorización del gasto y sus formas. Compromiso 
de gasto. Reconocimiento de la obligación y Ordenación del pago. Órganos competentes, documentos 
contables que intervienen. Pagos: concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos 
“en firme” y “a justificar”. Las cajas pagadoras. Liquidación y cierre del ejercicio.

Tema 17.	 Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. Incorporaciones de 
crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. 
Ingresos que generan crédito.
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Tema 18.	 El sistema español de Seguridad Social: normativa aplicable y estructura. Inscripción, afiliación y coti-
zación. Acción protectora del sistema español de Seguridad Social: Niveles de protección. Contingencias 
cubiertas.

Tema 19.	 Las prestaciones del sistema español de Seguridad Social: régimen jurídico, concepto, clases y caracteres. 
Prescripción, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas. Protección por desempleo. Pensiones no 
contributivas. Concepto y Modalidades. Órganos gestores. Beneficiarios y obligaciones. Cuantía y efectos 
económicos. Incompatibilidades.

Hacienda local y organización del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 20.	 Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. 
La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local. Las competencias municipales: Sistema 
de determinación. Competencias propias y delegadas. Los servicios mínimos. La reserva de servicios. La 
cláusula de capacitación general.

Tema 21.	 Las formas de actividad de las entidades locales. La intervención administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 22.	 Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, 
notificaciones y publicación de los acuerdos. El registro de los documentos. El Reglamento de Organización 
Funcionamiento y Régimen Jurídico del Ayuntamiento de Gijón. Las Ordenanzas Municipales.

Tema 23.	 Reglamento Orgánico de Organización y Funcionamiento de los Distritos de la ciudad de Gijón. El Regla-
mento de Participación Ciudadana. La Gestión de Población: Base de datos de la ciudad y territorio.

Servicios sociales municipales

Tema 24.	 Competencias y obligaciones de las Administraciones Públicas en materia de Servicios Sociales Normativa 
aplicable a los Servicios Sociales: Constitución española, Estatuto de Autonomía para Asturias.

Tema 25.	 La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo: marco 
general, distribución de competencias y ordenación funcional y territorial del Sistema Público de Servi-
cios Sociales. Principios, modalidades de servicios y su articulación. Cooperación y coordinación ínter 
administrativa.

Tema 26.	 Competencias de los servicios sociales municipales. Legislación aplicable. La Fundación Municipal de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de Gijón: competencias y organización.

Tema 27.	 Programas que se desarrollan por la Fundación Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijón. 
Prestaciones de los servicios sociales municipales del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 28.	 La Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Básico y el Decreto 29/2011, 
de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, 
de 28 de octubre, de Salario Social Básico.

Tema 29.	 La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia. Otra normativa aplicable en materia de discapacidad.

Tema 30.	 La situación jurídica de las personas con discapacidad: capacidad jurídica, tutela, curatela. El defensor 
judicial. Legislación aplicable.

Tema 31.	 La atención a menores desde el sistema público de Servicios Sociales. Legislación sobre Protección Jurídica 
del Menor.

Tema 32.	 La calidad en la gestión de los Servicios Sociales. Sistemas de evaluación de la calidad en la Administra-
ción. Indicadores sociales más utilizados para la planificación y evaluación de Planes y Programas sociales. 
Especial referencia al Sistema SIUSS.

Anexo 12.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE 
SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—Número de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 según Clasificación del 
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del 
mismo y que reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.
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4.—Titulación:

Estar en posesión el Título universitario de Grado o Diplomado Universitario en Trabajo Social.

5.—Funciones:

Responsable de Unidad de Trabajo Social es el/la trabajador/a que, en posesión del correspondiente título profesio-
nal o académico y/o con los conocimientos teórico prácticos precisos ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada 
funciones de estudio de casos, elaboración de informes, programas y propuestas correspondientes a su especialidad, así 
como del seguimiento de los mismos y del mando del personal adscrito al centro o unidad si lo hubiera.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte 
general y uno de la parte específica). El tema a desarrollar de la parte general se escogerá entre dos extraídos al azar 
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte específica se es-
cogerá entre dos extraídos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorará la 
profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede ser leído ante el 
Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio 
un mínimo de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, durante un período de dos horas, un supuesto práctico 
a elegir entre tres que planteará el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la 
plaza convocada, así como con el temario anexo.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (Postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.
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Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0.75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo.

g) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

h) Inferior: 0,3 p.

i) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas 
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial sobre régimen local.

Tema 2.	 La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elabo-
ración. El Reglamento Orgánico. Los Bandos.

Tema 3.	 La organización del Ayuntamiento de Gijón. Los grupos políticos. Los Reglamentos Orgánicos del Ayunta-
miento de Gijón. Las Fundaciones y patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijón: Organización, 
estatutos, estructura y funciones. El personal al servicio de las Fundaciones y Patronatos. El Convenio 
Colectivo del personal de las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijón.

Tema 4.	 La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernización del Gobierno Local. La Ley de Modernización del 
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: composición y 
competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 5.	 Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisión y revocación de los 
actos de los entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. 
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 6.	 La protección de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. 
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de 
datos de carácter personal.

Tema 7.	 El Servicio Público: concepto. Los distintos modos de gestión de los servicios públicos. El empleado públi-
co: principios y valores del servicio público. La responsabilidad administrativa de los empleados públicos. 
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados públicos. Ética del 
servicio público.

Tema 8.	 Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a 
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de riesgos 
laborales.

Parte específica

Tema 1.	 Evolución conceptual y metodológica de la historia del trabajo social. El sistema Público de Servicios 
Sociales, desde el ámbito de la Administración Local. Las prestaciones del Sistema Público en el ámbito 
municipal.
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Tema 2.	 Los Servicios Sociales: concepto y principios generales. La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios 
Sociales del Principado de Asturias. Funciones del sistema público de servicios sociales.

Tema 3.	 El Ayuntamiento, base operativa para el Bienestar Social. Evolución de los servicios sociales en los muni-
cipios, situación actual. Los recursos sociales en el Municipio de Gijón.

Tema 4.	 La Fundación Municipal de Servicios sociales del Ayuntamiento de Gijón. Implantación, trayectoria y situa-
ción actual.

Tema 5.	 Conceptos generales de Planificación. Planes, Programas, Proyectos: componentes. La Dirección por ob-
jetivos. La Planificación y Dirección por Objetivos: características, proceso y métodos.

Tema 6.	 La comunicación y las relaciones profesionales en la intervención social: diferentes tipos de comunicación, 
ventajas e inconvenientes. Conocimientos de necesidades y problemas. Instrumentos de análisis. Priori-
zación de intervenciones sociales.

Tema 7.	 El conocimiento de las necesidades y de los problemas sociales. Instrumentos. El análisis de la demanda. 
Priorización de intervenciones sociales. Concepto, vulnerabilidad social. Indicadores de pobreza. Indica-
dores de riesgo. La exclusión social.

Tema 8.	 La investigación social. Objetivos, hipótesis, variables e indicadores. Sistemas de información y de ges-
tión de datos en Servicios Sociales. Metodología de Investigación Social. Tratamiento de datos, análisis y 
valoración, soportes informáticos, validación de datos —verificación de hipótesis—, diagnóstico —identifi-
cación de los distintos aspectos de la problemática analizada—.

Tema 9.	 Instrumentos para la investigación social: técnicas cualitativas y cuantitativas, Instrumentos para la in-
vestigación social: técnicas participativas. Intervención Comunitaria: Diseño de la intervención. Funda-
mentación y Objetivos. Metodología. Aplicación de la investigación social en la resolución de los problemas 
sociales.

Tema 10.	 Necesidades Sociales: Demanda. Análisis de la demanda y adecuación a los recursos disponibles en el 
sistema. Diagnóstico de necesidades sociales y participación de la comunidad.

Tema 11.	 El análisis de demanda a través de la coordinación institucional en el territorio. La intervención del Traba-
jador Social en el grupo familiar.

Tema 12.	 La Evaluación en el Trabajo Social. Tipos. El diseño de evaluación. Evaluación de la estructura, el proceso 
y los resultados. Aplicaciones al Trabajo Social.

Tema 13.	 Pobreza y exclusión social. Conceptos. Indicadores de riesgo y de pobreza. Integración e inserción. Políti-
cas de inserción y programas de prevención. Concepto, vulnerabilidad social.

Tema 14.	 Los Servicios Sociales para la atención de la familia. Intervención psico-social de apoyo a la familia. La 
intervención interdisciplinar, funciones del Trabajador Social en el equipo de Apoyo a la Familia.

Tema 15.	 Los Servicios Sociales para la atención de la Infancia. Los procesos de intervención en la familia con difi-
cultades, indicadores de desprotección. La función del Trabajador Social, en un equipo multidisciplinar. El 
acogimiento familiar. Intervención psico-social de apoyo al menor.

Tema 16.	 La Patria Potestad. Orientaciones actuales y contenido. Los deberes inherentes a la Patria Potestad. El 
abandono de familia. La facultad de corrección y su exceso.

Tema 17.	 Tutela y Curatela. Sistemas tutelares. Clases y órganos de la tutela. El Juzgado de familia. Facultades de 
los Juzgados de Menores. Enumeración de los procedimientos y medidas que pueden ser adoptados por 
los mismos.

Tema 18.	 La atención a menores en situación de desprotección en el contexto familiar y escolar. Medidas de protec-
ción. La intervención familiar. Alternativas a la institucionalización de menores.

Tema 19.	 Familia y violencia doméstica. Aspectos Jurídicos y psicosociales de la violencia familiar y de género. Pro-
gramas de actuación desde los Servicios Sociales. Las acciones transversales.

Tema 20.	 Los Servicios Sociales ante la problemática de la mujer. La 1/2004 de medidas de protección integral con-
tra la violencia de género. Programas compensatorios para la mujer en situación de vulnerabilidad social. 
Acciones para la igualdad en el Principado de Asturias.

Tema 21.	 Los Servicios Sociales y la atención al drogodependiente. Implicación en la esfera familiar, laboral y social. 
Prevención y reinserción.

Tema 22.	 Los Servicios Sociales ante las necesidades de los discapacitados. Las políticas Inserción Laboral, como 
factor decisivo de integración social.

Tema 23.	 Los Servicios Sociales de Atención a las personas mayores. El servicio de Ayuda a Domicilio. Limites de la 
intensidad en el servicio de Ayuda a Domicilio. El servicio de Teleasistencia. La participación social de los 
mayores.

Tema 24.	 Estilo de vida y salud. Diseño y evaluación de programas de promoción de la salud, la función de los ser-
vicios sociales en las acciones transversales.

Tema 25.	 Sistemas de protección social. Las Rentas mínimas. La inserción a través del empleo: La integración 
social.



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 182 de 6-viii-2014 44/63

C
ó
d
. 

2
0
1
4
-1

3
1
4
8

Tema 26.	 La Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Básico. Concepto y fines del salario social básico. La 
función del Trabajador Social en los Programas personalizados de incorporación social.

Tema 27.	 Dificultades afectivas y de comportamiento en la infancia y la adolescencia. Problemática social. Dificulta-
des y retraso en el desarrollo madurativo del menor. Incidencia social.

Tema 28.	 La iniciativa privada, en las acciones complementarias en el desarrollo de los servicios sociales. Las acciones 
transversales de formación y empleo.

Tema 29.	 Las Organizaciones no gubernamentales del ámbito social.

Tema 30.	 La prevención en el ámbito de los servicios sociales comunitarios. Metodología a aplicar en los programas 
preventivos de los servicios sociales comunitarios.

Tema 31.	 La función del Trabajador Social con las distintas instituciones que inciden en la comunidad. Las acciones 
transversales en los programas de integración social.

Tema 32.	 Normativa vigente sobre autonomía personal y atención a las personas dependientes. Líneas básicas de 
actuación desde los servicios sociales municipales y autonómicos.

Anexo 13.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE 
PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—Número de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 según Clasificación del 
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del 
mismo y que reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulaciones:

Estar en posesión del Título Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesión del correspondiente título académico y los conocimientos teórico-prácticos precisos, 
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoría profesional, y las siguientes 
funciones de carácter singularizado:

—		 Recogida de datos, estudios, formación y elaboración de informes, programas y propuestas correspondientes en 
la rama económico/administrativa.

—		 Organización, coordinación, ejecución y evaluación de las actividades concretas que se encomienden.

—		 Evaluación y control de calidad de los servicios públicos relacionados directamente con sus funciones.

—		 Tramitación de expedientes administrativos relacionados con el área a la que se encuentre adscrito.

—		 Gestión administrativa del personal, elaboración y tramitación de los contratos de trabajo.

—		 Tramitación de expedientes de gasto y/o contratación.

—		 Tramitación de expedientes de subvenciones.

—		 Control técnico de la ejecución del presupuesto.

En general, cualesquiera otras tareas de carácter análogo que por razón del servicio se les encomiende.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
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sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte 
general y uno de la parte específica). El tema a desarrollar de la parte general se escogerá entre dos extraídos al azar 
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte específica se es-
cogerá entre dos extraídos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorará la 
profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede ser leído ante el 
Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio 
un mínimo de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, durante un período de dos horas, un supuesto práctico 
a elegir entre tres que planteará el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la 
plaza convocada, así como con el temario anexo.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.
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B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo.

j) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

k) Inferior: 0,3 p.

l) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas 
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial sobre régimen local.

Tema 2.	 La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernización del Gobierno Local. La Ley de Modernización del 
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: composición y com-
petencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racio-
nalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 3.	 Los Reglamentos Orgánicos del Ayuntamiento de Gijón. Las Fundaciones y Patronato dependientes del 
Ayuntamiento de Gijón: Organización, estatutos, estructura y funciones.

Tema 4.	 El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases (Iniciación, Ordenación, Instrucción y 
Terminación).

Tema 5.	 Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitación de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
tivos: Conciliación, mediación y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 6.	 La protección de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. 
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de 
datos de carácter personal.

Tema 7.	 El Servicio Público: concepto. Los distintos modos de gestión de los servicios públicos. El empleado público: 
principios y valores del servicio público. La responsabilidad administrativa de los empleados públicos. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados públicos. Ética del servicio 
público. La Administración electrónica: Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos 
a los Servicios Públicos.

Tema 8.	 Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a 
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de riesgos 
laborales.

Parte específica

Hacienda.

Tema 1.	 Haciendas Locales. Clasificación de ingresos y gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 2.	 El Presupuesto General del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Especial referencia a las bases de ejecución del 
presupuesto. La elaboración y aprobación del Presupuesto General.

Tema 3. 	 Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y niveles de vinculación jurídica.

Tema 4.	 Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación.

Tema 5.	 La gestión presupuestaria. El gasto público: Concepto. Principios constitucionales. La ejecución del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 6.	 Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada 
de gastos.

Tema 7.	 La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: con-
cepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo.

Tema 8.	 La Instrucción de Contabilidad para la Administración Local: estructura y contenido. Fines de la 
contabilidad.

Tema 9.	 La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local 
y sus Organismos Autónomos: contenido y justificación. Tramitación de la Cuenta General.
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Tema 10.	 Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos: Concepto y clasificación. Hecho imponible. Su-
jetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 11.	 Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 12.	 Ordenanzas reguladoras de tributos y precios públicos del Ayuntamiento de Gijón/Xixón. Especial referencia 
a las Ordenanzas reguladoras de precios públicos del Patronato Deportivo Municipal.

Derecho administrativo.

Tema 13.	 Actividad de las Administraciones Públicas: derechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos. El Ac-
to Administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos. 
Su motivación y notificación. Ejecución, Revisión, Anulación y Revocación.

Tema 14.	 La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elabora-
ción. El Reglamento Orgánico. Los Bandos.

Tema 15.	 Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisión y revocación de los 
actos de los entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16.	 Los contratos del sector público: delimitación. Los principios generales de la contratación del sector público: 
racionalidad, libertad de pactos y contenido mínimo, perfección y forma, la información, el régimen de la 
invalidez y la revisión de decisiones en materia de contratación.

Tema 17.	 Las partes en los contratos del sector público. El órgano de contratación. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificación.

Tema 18.	 La preparación de contratos por las Administraciones Públicas. Clases de expedientes de contratación. La 
selección del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicación. Garantías. Perfeccionamiento 
y formalización del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 19.	 Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administración. La revisión de 
precios. La extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la subcontratación.

Tema 20.	T ipos de contratos: El contrato de obras. El contrato de concesión de obra pública: El contrato de suminis-
tros. El contrato de servicios. Los contratos de colaboración entre el sector público y el sector privado.

Subvenciones.

Tema 21.	 Ley 38/2003, General de Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificación de las subvenciones. Ele-
mentos personales. Bases reguladoras, procedimiento de concesión, pago y justificación. Reintegro. El 
delito subvencional.

Tema 22.	 Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesión de Subvenciones y Ayudas del Ayunta-
miento de Gijón.

Gestión de personal.

Tema 23.	 El acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo 
Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público.

Tema 24.	 La carrera Administrativa: la promoción profesional y la provisión de puestos de trabajo. La formación y el 
perfeccionamiento. Las situaciones administrativas de los empleados públicos.

Tema 25.	 Los derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos individuales. 
Derechos colectivos. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 26.	 El personal laboral. El contrato de trabajo: modalidades. Derechos y deberes derivados del contrato. Modi-
ficación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

Tema 27.	 El Convenio Colectivo del Persona Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato de-
pendientes del mismo.

Tema 28.	 La Seguridad Social en la Constitución Española. Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 
Estructura y Contenido. Campo de aplicación.

Tema 29.	 La cotización. Bases de cotización. Tipo de cotización. Cotización por desempleo y Formación Profesional. 
Cotización adicional por horas extraordinarias. Recaudación en período voluntario y en la vía ejecutiva.

Gestión deportiva.

Tema 30.	 Visión general de la actual legislación deportiva a nivel estatal y regional.

Tema 31.	 La infraestructura deportiva municipal del Concejo de Gijón/Xixón.

Tema 32.	E l deporte como fenómeno social y cultural.
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Anexo 14.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A DE PROGRAMAS DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE 
PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—Número de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 según Clasificación del 
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del 
mismo y que reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulaciones:

Estar en posesión del Título Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesión del correspondiente título académico y los conocimientos teórico-prácticos precisos, 
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoría profesional, y las siguientes 
funciones de carácter singularizado:

•		 Tramitación de expedientes de gasto y contratación.

•		 Tramitación de expedientes de subvenciones.

•		 Ejecución del presupuesto.

•		 Apoyo en la organización, coordinación, ejecución y evaluación de programas y eventos deportivos.

•		 Organización, coordinación, ejecución y evaluación de otras actividades concretas que se encomienden.

•		 Recogida de datos, estudios, formación y elaboración de informes, programas y propuestas correspondientes a 
su especialidad.

•		 Colaboración con el Director del programa o programas correspondientes, bajo las directrices de éste.

•		 Evaluación y control de calidad de los servicios públicos relacionados directamente con sus funciones.

•		 Control de materiales, infraestructuras y otras medidas necesarias para el desarrollo de los programas y activi-
dades del servicio correspondiente.

•		 Atención al público y relaciones con el usuario, colectivos o entidades para el desarrollo de actividades o 
programas.

•		 En general, cualesquiera otras tareas de carácter análogo que por razón del servicio se les encomiende o que el 
mismo servicio exija.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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A.1. Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte 
general y uno de la parte específica). El tema a desarrollar de la parte general se escogerá entre dos extraídos al azar 
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte específica se es-
cogerá entre dos extraídos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorará la 
profundidad y comprensión de los conocimientos, y la facilidad de expresión escrita. El ejercicio puede ser leído ante el 
Tribunal si así se determina por el mismo. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio 
un mínimo de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, durante un período de dos horas, un supuesto práctico 
a elegir entre tres que planteará el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la 
plaza convocada, así como con el temario anexo.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los pro-
blemas prácticos planteados.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación 
definitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuará conforme al siguiente baremo, y con un máximo de 1,5 puntos:

Título Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos

Máster Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

m) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

n) Inferior: 0,3 p.

o) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.
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10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1.	 Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas 
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial sobre régimen local.

Tema 2.	 La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernización del Gobierno Local. La Ley de Modernización del 
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón: composición y 
competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 3.	 Los Reglamentos Orgánicos del Ayuntamiento de Gijón. Las Fundaciones y patronatos dependientes del 
Ayuntamiento de Gijón: Organización, estatutos, estructura y funciones.

Tema 4.	 El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases (Iniciación, Ordenación, Instrucción y 
Terminación).

Tema 5.	 Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitación de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: Conciliación, mediación y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 6.	 La protección de datos de carácter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos básicos. 
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones públicas. Cesiones y comunicaciones de 
datos de carácter personal.

Tema 7.	 El Servicio Público: concepto. Los distintos modos de gestión de los servicios públicos. El empleado públi-
co: principios y valores del servicio público. La responsabilidad administrativa de los empleados públicos. 
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados públicos. Ética del 
servicio público.

Tema 8.	 Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a 
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de riesgos 
laborales.

Parte específica

Gestión deportiva.

Tema 1.	 Historia de la Educación Física: evolución y desarrollo de las distintas concepciones y de su objeto de 
estudio.

Tema 2.	 La condición física: concepción y evolución de las corrientes. Sistemas de desarrollo de la condición física: 
clasificación, características y consideraciones para su aplicación a la ciudadanía.

Tema 3.	 Capacidades físicas básicas. Concepto, clasificaciones y evolución de las mismas.

Tema 4.	 Las cualidades motrices: concepto y clasificación. La coordinación y el equilibrio como aspectos cualita-
tivos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo.

Tema 5.	 Las habilidades básicas. Concepto, clasificación y análisis.

Tema 6.	 El deporte como fenómeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagógico: características para con-
vertirse en hecho educativo.

Tema 7.	 Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organización de actividades físicas en la 
naturaleza.

Tema 8.	 Salud y actividad física. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad física en la salud y calidad 
de vida.

Tema 9.	 El Concejo de Gijón y la práctica de actividades físicas. Instalaciones deportivas municipales de Gijón.

Tema 10.	 Características generales del municipio de Gijón/Xixón: estructura demográfica (evolución y situación 
actual). Sectores de producción. Principales indicadores socioeconómicos.

Régimen jurídico del deporte.

Tema 11.	 Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte: Principios generales y las Asociaciones deportivas.

Tema 12.	 Ley Orgánica 3/2013, de 20 de junio, de protección de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en 
la actividad deportiva: Ámbito de aplicación de la Ley y la organización administrativa para la protección 
de la salud y la lucha contra el dopaje.

Tema 13.	 Ley 2/1994, de 29 de diciembre, del Deporte del Principado de Asturias: Ámbito de aplicación y disposi-
ciones generales.

Tema 14.	 Ley 2/1994, de 29 de diciembre, del Deporte del Principado de Asturias: Las entidades deportivas y las 
federaciones deportivas.
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Tema 15.	 Decreto 24/98, de 11 de junio, por el que se regula el funcionamiento de los Clubes Deportivos y Agrupa-
ciones de Clubes de ámbito autonómico del Principado de Asturias.

Gestión administrativa.

Tema 16.	 Haciendas Locales. Clasificación de ingresos y gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. 
Estructura presupuestaria.

Tema 17.	 El Presupuesto General del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Especial referencia a las bases de ejecución del 
presupuesto. La elaboración y aprobación del Presupuesto General.

Tema 18.	 La gestión presupuestaria. El gasto público: Concepto. Principios constitucionales. La ejecución del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 19.	 Los Contratos del Sector Público. Naturaleza jurídica. Partes en el contrato: el órgano de contratación y el 
empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 20.	 Preparación de los contratos. La Selección del contratista. Adjudicación de los contratos. Procedimientos 
de contratación. Garantías. Perfección y formalización de los contratos.

Tema 21.	 Ejecución y modificación de los contratos. Prerrogativas de la Administración. Revisión de precios. Extin-
ción de los contratos. Cesión de contratos y subcontratación.

Tema 22.	 Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesión de obras públicas. Contrato 
de gestión de servicios públicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

Tema 23.	 La gestión tributaria: delimitación y ámbito. El procedimiento de gestión tributaria. La liquidación de los 
tributos. La extinción de la obligación tributaria. El pago. Otras formas de extinción: la prescripción, la 
compensación, la condonación y la insolvencia.

Tema 24.	 Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 25.	 Ordenanzas reguladoras de tributos y precios públicos del Ayuntamiento de Gijón/Xixón Especial referen-
cia a las Ordenanzas reguladoras de precios públicos del Patronato Deportivo Municipal.

Tema 26.	 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvención y disposiciones 
comunes a las subvenciones públicas.

Tema 27.	 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de concesión en régimen 
de concurrencia competitiva y del procedimiento de concesión directa.

Tema 28.	 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de gestión y justificación 
de la subvención pública.

Tema 29.	 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de gestión presupuesta-
ria y causas de reintegro.

Tema 30.	 El acceso al empleo público: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo 
Público. Adquisición y pérdida de la condición de empleado público.

Tema 31.	 Los derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos individuales. 
Derechos colectivos. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.

Tema 32.	 El personal laboral. El contrato de trabajo: modalidades. Derechos y deberes derivados del contrato. Mo-
dificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

Anexo 15.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO 
DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo C, Subgrupo C1, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 15.

2.—Número de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y Patronato Deportivo 
Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2, o por integración entre 
personal laboral fijo del mismo grupo C, Subgrupo C1, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral 
del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que reúnan los requisitos de 
participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.
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4.—Titulaciones:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

5.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de 2 plazas de Administrativo para la Fundación Municipal de Servicios Sociales que 
tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoría profesional.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo mediante la aplicación de gestión de 
expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 8.º, en el apartado A.2 del segundo ejercicio.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test compuesto por preguntas con respuestas alternativas 
dirigidas a apreciar los conocimientos teóricos de los aspirantes sobre el temario adjunto. El Tribunal determinará el 
número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. El tiempo para 
la realización de este ejercicio será de 2 horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener 7,5 puntos para 
superar el presente ejercicio.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos relacionados con el temario y funciones 
de la plaza convocada. Los ejercicios se realizarán con carácter obligatorio mediante la aplicación de gestión de expe-
dientes y anotaciones, en procedimientos administrativos y contenido predeterminado por el Tribunal, momentos antes 
del comienzo de la prueba. Duración del ejercicio será de 90 minutos.

Se valorará el contenido, y corrección de la aplicación de los conocimientos teóricos a la solución de los supuestos 
planteados, así como igualmente el manejo y conocimiento a nivel de usuario de la aplicación, puntuándose de 0 a 15 
puntos, siendo necesario obtener para superarlo un mínimo de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.
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Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes de servicios 
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Tema 1.	 El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos. Bien público y bien privado. Entorno 
competitivo, entorno monopolista. La organización para la función de regulación y control. La organización 
como prestadora de servicios a las personas. La organización como prestadora de servicios al territorio. 
La organización para la función de representación, negociación y mediación.

Tema 2.	 La modernización de la administración local y la participación ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento de 
Gijón. Necesidad de cambio.—La evolución del Área de Atención al Ciudadano: Un instrumento de cambio.—
Algunos proyectos para la modernización de nuestra administración.—La participación ciudadana en Gijón.—
Órganos de gestión y participación de los distritos. Instrumentos para la participación ciudadana.

Tema 3.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón. La transformación de los 
mecanismos de legitimidad de la Admón pública: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma tecno-
lógico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico. Planes y Programas para la 
gestión del cambio en el Ayuntamiento de Gijón. El Plan de Sistemas. El Plan de Comunicaciones. El Plan 
de Mejora de Gestión.

Tema 4.	 La prevención de riesgos y la salud laboral. Principios generales de la acción preventiva. Marco normativo 
básico. Legislación aplicable en España. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las 
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e in-
satisfacción laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores. 
La gestión de la prevención. Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevención. 
Primeros auxilios. Resumen básico sobre uso de EPIs.

Tema 5.	 La gestión de los recursos humanos. Marco Legal en la Administración Local: el empleado público. El 
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual. Otros tipos de personal. La negociación 
colectiva. Deontología profesional y ética del servicio público.

Tema 6.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón. Competencias. Gestión de Servicios: modelos. Orga-
nización y estructura en el Ayuntamiento: Niveles. Dotación y configuración de puestos de la estructura 
orgánica municipal: Creación, Modificación, y Supresión. Organización y Estructura en Fundaciones y 
Patronato: Criterios; Niveles de integración: Divisiones, Secretarias Técnicas y Departamentos; Creación, 
Modificación, y Supresión; Clasificación y requisitos y Provisión. Organización y estructura en las empre-
sas municipales. El Organigrama Municipal.
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Tema 7.	 La prestación de servicios municipales en Gijón: Los centros municipales integrados. La descentralización 
territorial en Gijón. Los modelos de descentralización territorial-Los centros municipales integrados.

Tema 8.	 El presupuesto como instrumento de gestión municipal: Los centros gestores. La planificación y el control 
de la gestión. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La 
elaboración y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestión. Memoria Anual de Gestión. 
Indicadores de Gestión y cuadros de mando.

Tema 9.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales. Gestión de expedientes. Gestión de contabili-
dad. Gestión de ingresos. GUIA. Gestión de Anotaciones. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento 
de la Web Municipal. Gestión corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 16.º

BASES PARA LA SELECCIÓN DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DEL CULTURA, EDUCACIÓN Y 
UNIVERSIDAD POPULAR-EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo C, Subgrupo C1 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de sus Fundaciones y 
Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Número de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones y Patronato que pertenezcan 
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integración entre personal laboral fijo del mismo 
grupo C, Subgrupo C1, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y que 
reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulación exigida:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.

5.—Funciones:

Ejerce, bajo la dirección de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el 
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervisión de todo el personal adscrito en su ámbito de competencia, 
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia 
de su categoría. Asimismo, realizará las funciones propias de la denominación y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservación, y, en su caso, la explotación de las herramientas o maquinaria que se le asigne así como del buen 
uso y economía, de los materiales, utensilios y demás enseres a su cargo. Será responsable del programa de trabajo que 
le corresponda por su Área de actividad y de su debida ejecución.

Sin perjuicio de las funciones generales descritas en el apartado anterior, ejercerá:

A) Mantenimiento y conservación:

A.1. Durante la jornada ordinaria: Supervisión, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento y conservación 
diario de los equipamientos, maquinaria, mobiliario, materiales e instalaciones de la Fundación, en coordinación, en su 
caso, con los Oficiales; organizando la ejecución dichas tareas de mantenimiento con el personal de mantenimiento bá-
sico (Auxiliares de Servicios y Subalternos) de los distintos equipamientos, que estarán a su cargo a estos efectos, o a 
través de empresas de servicios contratadas, tales como:

—		 Limpieza y orden de las instalaciones: control de calidad, control de presencia del personal contratado que desa-
rrolle estas tareas, coordinación de riesgos, relaciones con el representante de las empresas contratadas, etc.

—		 Reparación, mantenimiento y conservación de los sistemas de vigilancia y seguridad contra intrusos y pro-
tección contra incendios, sistemas de climatización, cierres perimetrales, telefonía, ascensores, instalaciones 
eléctricas y equipos auxiliares de emergencia, etc.

—		 Reparación, mantenimiento y conservación de los materiales, mobiliario, herramientas y enseres nuevos y de-
teriorados susceptibles de utilización, así como su traslado, almacenamiento, inventario y gestión. Gestión de 
almacenes de materiales (no patrimoniales).

—		 Control y seguimiento, hasta su finalización, de obras menores, reparaciones o mantenimiento realizado por el 
personal de mantenimiento básico de los distintos equipamientos o por empresas contratadas al efecto.

—		 Seguimiento e informe del estado de los locales o dependencias antes de su entrega y recepción.

—		 Suministros de combustibles para instalaciones y vehículos, y control de pedidos y consumos.

—		S uministro de materiales y control de pedidos y consumos.

—		 Seguimiento y control de la utilización de vehículos de transporte contratados con empresas de servicios.

—		 Apoyo técnico relacionado con sus tareas, en el montaje y desmontaje de exposiciones.
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—		 Comunicación con Servicio Mancomunado de Salud del Ayuntamiento de Gijón/Xixón a efectos de la coordina-
ción de riesgos laborales.

—		 Seguimiento y control de los gastos derivados de sus actuaciones, registro electrónico de facturas, visado o 
conforme electrónico de facturas y firma electrónica de facturas.

—		 Elaboración, en el gestor de expedientes, de propuestas de gasto relativas a sus actuaciones, hasta 6.000 €, 
previa autorización del responsable del centro gestor correspondiente.

A.2. En régimen de disponibilidad: Supervisión, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento y puesta a 
punto de locales o instalaciones para actividades concretas programas y eventos o acontecimiento importantes, cuando 
así les sea requerido por los responsables de los mismos, en coordinación, en su caso, con los Oficiales y con el resto de 
personal responsable de la actividad de que se trate, organizando dichas tareas a cargo del personal de mantenimiento 
básico o a través de empresas de servicios contratadas, tales como:

—		 Apertura y cierre de los equipamientos por motivos protocolarios u organizativos.

—		 Adecuación de locales y equipamientos para los actos, recepciones, seminarios, cursos, actividades, etc: siste-
mas de audio, video, iluminación, mobiliario, seguridad, circulación de públicos, etc.

B) Vigilancia:

B.1. Durante la jornada ordinaria:

—		 Atención de disparo de alarmas contra intrusos y contra incendios, a cuyo fin deberá coordinar sus tareas con 
los servicios de Policía y Bomberos.

—		 Solventar los problemas que puedan plantearse en los equipamientos concernientes a los cierres, accesos y 
ventanas y, en general, con la seguridad de los mismos y del patrimonio.

—		 Supervisión de accesos y salidas en casos de emergencias, evacuación, etc., en coordinación con los servicios 
de Policía y Bomberos.

—		 Almacenamiento, inventario y gestión de llaves de todos los accesos interiores y exteriores de los equipamien-
tos, con identificación de las mismas, de las personas que disponen de copias, organizado el cajetín de llaves 
de cada equipamiento y dando las instrucciones de funcionamiento y uso al personal subalterno o auxiliar de 
servicios adscrito al mismo.

—		 Relaciones con las empresas encargadas de la seguridad interior y exterior de los equipamientos, así como de 
los sistemas de vigilancia y seguridad contra intrusos.

—		 Seguimiento periódico y puntual de los accesos y salidas.

B.2. En régimen de disponibilidad:

—		 Se realizarán las tareas señaladas en los tres primeros subapartados del apartado B.1 anterior.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A. 1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte común para todos los 
aspirantes, y otra parte específica, que se subdivide a su vez en dos bloques claramente diferenciados. Las preguntas 
del ejercicio versarán sobre la parte común y del bloque de la parte específica al que opte cada aspirante al comienzo 
del ejercicio. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en 
el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuación mínima de 7,5 puntos para superarlo.
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Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2.Segundo ejercicio: Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos a elegir entre varios ejercicios 
propuestos por el Tribunal, en relación con el temario anexo. La duración de la prueba será de 90 minutos. El contenido, 
y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valorarán 
los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación expositiva, planificación y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos para 
superar el presente ejercicio.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes de servicios 
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

9.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.
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Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

I Parte común

Módulo 1.	 Los organismos autónomos locales. Especial referencia al Patronato y Fundaciones dependientes del Ayun-
tamiento de Gijón/Xixón. Sus estatutos, naturaleza y fines. Órganos de gobierno. Bienes y medios econó-
micos. Personal. Régimen jurídico. Modificación de estatutos y disolución.

Módulo 2.	 Régimen jurídico de protección de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Asturias. Régimen 
general de todos los bienes integrantes del patrimonio Cultural de Asturias. Régimen aplicable a los bie-
nes de interés cultural. Régimen aplicable a los bienes incluidos en el inventario del Patrimonio Cultural 
de Asturias. Regímenes aplicables a los Patrimonios Arqueológicos, Etnográficos, Históricos, Industrial, 
Documental y Bibliográfico.

Módulo 3.	 Importancia de la prevención de riesgos laborales en la manipulación de bienes culturales: Importancia 
de la evaluación de riesgos. Identificación de peligros. Valoración del riesgo. Planificación de la actividad 
preventiva. Medidas técnicas para los riesgos encontrado: utilización de productos químicos, lugar de tra-
bajo, materiales y equipos de trabajo, condiciones medioambientales, organización del trabajo, presencia 
de agentes biológicos, manipulación de las obras o de los equipos de trabajo. Importancia de los Equipos 
de Protección Individual y de las herramientas que facilitan en la manipulación de objetos artísticos o 
patrimoniales.

Módulo 4.	 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad (RD 486/97, de 14 de abril): Concepto y definición. Se-
guridad y salud en los lugares de trabajo. Medidas de seguridad en las máquinas. Movimiento manual de 
cargas. Incendios: protección, evacuación y prevención. Efectos de la electricidad sobre el cuerpo huma-
no. El papel de la señalización en la seguridad.

Módulo 5.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales: Gestión de expedientes: elaboración de pro-
puestas de gastos hasta 6.000 €, contabilización del gasto y consultas. Registro electrónico de facturas: 
registro, conformación o visado electrónico y firma electrónica de facturas.

II Parte específica

Bloque I:

Módulo 6.	 La Red de Museos Municipales del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Tipologías, descripción y características 
de sus usos, instalaciones (eléctricas, climatización, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Módulo 7.	 La Red Municipal de Bibliotecas del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Descripción y características de sus 
usos, instalaciones (eléctricas, climatización, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Módulo 8.	 Talleres, almacenes y otros equipamientos dependientes de la Fundación Municipal de Cultura, Educación 
y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Descripción y características de sus usos, insta-
laciones (eléctricas, climatización, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Bloque II:

Módulo 9.	 Accesibilidad de los equipamientos culturales: Medidas e instalaciones de accesibilidad, especial referencia 
a los equipamientos culturales de la Fundación Municipal de Cultura, Educación y Universidad Popular del 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón.

Módulo 10.	La seguridad en los museos y bibliotecas: Medidas e instalaciones de seguridad, especial referencia a la 
Red de Museos Municipales y a la Red Municipal de Bibliotecas del Ayuntamiento de Gijón/Xixón:

Anexo 17.º

BASES PARA LA SELECCIÓN DE DIEZ PLAZAS DE TÉCNICO/A AUXILIAR DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE PROMO-
CIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo C, Subgrupo C1 del Convenio colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijón y de sus Fundaciones 
y Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Número de plazas y requisitos:

10 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones y Patronato que pertenezcan 
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integración entre personal laboral fijo del mismo 
grupo C, Subgrupo C1, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y que 
reúnan los requisitos de participación establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulación exigida:

Estar en posesión del Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigüedad de diez años en Cuerpos 
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco años y la superación del curso específico de formación.
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5.—Otros requisitos:

Estar en posesión del carnet de conducir B1.

6.—Funciones:

Es el trabajador que estando en posesión de la titulación profesional exigida o con los conocimientos teóricos y expe-
riencia profesional adecuada, ejerce, bajo la dirección de un responsable, las siguientes funciones:

•		 Controlar el gasto energético de las instalaciones.

•		 Preparar el centro para las actividades programadas y acontecimientos importantes.

•		 Actualizar informaciones, botiquín, etc.

•		 Efectuar resúmenes mensuales, trimestrales y anuales del grado de uso.

•		 Realizar lecturas periódicas de contadores.

•		 Cooperar con empresas municipales (agua, festejos, alumbrado, etc.).

•		 Supervisar el funcionamiento de partes técnicas.

•		 Vigilar el estado de conservación del edificio.

•		 Revisar los medios de lucha contra incendios.

•		 Controlar las recaudaciones que se realicen.

•		 Velar por el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en materia de seguridad.

•		 Actualizar el inventario de máquinas, herramientas y útiles.

•		 Conservar, ordenar, etc. los materiales.

•		 Manejo de vehículos y máquinas.

•		 En general, cualesquiera otras tareas de carácter análogo que por razón del servicio se les encomiende o que el 
mismo servicio exija.

7.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

8.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en un cuestionario tipo test que versará sobre todo el temario. El Tribunal determi-
nará el número de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de dos horas. Se puntuará de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuación mínima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicación del resultado primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de los 
aspirantes que lo hubiesen superado

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en realizar dos ejercicios y/o supuestos prácticos a elegir entre varios ejercicios 
propuestos por el Tribunal, en relación con el temario anexo. La duración de la prueba será de 90 minutos. El contenido, 
y demás circunstancias serán predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valorarán 
los conocimientos técnicos, capacidad de síntesis y análisis, ordenación expositiva, planificación y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos para 
superar el presente ejercicio.
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B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Título universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos

Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes de servicios 
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigüedad de 10 o 5 años y el curso específico de 
formación, el baremo anterior se aplicará puntuando la antigüedad por encima del período mínimo de 10 años.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

10.—Clasificación del tribunal:

Segunda categoría.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Módulo 1.	 El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El Principio de autonomía: 
su significado y alcance. El Municipio concepto. Principios básicos y elementos. La autonomía local. El tér-
mino municipal. La población. El empadronamiento. La Modernización del Gobierno Local. El régimen de 
las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijón/Xixón: Com-
posición y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La organización administrati-
va del Ayuntamiento de Gijón/Xixón. El organigrama municipal. Sus empresas y organismos autónomos.

Módulo 2.	 Los organismos autónomos locales. Especial referencia al Patronato y Fundaciones dependientes del Ayun-
tamiento de Gijón/Xixón. Sus Estatutos, naturaleza y fines. Órganos de gobierno. Bienes y medios econó-
micos. Personal. Régimen Jurídico. Modificación de sus estatutos y disolución.
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Módulo 3.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón: Competencias. Gestión de Servicios: modelos. Orga-
nización y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotación y configuración de puestos de la estructura 
orgánica municipal. Creación, modificación y supresión. El Organigrama Municipal. La prestación de ser-
vicios municipales en Gijón: los centros municipales integrados. La descentralización territorial en Gijón. 
Los modelos de descentralización territorial. Los centros municipales integrados en Gijón.

Módulo 4.	 Características generales del municipio de Gijón/Xixón: estructura demográfica (evolución y situación 
actual). Sectores de producción. Principales indicadores socioeconómicos. Principales agentes sociales 
y culturales en el municipio de Gijón/Xixón. Los agentes sociales comunitarios: asociaciones vecinales, 
sindicales, gremiales, ciudadanas. Los públicos, evaluación de públicos. Nuevas formas de participación 
comunitaria.

Módulo 5.	 El servicio municipal mancomunado de prevención de riesgos laborales y salud laboral. Conceptos básicos 
sobre seguridad y salud en el trabajo: a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. b) Daños deriva-
dos del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo: conceptos, dimensión del problema. Otras 
patologías derivadas del trabajo.

Módulo 6.	 Los riesgos ligados a: equipos, instalaciones y herramientas. Los riesgos ligados a: Lugares y espacios de 
trabajo. Los riesgos ligados a: Electricidad. El riesgo de: Incendios. Los riesgos ligados al manejo y utili-
zación de: Productos químicos. Las Inspecciones de seguridad y la investigación de accidentes. Trabajos 
en altura y andamios tubulares.

Módulo 7.	 Instalaciones deportivas I. Reglamento para los Concursos de Saltos de Obstáculos de Hípica. Edición 
2009. Referido a Pistas de Concursos y Obstáculos. Instalaciones deportivas convencionales. Clasificación, 
tipos, etcétera. Campos deportivos. Normas reglamentarias. Tamaños de campos de: Baloncesto, Balon-
mano, Bádminton, Voleibol, Fútbol, Rugby, etc. Trazado de campos deportivos.

Módulo 8.	 Instalaciones deportivas II. Los usuarios y las medidas de seguridad en instalaciones deportivas. Organi-
zación del trabajo en Instalaciones Deportivas.

Módulo 9.	 Instalaciones deportivas III. Esquema de una piscina. Partes. Funcionamiento. Puesta en marcha y cuida-
dos. Tratamiento de aguas en piscinas. Fases del sistema de recirculación. Ciclos de renovación. Regla-
mento técnico sanitario de piscinas de uso colectivo.

Anexo 18.º

BASES PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA EDUCACIÓN Y 
UNIVERSIDAD DE POPULAR, EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

1.—Grupo y clasificación:

Grupo C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijón y de las Fundaciones 
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 13.

2.—Número de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promoción interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones Municipales y del Patronato 
Deportivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo D, o por integración entre personal 
laboral fijo del mismo grupo C, Subgrupo C2, según Clasificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Gijón y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que reúnan los requisitos de participación 
establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de selección:

Concurso-Oposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara 
el sistema de concurso-oposición al de oposición, como sistemas generales de acceso a la función pública.

4.—Titulación:

Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos teórico-prácticos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de información presencial, telefónica y por medios tecnológicos; vigilancia de oficinas y centros 
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales 
y equipamiento escénico así como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilización de aplicaciones informáticas en forma de usuario.

6.—Presentación de instancias:

De acuerdo con lo señalado en las Bases Generales, el plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuarán a través del Tablón de Edictos y de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento de 
Gijón.

No obstante lo anterior, y tratándose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promoción interna, el plazo 
para la presentación de instancias se computará a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la 
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sede electrónica municipal y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mención en dicho anuncio 
al número del Boletín Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirán en las distintas pruebas:

La realización del ejercicio práctico de la fase de oposición se llevará a cabo a través de un tratamiento de textos de 
uso común en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento mínimo del mismo a nivel 
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realización en soporte papel en función del número de aspirantes o cualquier 
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposición:

Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versará sobre 
el contenido completo del programa. El Tribunal determinará el número de preguntas a realizar, las penalizaciones, si 
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duración del ejercicio será de 1 hora.

Se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un mínimo de 7,5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podrán sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realización del presente ejercicio se aplicarán las puntuaciones 
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuación mínima de 7,5 puntos.

Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de la fase de concurso de 
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba objetiva de carácter práctico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes 
para el desempeño de la plaza convocada.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 1 hora. Este ejercicio se puntuará de 0 a 15 puntos, siendo 
preciso obtener para superarlo una calificación mínima de 7,5 puntos.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuación:

No tendrá carácter eliminatorio, no pudiendo en ningún caso aplicarse la puntuación obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposición. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso únicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. La puntuación máxima 
a obtener en la fase de concurso será de 15 puntos y se ajustará al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesión de un nivel de Titulación superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoría de la plaza convocada, se puntuará conforme al siguiente baremo y hasta un máximo de 1,5 puntos:

Titulación Universitaria: 1,5 puntos

Título de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formación: Un máximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formación relacionados con 
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos están relacionados con las 
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntuación 
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuarán en función del número de horas de duración del curso, otorgándose una puntua-
ción de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoración de la formación, además de la específica, inclui-
rá la formación en aspectos generales: tales como informática, igualdad de género, prevención de riesgos laborales e 
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formación 
general se valorará 0,75 puntos como máximo).

A los efectos de valorar la formación en idiomas se otorgará una puntuación de 0,45 puntos al Certificado de Nivel 
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. 
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgarán las siguientes:

— Nivel Básico: 0,15 puntos

— Nivel Intermedio: 0,30 puntos

— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigüedad: Hasta un máximo de 10 puntos; se puntuará a razón de 0,03 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.
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B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un máximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente 
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuación total de las pruebas selectivas a efectos de ordenación de los opositores aprobados en la relación de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificación definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposición más la de concurso.

8.—Clasificación del tribunal:

Tercera categoría.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variación en la normativa aplicable durante el período comprendido entre la pu-
blicación de las presentes bases y la celebración del proceso selectivo, será aplicable la normativa que resulte estar en 
vigor a la fecha de celebración del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes módulos:

Módulo 1.	 El ayuntamiento como entidad prestadora de servicios públicos.

1.	 Bien público y bien privado.

2.	 Entorno competitivo, entorno monopolista.

3.	 La organización para la función de regulación y control.

4.	 La organización como prestadora de servicios a las personas.

5.	 La organización como prestadora de servicios al territorio.

6.	 La organización para la función de representación, negociación y mediación.

Módulo 2.	 Las tecnologías de la información y comunicación en el Ayuntamiento de Gijón.

1.	 La transformación de los mecanismos de legitimidad de la admón. pública: el nuevo papel de los 
ciudadanos.

2.	 El paradigma tecnológico en la prestación de servicios públicos: el servicio público electrónico.

Módulo 3.	 La organización del grupo Ayuntamiento de Gijón.

1.	 Organización y estructura en el Ayuntamiento

2.	 Organización y Estructura en Fundaciones y Patronato.

3.	 Organización y estructura en las empresas municipales.

4.	 El Organigrama Municipal.

Módulo 4.	 La prestación de servicios municipales en Gijón: Los centros municipales integrados.

1.	 La descentralización territorial en Gijón.

2.	 Los modelos de descentralización territorial.

3.	 Los centros municipales integrados.

Módulo 5.	 La prevención de riesgos y la salud laboral.

1.	 Principios generales de la acción preventiva.

2.	 Marco normativo básico.

3.	 Legislación aplicable en España.

4.	 Derechos y Obligaciones de los trabajadores.

5.	 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

6.	 Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

7.	 La carga de trabajo, fatiga e insatisfacción laboral.

8.	 Sistemas elementales de control de riesgos.

9.	E l control de la salud de los trabajadores.

10.	La gestión de la prevención.

11.	Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevención.

12.	Primeros auxilios.

13.	Resumen básico sobre uso de EPIs.
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Módulo 6.	 La Modernización de la Administración Local y la Participación Ciudadana: La experiencia del Ayuntamien-
to de Gijón.

1.	N ecesidad de cambio.

2.	 La evolución del Área de Atención al Ciudadano: Un instrumento de cambio.

3.	 Algunos proyectos para la modernización de nuestra administración.

4.	 La participación ciudadana en Gijón.

5.	 Órganos de gestión y participación de los distritos.

6.	I nstrumentos para la participación ciudadana.

Módulo 7.	 Funcionalidades prácticas de las aplicaciones municipales.

1.	 Gestión de expedientes.

2.	 Guía y Padrón Municipal de Habitantes.

3.	 Gestión de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.

4.	 Mantenimiento de la Web Municipal.

5.	 Cajeros Ciudadanos.

6.	 Manejo de dispositivos para la realización de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.
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