BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 182 DE 6-VIII-2014

1/63

V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Oferta de empleo publico 2013 del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo.

La Junta de Gobierno Local, en sesiones celebradas en fecha 8 de julio y 22 de julio de 2014, aprobd la oferta de
empleo publico 2013 y las Bases Generales y Especificas que han de regir en las convocatorias de promocion interna de
las plazas de personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y Fundaciones y Patronato dependien-
tes del mismo, y ordend su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a los efectos establecidos en el
articulo 91 y 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local y en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Gijén, a 21 de julio de 2014.—La Vicesecretaria General.—Cod. 2014-13148.

ANEXO

Anexo I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2013-AYUNTAMIENTO

Funcionarios-Ayuntamiento:

Grupo Naturaleza Denominacion plaza/s Promocion interna
Al FC Técnico de Administracion General 1
A2 FC Técnico de Gestion de Administracion General 7%
C1 FC Administrativo 15%*
C1 FC Técnico Auxiliar 5
C1 FC Jefe/a de Dotacion 7
C1 FC Técnico Especialista en Prevencion y Extincion de Incendios 6
C2 FC Oficial de Oficios 1
C2 FC Auxiliar de Servicios 10*

*1 plaza reservada a turno discapacitados.

Personal laboral fijo-Ayuntamiento:

Grupo Naturaleza Denominacion plaza/s Promocion interna
C1 Laboral Técnico Auxiliar 3
C2 Laboral Auxiliar de Servicios 2

Anexo II

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2013-ORGANISMOS AUTONOMOS

Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular:

Grupo Naturaleza Denominacion plaza/s Promocion interna
C1 Laboral FFy P | Técnico Auxiliar 2
C2 Laboral FF y P | Auxiliar de Servicios 2

Fundacién Municipal de Servicios Sociales:

Grupo Naturaleza Denominacion plaza/s Promocion interna
A2 Laboral FFy P | Técnico de Gestion 2
A2 Laboral FFy P | Responsable de Unidad de Trabajo Social 1
C1 Laboral FFy P | Administrativo 2
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Patronato Deportivo Municipal:
Grupo Naturaleza Denominacion plaza/s Promocion interna
A2 Laboral FFy P | Técnico de Gestion 1
A2 Laboral FFy P | Técnico de Programas 1
C1 Laboral FFy P | Técnico Auxiliar 10

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

Primera.—Objeto de las bases generales y normas de aplicacion.

1.

El objeto de las presentes Bases es la cobertura de las plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y laboral fijo, de promocidn interna incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2013 del Ayuntamiento de Gijon y
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

La enumeracién de las plazas a proveer, y las Bases Especificas que han de regir la convocatoria de cada una
de las plazas de promocidn interna se lleva a cabo mediante anexos a estas Bases Generales.

Los procesos selectivos se regiran por las presentes Bases, asi como por lo establecido en los anexos que rigen
las Bases Especificas de cada una de las convocatorias. Asimismo seran de aplicacion a los procesos selectivos
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 51/2003 de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter Personal, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon en el ambito
local; la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcidn Publica del Principado de Asturias; la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de
seleccién e ingreso del personal de la Administracion del Principado de Asturias; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, La Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda.—Publicidad.

1.

Las presentes Bases, junto con sus anexos —en los que se recogen las Bases Especificas de cada una de las
plazas convocadas— seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por Resolucién de la Alcaldia, una vez publicada la Oferta de Empleo Publico y las presentes Bases Generales
y las Especificas (anexos) en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, se procedera a convocar las pruebas
selectivas mediante anuncio de la respectiva convocatoria en el BOE (con indicacion del nUmero del BOPA en
que hayan sido publicadas integramente las Bases) computandose a partir de dicha fecha de publicacion el plazo
para presentacion de solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocion interna, el
plazo para la presentacién de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea
anunciada en la sede electrdnica de la pagina Web (www.gijon.es) y en el Tablon de Edictos de este Ayunta-
miento, debiendo hacerse mencion en dicho anuncio al nimero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en
que hayan sido publicadas las Bases.

Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demas anuncios o publicaciones que se citen en las
presentes Bases se referirdn y publicaran Unicamente en la pdgina Web (www.gijon.es) y en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Tercera.—Requisitos para concurtir.

1.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion de promocion interna, serd necesario, aparte de cumplir los requi-

sitos previstos en el anexo correspondiente:

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo/escala/puesto o plaza
al que se aspira.

b. Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

(o No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d. Para el Personal Funcionario: estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Gijon o en sus Fundaciones y
Patronato y pertenecer al subgrupo/grupo inferior al de la plaza convocada, y en el mismo subgrupo/grupo
de titulacion si se trata de integracion en otro Cuerpo o Escala.
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e. Para el personal laboral: estar en servicio activo en el Ayuntamiento de Gijon o en sus Fundaciones y Pa-
tronato y pertenecer a la categoria laboral exigida para el acceso a la correspondiente plaza de conformi-
dad con lo que se determine en el respectivo anexo. En caso de integracion tener una categoria profesional
equivalente al subgrupo/grupo de titulacion y nivel correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende
acceder.

f. Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasi-
ficacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo. O del mismo Subgrupo/grupo al que
pretenden acceder si es por integracion.

g. No estar en situacion de suspension firme de funciones, salvo extincion legal.

Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que
sera de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de cada una de las
convocatorias a las que hacen referencia los anexos a las presentes Bases, o, en el caso de las plazas de régi-
men laboral a proveer mediante turno de promocidn interna: desde el anuncio de dicha convocatoria en la sede
electronica de la pagina Web (www.gijon.es) y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento; y ello sin perjuicio
de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente Anexo/Bases Especificas.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, no podran ser funcionarios de
carrera/laborales fijos, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria.

Cuarta.—Documentacion a presentar en el plazo de presentacion de instancias.

1.

La Solicitud de participacidon en el proceso selectivo correspondiente se formulard en modelo oficial pudiendo
presentarse en el Registro General y auxiliares del Ayuntamiento, de la Fundacion Municipal de Cultura, Edu-
cacion y Universidad Popular, Fundacién Municipal de Servicios Sociales, asi como en el Patronato Deportivo
Municipal o en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Igualmente se podran presentar a
través de la oficina virtual de la pagina Web del Ayuntamiento de Gijon (www.gijon.es) y en la red de cajeros
ciudadanos conforme a la normativa vigente, siempre que se autorice al Ayuntamiento de Gijon a comprobar
los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria ante las Administraciones afectadas.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Curriculum Vitae, Unicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos acreditativos de la fase
de concurso. Solo se valoraran los méritos alegados en el Curriculum y acompanados de justificacion documen-
tal (fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

Forma de Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/o certificacion de superacion de los cursos.

Las certificaciones de realizaciéon de cursos y diplomas sélo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de
horas de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o por Univer-
sidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos.

La valoracion de la formacidn, ademas de la especifica, incluira la formacion en aspectos generales: tales como
informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por
ciento del total de puntos a obtener en este apartado.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,45 puntos al Certificado de
Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela
Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran
las siguientes:

Nivel Basico: 0,15 puntos
Nivel Intermedio: 0,30 puntos
Nivel Avanzado: 0,45 puntos

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a du-
das al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selec-
tivo comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eli-
minados del proceso selectivo, aln cuando exista propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspon-
dencia con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante
el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con cardacter previo a
su valoracion durante el proceso selectivo.

No sera necesario adjuntar al Curriculum Vitae los documentos acreditativos de los méritos de la fase de concur-
S0, si estos constan en el expediente personal y se hace constar la expresa remision al mismo para su valoracion
en la instancia de participacion.
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4.  En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacion en plazo, salvo lo dispuesto en el punto 3,
no podran aportarla posteriormente quedando sin valorar aquellos méritos que se presenten fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Quinta.—Admisién-exclusién de aspirantes.

1.  Expirado el plazo de presentacion de instancias para cada una de las respectivas convocatorias se aprobaran las
listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se haran publicas en la sede electrénica de la pagina Web
municipal (www.gijon.es) y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. Durante diez dias, de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra solicitarse la subsanacion
de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacién. Quienes no presenten la solicitud
de rectificacion o reclamacidn contra las listas provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo
excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

3. El plazo de Subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusi-
vamente respecto de la documentacion ya presentada.

4. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentar-
se por ese cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion de los aspirantes que no la hubieran
observado.

5. Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria se
publicara el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas.

6. Sien cualquier momento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, inclu-
so durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién
aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusion.

7. El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria
General para la Administracién Publica y publicado en el BOE.

Sexta.—Tribunal calificador.

1.  Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas convocadas seran nombrados por Resolucion de la Alcal-
dia, su composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

2. Cada Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete,
sefialandose en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes. La composicién del Tribunal atendera al
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

3. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especia-
listas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al asesora-
miento en sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de
las pruebas de participacion masiva de aspirantes no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

4. Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participaran
de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de selecciéon, manteniendo una presencia permanente
durante el periodo de valoracidn de las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para
el desarrollo de todo el proceso.

5. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificaciéon y orden de clasificacién definitiva.

1. Las plazas de promocion interna, con reserva al turno de discapacitados, que resulten desiertas, se acumularan
al resto de plazas de promocion interna de la respectiva convocatoria.

2. Cuando se celebren para la seleccion varias pruebas consecutivas, entre la terminacién de una prueba vy el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales. Todos los llamamientos serdn Unicos, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.
No obstante en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal, se reali-
zara un segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero.

3. La documentacion necesaria para la elaboracion de los temas especificos del Ayuntamiento se publicaran en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Gijon (www.gijon.es).
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Asimismo, en el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa anexo a cada convo-
catoria se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacién normativa, se exigird en todo caso
la normativa vigente en el momento de la realizacidon de las respectivas pruebas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura
sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entenderd como retirada, determinando la eliminaciéon
del mismo.

La valoracidén de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el Tribunal, se realizara manteniendo en todo
momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas tedricos, ejercicios practicos, contestacion de preguntas, y to-
das aquellas pruebas que impliquen labores de escritura y redaccion, se llevaran a cabo, cuando asi lo dispongan
las Bases Especificas de la convocatoria correspondiente, o asi lo determine el Tribunal, a través de la utilizacidn
de un tratamiento de textos (Word). Se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos, segun se
determine en los anexos a estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos
mas que el conocimiento del mismo a nivel de usuario.

En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracidn, plazo minimo y maxi-
mo del comienzo de las pruebas —a contar desde el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado—,
numero de ejercicios del proceso de seleccidn, y, en su caso, centro u érgano responsable de la evaluacion del
periodo de practicas o curso selectivo. El Tribunal, en cada caso, dard a conocer los criterios de valoracion y
correccion de las pruebas.

Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios, siendo elimina-
dos/as los/las aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada uno de dichos ejercicios eliminatorios,
pudiendo ser calificados/as por el Tribunal como no aptos/as.

El Secretario del Tribunal o comisidén de valoracion levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, apro-
badas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados
deberd ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los opositores aprobados en la rela-
cion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra determinada, en el sistema de seleccion
concurso-oposicion, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion, resultante de la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios y la de la fase de concurso, no pudiendo
declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspi-
rantes que numero de plazas convocadas. El Tribunal queda autorizado a valorar inicamente la fase de concurso
respecto a los aspirantes presentados que hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El sistema de seleccidn en los respectivos anexos es el de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril: que equipara el sistema de concurso-oposicion al de oposicidn,
como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

La puntuacion de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la votacion por los miembros del Tribunal,
se eliminaran la puntuacién mas alta y la mas baja, procediendo a continuacidn a obtener la media aritmética
de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del
Tribunal de forma andnima y secreta en las respectivas actas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Ultimo ejercicio
eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligato-
rios. Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacidn de un ejercicio consistente en una prueba
practica relacionada con las funciones propias de la/s plaza/s convocada/s.

Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigira por parte del
Tribunal respectivo la consecuente tramitacién de la autorizacién de los mismos.

Octava.—Superacion del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

1.

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccién no podran declarar que han superado los procesos selectivos un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Superaran el Proceso Selectivo los aspirantes incluidos en la propuesta de Nombramiento o Contratacion que
formule el respectivo Tribunal Calificador, que en ningln caso podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccidn relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera/laborales fijos. A estos efectos, el plazo de presentacion de
documentacion para la comprobacidn de requisitos podra reducirse a la mitad.

Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o éstos/as no alcancen los minimos establecidos para
superar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal formulara propuesta a la Alcaldia para
que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.
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Novena.—Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

1.  Los/las aspirantes propuestos/as deberan aportar en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Gijon, en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados a partir del dia en que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria y Anexos/Bases Especificas correspondientes, asi como la documentacion complementaria que en el citado
Servicio se les senale.

Los/las aspirantes propuestos/as por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad, deberan acre-
ditar, junto con el resto de documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la respec-
tiva convocatoria, el mantenimiento de la condicion de discapacitado/a y la compatibilidad del grado y tipo de
discapacidad con el desempefio de las funciones de la plaza para la que ha sido propuesto/a.

La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditacion de la
documentacidn exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalizacidn del respectivo
proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

2. Siel/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documen-
tacidon presentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza
mayor libremente apreciada por la Alcaldia, éste/a no podra ser nombrado/a o contratado/a, segun el caso,
quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

3. Nombrados/as o propuestos/as para contratacidn por la Alcaldia los/las funcionarios/as o personal laboral co-
rrespondiente, éstos/as deberan tomar posesion/firmar el respectivo contrato en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente dia a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de contratacidon, quedan-
do sin efecto alguno el nombramiento o propuesta de contratacion si no toma posesion/firma el contrato en el
plazo sefialado, sin causa justificada.

4. Las Resoluciones de la Alcaldia nombrando o contratando respectivamente funcionarios/as o personal laboral,
se publicardn en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los trémites anteriores,
con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Transcurrido el plazo para recurrir contra el nombramiento o la contratacion y dos meses mas sin que se hubiere
interpuesto recurso, se procedera de oficio, mediante diligencia que constarad documentada en el expediente,
a la destruccién de las solicitudes en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacion aportada al
concurso o concurso-oposicion por los/las aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su
devolucién.

Décima.—Asignacidn inicial de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo, se efectuara previa resolucion, en su caso, de la convocatoria de con-
curso de traslados entre el personal de la misma categoria profesional, y se llevara a cabo, una vez vistas las
vacantes que resulten del procedimiento mencionado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, segun el orden de clasificacion obtenido en el
proceso selectivo.

Undécima.—Recursos.

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Lo establecido en estas Bases no afectarad al contenido especifico de los respectivos anexos en caso de con-
tradiccion. Las Bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales de seleccion y a quienes participen en las
mismas.

3. Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme al procedimiento previsto por los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Anexo 1.9

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADM,INISTRACI(')N GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo (Segun art. 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):
A, Subgrupo Al.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracidon General. Subescala Técnica de Administracién General. Denominacion: Técnico de Adminis-
tracion General. Nivel de complemento de destino: 23.
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3.—NUmero de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promocion interna entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan al
grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo A, Subgrupo A2, y que reldnan los requisitos establecidos en Bases Ge-
nerales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
5.—Titulacion:

Estar en posesidn del Titulo Universitario de Grado o del Titulo universitario de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.
6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica
gue tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoria profesional.
7.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electronica de la pagina web municipal del Ayuntamiento
de Gijon.
8.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas, a eleccién del opositor, de entre cinco de-
terminados al azar (uno de cada una las partes que componen el temario: I Organizacion y Administracion Electrénica,
11 Bienes y Contratacion Administrativa, III Derecho Urbanistico del Principado de Asturias, IV Recursos Humanos, y V
Hacienda Local). Duracién del ejercicio: 4 horas.

Se valorara la profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos debiendo obtener los/las aspirantes un minimo de 7,5 puntos para su-
perar el mismo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por
el Tribunal, relacionados con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales en soporte
papel. Duracion del ejercicio: 4 horas.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién minima de
7,5 puntos.
B) fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacion superior (Postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
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Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cion de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos; por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacidén
definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion como se ha mencionado
anteriormente, mas la de la fase de concurso.
10.—Clasificacion del tribunal:

Primera categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacidn en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte I.—Organizacion y Administracion Electrénica.

Tema 1. Las competencias municipales, en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 2. El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién: Organizacidn y funcionamiento de los 6rga-
nos municipales necesarios.

Tema 3. El concepto de servicio publico: identificacion y definicion. Los modos de organizacion, gestion y control
de los servicios publicos.

Tema 4. El procedimiento de aprobacion de ordenanzas y reglamentos. Incoacidon del expediente y actividad pre-
paratoria. Entrada en vigor. Peculiaridades de los procedimientos de aprobacidn del reglamento organico
y de las ordenanzas fiscales.

Tema 5. La organizacién del Ayuntamiento de Gijén: Concejalias Delegadas y Areas Directivas. El organigrama
municipal.

Tema 6. Régimen juridico de la administracion electronica: La sede electrdnica y las publicaciones electrdnicas.

Tema 7. La gestidn electrénica de los procedimientos administrativos: La practica de la notificacion por medios
electronicos.

Tema 8. Registros electronicos: Normas de creacion y funcionamiento. COmputo de plazos.

Tema 9. Identificacidon electrénica de las administraciones publicas y autenticacion del ejercicio de su competencia:
Identificacion de las sedes, sistemas de firma electronica. Identificacion y autenticacion de los ciudadanos
por empleado publico.

Tema 10. El acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos. Principios y derechos.

Tema 11. Los canales de prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Gijon: oficinas de atencidn a la ciudadania,
los cajeros ciudadanos y la oficina virtual.
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Tema 12. La proteccién de datos de caracter personal: Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudada-
nos y obligaciones para las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter
personal.

Parte II.—Bienes y contratacion administrativa.

Tema 1. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y
derechos reales de garantia.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales: tipologia. Régimen Juridico.

Tema 3. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El Inventario municipal de
bienes, su inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Tema 4. Los bienes de domino publico locales: Afectacidn, desafectacion y mutaciéon demanial. Utilizacion de los
bienes demaniales.

Tema 5. Los bienes comunales. Regulacidn y Uso. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 6. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: Adquisicidn y enajenacion. La utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 7.  Los contratos del sector publico: Delimitacién. Los principios generales de la contratacién del Sector Publi-
co: Racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion, el régimen
de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 8. Las partes de los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacidon. El empresario: capacidad, pro-
hibiciones, solvencia y clasificacién.

Tema 9. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion.

Tema 10. La seleccién del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfecciona-
miento y formalizacion del contrato.

Tema 11. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 12. Los contratos administrativos tipicos: el contrato de obras, el contrato de concesién de obra publica, el
contrato de suministros, el contrato de servicios, el contrato de gestidn de servicios publicos, los contratos
de colaboracion del sector publico y el sector privado.

Parte I1I.—Derecho urbanistico del Principado de Asturias.

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales en materia urbanistica.

Tema 2. Régimen Urbanistico del Suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de Ordenacion: clases y ré-
gimen juridico.

Tema 3. Origen y evolucién de la normativa urbanistica del Principado de Asturias. El Decreto-Legislativo 2/2004,
de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias. Competencias urbanisticas en el
Principado de Asturias.

Tema 4. El planeamiento urbanistico. Clases de planes y normas urbanisticas.

Tema 5. Formacién y aprobacién de los Planes urbanisticos. La participacion ciudadana. Efectos de la aprobacién
de los Planes. Vigencia, revision y modificacién de los Planes urbanisticos.

Tema 6. El estatuto legal de la propiedad del suelo. Normativa estatal. Las clases de suelo, y su régimen juridico.
Tema 7. Tipos de Suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.

Tema 8. Intervencion publica en el mercado del suelo: Los patrimonios publicos del suelo; régimen juridico; adqui-
siciéon y enajenacién. Otros instrumentos de intervencidn en el mercado del suelo: Los derechos de tanteo
y retracto. El derecho de superficie.

Tema 9. La ejecucidn del planeamiento. El sistema de compensacion. El sistema de cooperacidn. La reparcelacion.
El sistema de expropiacion. Los convenios urbanisticos.

Tema 10. La edificacion. El deber de conservacion y sus limites. Las 6rdenes de ejecucion. La edificacion forzosa. La
ruina.

Tema 11. Las licencia urbanisticas. Naturaleza juridica. Competencia y procedimiento. Proteccidén y defensa de la
legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica alterada. Licencias ilegales. Nulidad y anulabilidad
de las licencias urbanisticas.

Tema 12. Régimen sancionador. La Inspeccidon Urbanistica.
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Recursos humanos.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico: Ambito de aplicacién y Principios Generales. El personal al ser-
vicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacién Béasica y legislacién del estado
sobre funcion publica local.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Em-
pleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo.

La carrera Administrativa: la promocién profesional y la provision de puestos de trabajo. La Evaluacion del
desempefio. La formacion y el perfeccionamiento.

Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Los derechos y deberes de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Los derechos retri-
butivos de los funcionarios publicos. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos del empleado
publico. Sindicacidn y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

El Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo de las condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Gijén.

El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Modificacidn, suspension y extincién de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. Especial consideracién de la libertad sindical.
La negociacidn colectiva y el procedimiento negocial: La huelga y el cierre patronal.

La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

La Seguridad Social: Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol. El régimen general y los regi-
menes especiales. La accion protectora de la Seguridad Social.

Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de riesgos
laborales.

Parte V.—Hacienda Local.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

El Derecho Financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de
las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Los recursos de las Haciendas Locales: los Municipios, las Provincias y otras Entidades Locales. La impo-
sicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija.

Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gas-
tos con financiacion anticipada.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. documentos contables y
libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades locales: contenido, formacién y tramitacidon. Otra informacién a sumi-
nistrar al pleno, a otros 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y
los informes.

El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
El tribunal de cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las funciones
fiscalizadora y jurisdiccional.
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Anexo 2.0

BASES PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE TECNICOS/AS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA, Y CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Segun art. 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril):
A, Subgrupo A2.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracién General. Subescala de Gestidon de Administracion General. Denominacidén: Técnico/a de
Gestidn. Nivel de complemento de destino: 19.
3.—NUmero de plazas y requisitos:

7 plazas, en turno de promocion interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon del Grupo C, Subgrupo C1y
gue reunan los requisitos establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 7 plazas convocadas 1 plaza se reserva al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acumu-
lard al resto de plazas convocadas en turno de promocion interna.
4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.
5.—Titulacién:

Estar en posesién del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.
6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestidn,
que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoria profesional.
7.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaradn a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.
8.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacidn del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevard a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacién en soporte papel en funciéon del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, dos temas elegidos entre tres extraidos al azar de entre
los que componen el temario. Duracidn del ejercicio: 3 horas.

Se valorara la profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresidn escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para
superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, a elegir entre tres, que plan-
teara el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza convocada, asi como
con el temario anexo. Duracidn del ejercicio: 2 horas.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
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sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacién superior (postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ré la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidon en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos, por la posesién de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidén definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion, mas la de concurso.

10.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte I.—Derecho Administrativo:

Tema 1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases
(Iniciacién, Ordenacion, Instruccion). Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades
locales.

Tema 2. Procedimiento administrativo: Terminacion. Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expre-
sa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 3. La potestad reglamentaria: formacion y fundamento. El Reglamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzas y el procedimiento de su elaboracién. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon. Sistema de reclamaciones y
sugerencias.

Tema 5. Ley de proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 6. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Parte II.—Régimen Local, Contratacién Administrativa y Urbanismo:

Tema 8. Régimen Local: Ley de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local. Régimen de las Grandes Ciuda-
des. Principales modificaciones.

Tema 9. Las competencias municipales, en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencidon administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 11. El Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las Orde-
nanzas Municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 12. Los contratos del sector publico: Delimitacidn. Los principios generales de la contratacion del Sector Pu-
blico. Clasificacion de los distintos contratos.

Tema 13. El expediente de contratacidn: Las partes en el contrato, formas de tramitacion, y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 14. La ordenacién del territorio. Instrumentos de planeamiento general. Planeamiento de desarrollo.

Tema 15. Elaboracién y aprobacion de planes. Ejecucion del planeamiento urbanistico.

Parte I1I.—Contabilidad Publica:

Tema 16. La financiacion de las Corporaciones Locales. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: Estructura y principios generales. Recursos propios. Recargos y participaciones en los tributos del
Estado y en los de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. El presupuesto: Concepto, contenido y fines. Los presupuestos del Ayuntamiento de Gijon: Contenido y
estructura. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito de aplicacién. Clases de control.

Tema 18. La contabilidad publica y la planificacidn contable: concepto y clases. Liquidacidn y cierre del ejercicio

Tema 19. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados y cuentas anuales de las Entidades Locales y sus
Organismos Autonomos.

Tema 20. El gasto publico: concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema 21. El control de gestidon. Concepto. Instrumentos de control de gestion. Actores principales del sistema de
control de gestion y sus funciones.

Tema 22. La contabilidad de costes y de gestion en las Entidades Publicas. Marco juridico. Objetivos. Metodologia y
fases del sistema.

Tema 23. El Sistema de Informacion Contable. La Gestion descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

Parte IV.—Funcién Publica Local:
Tema 24. El Estatuto Basico del Empleado PUblico. Ambito de aplicacion y Principios Generales.

Tema 25. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacidon basica y legis-
lacién del Estado sobre funcién publica local. La funcion publica local: Clases de funcionarios locales.

Tema 26. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Clasificacion
de puestos de trabajo.

Tema 27. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de
Empleo Publico. Adquisicidon y pérdida de la condicién de empleado publico. Oferta de Empleo Temporal:
régimen aplicable.

Tema 28. La carrera Administrativa: la promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y
el perfeccionamiento.

Tema 29. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 30. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Otros derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 31. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 32. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de Personal funcionario del Ayuntamiento de Gijén y
de sus Fundaciones y Patronato.

Parte V.—Régimen Laboral y Seguridad Social:
Tema 33. El contrato de trabajo: concepto. Suspension e interrupcion. Extincion. Modalidades contractuales.

Tema 34. La Seguridad Social. Estructura y composicién del sistema espafiol de Seguridad Social. Afiliacién de tra-
bajadores y modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Variaciones y efectos. El convenio especial.

Tema 35. La cotizacién a la Seguridad Social. Elementos de la obligacién de cotizar. Recaudacién. Sujetos respon-
sables del cumplimiento de las deudas con la Seguridad Social. Formas de extincion de las deudas con el
sistema de Seguridad social.

Tema 36. La recaudacidn de los recursos financieros del sistema de Seguridad Social: periodos de recaudacion y
recargos. Efectos de la falta de cotizacién en plazo reglamentario. Reclamaciones administrativas.

Tema 37. Accién protectora: contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracter de las prestaciones.

Tema 38. La incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Concepto. Grados de incapacidad. Hecho cau-
sante y efectos econémicos. Requisitos para la concesion. Proteccidon por jubilacion en su modalidad
contributiva. Pensién de jubilacidn. Concepto. Beneficiarios. Requisitos de concesién. Jubilacion parcial:
Concepto. Beneficiarios. Cuantia. Extincion. Jubilacion flexible: concepto. requisitos. Jubilacion anticipada:
concepto. Supuestos. Requisitos.

Tema 39. Proteccion por incapacidad temporal. Concepto. Causas. Requisitos para el reconocimiento. Duracion.
Pérdida y suspension del derecho. Proteccién por maternidad. Paternidad. Concepto. Situaciones protegi-
das. Requisitos. Nacimiento, duracién y extincion de derecho. Proteccion por riesgo durante el embarazo.
Prestaciones por desempleo.

Tema 40. La Seguridad Social de los funcionarios publicos locales: normativa y régimen de aplicacién.

Anexo 3.9

BASES PARA LA PROVISION DE QUINCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA, CON RESERVA DE UNA PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Segun articulo 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):
C, Subgrupo C1.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracion General, Subescala: Administrativa de Administracion General. Denominacion: Administra-
tivo. Nivel de complemento de destino: 15.
3.—NuUmero de plazas y requisitos:

15 plazas para funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan a grupo inmediatamente inferior,
Grupo C, Subgrupo C2 o por integracién entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo C,
Subgrupo C1, retnan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 15 plazas convocadas 1 plaza se reserva al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acu-
mulara al resto de plazas convocadas en turno de promocion interna.
4.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
5.—Titulacidn:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de formacidn.
6.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoria profesional.
7.—Presentacién de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.
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8.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo mediante la aplicacidn de gestion de
expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 9.9, en el apartado A.2 del segundo ejercicio.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test compuesto por preguntas con respuestas alternativas
dirigidas a apreciar los conocimientos teoricos de los aspirantes sobre el temario adjunto. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar, las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. El tiempo para
la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener, 7,5 puntos para
superar el presente ejercicio.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacién del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de dos supuestos practicos relacionados con el temario y funciones
de la plaza convocada. Los ejercicios se realizaran con caracter obligatorio mediante la aplicacién de gestién de expe-
dientes y anotaciones, en procedimientos administrativos y contenido predeterminado por el Tribunal, momentos antes
del comienzo de la prueba. Duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Se valorara el contenido, y correccidon de la aplicacion de los conocimientos tedricos a la solucion de los supuestos
planteados, asi como igualmente el manejo y conocimiento a nivel de usuario de la aplicacién, puntuandose de 0 a 15
puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 7,5 puntos.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1 Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacion superior al exigido para concurrir a la cate-
goria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacién
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigiedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos; por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
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b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicién mas la de concurso.

10.—Clasificacién del tribunal:
Segunda categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacidon de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes modulos:

Tema 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos. Bien publico y bien privado. Entorno
competitivo, entorno monopolista. La organizacion para la funcién de regulacion y control. La organizacion
como prestadora de servicios a las personas. La organizacion como prestadora de servicios al territorio.
La organizacion para la funcion de representacion, negociacién y mediacion.

Tema 2. La modernizacién de la Administracion Local y la participacién ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento
de Gijon. Necesidad de cambio.—La evolucion del Area de Atencidn al Ciudadano: Un instrumento de cam-
bio. Algunos proyectos para la modernizacién de nuestra administracién.—La participacién ciudadana en
Gijon. Organos de gestidn y participacion de los distritos. Instrumentos para la participacion ciudadana.

Tema 3. Las tecnologias de la informacion y comunicacién en el Ayuntamiento de Gijén. La transformacioén de los
mecanismos de legitimidad de la Administracion publica: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma
tecnoldgico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrénico. Planes y Programas para
la gestion del cambio en el Ayuntamiento de Gijonés Plan de Sistemas. El Plan de Comunicaciones. El Plan
de Mejora de Gestion.

Tema 4. La prevencidn de riesgos y la salud laboral. Principios generales de la accion preventiva. Marco normativo
basico. Legislacién aplicable en Espafa. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e in-
satisfaccién laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores.
La gestion de la prevencion. Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevencidn.
Primeros auxilios. Resumen basico sobre uso de EPIs.

Tema 5. La gestidon de los recursos humanos. Marco Legal en la Administracion Local: el empleado publico. El
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual. Otros tipos de personal. La negociacion
colectiva. Deontologia profesional y ética del servicio publico.

Tema 6. La organizacion del grupo Ayuntamiento de Gijén. Competencias. Gestién de Servicios: modelos. Orga-
nizacion y estructura en el Ayuntamiento: Niveles. Dotacion y configuracion de puestos de la estructura
organica municipal: Creacion, Modificacion, y Supresion. Organizacién y Estructura en Fundaciones y
Patronato: Criterios; Niveles de integracion: Divisiones, Secretarias Técnicas y Departamentos; Creacidn,
Modificacidn, y Supresion; Clasificacidon y requisitos y Provision. Organizacidn y estructura en las empre-
sas municipales. El Organigrama Municipal.

Tema 7. La prestacién de servicios municipales en Gijon: Los centros municipales integrados. La descentralizacién
territorial en Gijon. Los modelos de descentralizacidn territorial. Los centros municipales integrados.

Tema 8.  El presupuesto como instrumento de gestidn municipal: Los centros gestores. La planificacion y el control
de la gestion. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La
elaboracion y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestién. Memoria Anual de Gestion.
Indicadores de Gestion y cuadros de mando.

Tema 9. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales. Gestidn de expedientes. Gestion de contabili-
dad. Gestidn de ingresos. Guia. Gestidn de Anotaciones. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de
la Web Municipal. Gestion corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 4.9

BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA

1.—Grupo (Segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):
C, Subgrupo C1.
2.—Clasificacién:

Cuerpo o Escala de adscripcion: Indistinta. Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar. Nivel de complemento de
destino: 15.
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3.—NUmero de plazas y requisitos:

5 plazas, en turno de promocion interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan a grupo
inmediatamente inferior, Grupo C, Subgrupo C2 o por integracién entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo C Subgrupo C1, retnan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en
el presente anexo.

4.—Sijstema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidén al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

5.—Titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes, o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacién.

6.—Funciones:

Ejerce, bajo la direccion de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervision de todo el personal adscrito en su ambito de competencia,
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia
de su categoria. Asimismo, realizara las funciones propias de la denominacién y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservacion, y en su caso, la explotacion de las herramientas o maquinaria que se le asigne asi como del buen
uso y economia, de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo. Sera responsable del programa de trabajo que
le corresponda por su Area de actividad y de su debida ejecucidn.

7.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

8.—Ejercicios que regirdn en las distintas pruebas:

La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevard a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a apreciar los conocimientos tedricos de los as-
pirantes sobre el temario adjunto, dividido en dos partes, una parte comun para todos los aspirantes, y otra parte espe-
cifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas del ejercicio versaran sobre
la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo del ejercicio. El Tribunal deter-
minara el nUmero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacion minima de 7,5 puntos.

Con la publicacidn del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos a elegir entre varios ejercicios
propuestos por el Tribunal, en relacidon con el temario anexo. La duracion de la prueba sera de 90 minutos.

El contenido, y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejer-
cicio. Se valoraran los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y analisis, ordenacién expositiva, planificacion y
desarrollo del ejercicio. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacién minima de
7,5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso serd de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:
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B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacién, el baremo anterior se aplicard puntuando la antigliedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos; por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidén definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

10.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

11.—Temario

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes modulos:
I Parte comun.

Moédulo 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos. La modernizaciéon de la Administracién
local: la participacion ciudadana. La ley de modernizacion del Gobierno Local. Nociones basicas. La parti-
cipacion ciudadana. La participacién electoral. El sistema de intercambio y deliberacién. El derecho a ser
informado. El derecho a ser escuchado. Participacion en la deliberacién. Mecanismos de intervencién en la
decision. Los retos de futuro. La organizacion municipal orientada al cambio.

Moddulo 2. Las tecnologias de la informacion y comunicacidon en el Ayuntamiento de Gijon. La transformacion de los
mecanismos de legitimidad de la administracién publica: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma
tecnoldgico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrénico. Planes y Programas para
la gestion del cambio en el Ayuntamiento de Gijon: el Plan de Sistemas, el Plan de Comunicaciones y el
Plan de Mejora de Gestidn.

Médulo 3. La organizacién del grupo Ayuntamiento de Gijén: Competencias. Gestidén de Servicios: modelos. Orga-
nizacion y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotacion y configuracion de puestos de la estructura
organica municipal. Creacion, modificacion y supresion. El Organigrama Municipal. La prestacién de ser-
vicios municipales en Gijon: los centros municipales integrados. La descentralizacion territorial en Gijon.
Los modelos de descentralizacidn territorial. Los centros municipales integrados en Gijon.
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La prevencion de riesgos y la salud laboral: Principios generales de la acciéon preventiva. Marco norma-
tivo basico. Legislacidon aplicable en Espafia. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos liga-
dos a las condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo,
fatiga e insatisfaccidn laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los
trabajadores.

La gestidn de los recursos humanos. Estatuto Basico del Empleado Publico: principales rasgos. Marco
Legal en la Administracion Local: el empleado publico. El personal funcionario. El personal laboral. El
personal eventual. Otros tipos de personal. La negociacién colectiva. Deontologia profesional y ética del
servicio publico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la efectiva Igualdad de mujeres y hombres.
Especial referencia al ambito de empleo publico.

El presupuesto como instrumento de gestion municipal: los centros gestores. La planificacidn y el control
de la gestion. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La
elaboracion y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestion. Memoria Anual de Gestion.
Indicadores de Gestidn y cuadros de mando.

II Parte especifica.

Bloque A-Parques y Jardines.

Maédulo 7.

Médulo 8.

Médulo 9.

Urbanizacién: conducciones subterraneas de gas, electricidad, agua, teléfonos, alumbrado publico, sema-
foros, arquetas de registro, aceras, calzadas, zonas ajardinadas, cimentaciones para soportes de mobilia-
rio urbano e instalaciones, pavimentos.

Medio ambiente I: Parques y jardines del concejo de Gijon, gestion y mantenimiento, organizacion y
funcionamiento de los servicios en relacidn a la conservacion de bocas de riego, conservacion de zonas
verdes y alcantarillado, proteccion del medio ambiente, retirada de residuos sélidos, vertido de tierras y
escombros.

Medio ambiente II Uso de las zonas verdes: proteccién del entorno. Aprovechamiento de la via publica
y espacios abiertos. Normas que lo regulan. La venta en la via publica. Terrazas y Quioscos. Mobiliario
Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

Bloque B-Obras Publicas.

Moddulo 7.

Médulo 8.

Médulo 9.

Mantenimiento de instalaciones: Definicidon de mantenimiento; clases de mantenimiento, disponibilidad,
mantenibilidad, mantenimiento de edificaciones, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento de ur-
banizaciones, operaciones y revisiones periodicas, etiquetados y marcados, cddigos y colores, gestidon de
almacenes.

Explotacion de las instalaciones: Gastos energéticos, gastos de mantenimiento, facturaciones, control,
supervisidn, analisis de costes, optimizacion, firmes, tipos de firmes, materiales, sefializacion de obras en
vias publicas. Ordenanza reguladora y de sefializacion y balizamiento de las obras que se realizan en las
vias publicas. Maquinas y herramientas de conservacion viaria: tipos y usos.

Interpretacion de planos: Sistemas de representacién, planos de planta, perfiles longitudinales y transver-
sales, detalles, replanteo de obras sefializaciéon y balizamiento de las obras que se realicen en la via pu-
blica. Caracteristicas. Sefializacién nocturna. Ocupacion de las vias publicas para la realizacion de obras.
Seguridad vial. Proteccion del medio.

Bloque C-Instalaciones Generales.

Mddulo 7.

Moédulo 8.

Médulo 9.

Electricidad: Corriente continua y corriente alterna. Concepto, unidades y cdlculo de resistencia, inten-
sidad, tensidn, frecuencia. Tipos de potencias. Inductancias. Impedancias. Condensadores. Resistividad.
Conductibilidad. Caida de tensidén. Desfase en v e i. Factor de potencia. Conexion estrella y conexidén
triangulo. Pérdidas de potencia. Caida de tensidn. Aparellaje eléctrico bt. Calculo de circuitos. Reglamento
electrotécnico de baja tensidn e instrucciones complementarias.

Calefaccién y agua caliente sanitaria: Pérdidas de calor a través de los cerramientos. Pérdidas de calor
por infiltraciéon y ventilacién. Potencia calorifica. Unidades. Potencia nominal. Potencia util. Balance de
potencias. Calderas y quemadores. Tipos y aplicaciones. Tuberias. Radiadores. Fontaneria y saneamiento:
tuberias. Pérdidas de presion. Grupos de presion. Griferia. Cisternas. Fluxores. Llaves. Valvulas. Depo-
sitos. Conducciones de saneamiento. Bajantes. Recogida de pluviales. Registros. Sifones. Sumideros.
Estaciones depuradoras. Componentes.

Climatizacion: Conduccion, radiacion, evaporacion. Movimiento de aire. Refrigeracion. Deshumidificacion.
Condiciones exteriores e interiores. Cargas ambientales. Necesidades de ventilacion. Potencia frigorifica.
Unidades. Ciclo frigorifico. Compresores. Condensadores. Ventiladores. Conductos. Difusores. Rejillas.
Filtros. Compuertas. Bomba de calor. Tipos. Climatizadores. Equipos autdonomos. Unidades terminales.
Fan-coils. Contaminacion por legionela.

Bloque D-Servicios Integrales.

Moddulo 7.

Concepto de Registro General: Presentacién de escritos y solicitudes en el Registro General. COmputo
de plazos y practica de notificaciones. Desglose de documentos. Registros auxiliares. El acceso a los do-
cumentos y obtencidén de copias en la administracién municipal. Los derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 182 DE 6-VIII-2014 20/63

Moddulo 8. Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gijon. La bandera en el Ayuntamiento de Gijon Presidencia de
actos y organizacion de mesas. Organizacion de mesas de banquetes. Protocolo en interior de vehiculos
Uso de escudos, ensefas y banderas.

Moédulo 9. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales: Gestidn de expedientes: Consultas: Gestion
de Anotaciones: Consultas. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de la Web Municipal. Gestion
corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 5.9

BASES PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE JEFE DE DOTACI(:)N DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo (segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):
El correspondiente al grupo C, Subgrupo C1.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento. Denominacion: Jefe de Dotacion. Nivel de complemento de destino: 21.

3.—NUmero de plazas y requisitos:

7 plazas, en turno de promocién interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon, que ostenten la categoria de
Cabo del Servicio de Extincidén y Prevencion de Incendios, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 y que reunan los
requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicién al de oposiciéon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

5.—Titulacién:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacion.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijén.

En funcion del niUmero total de aspirantes que concurran a la convocatoria, se podra acordar realizar las pruebas de

seleccion en diferentes turnos de llamamiento al objeto de garantizar la cobertura y buen funcionamiento del Servicio de
Extincidn, Prevencién de Incendios y Salvamento.

No obstante, las diferentes pruebas que se establezcan para cada turno, tendran una adecuacion de contenidos y
dificultad similar, en aras a salvaguardar el principio de igualdad de todos los aspirantes.

7.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario compuesto por preguntas cortas y/o cuestionario dirigidas a apre-
ciar los conocimientos tedricos de los aspirantes sobre el temario adjunto comprendido en 10 mddulos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

Con la publicacidn del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos-maniobras a elegir entre varios ejercicios propuestos
por el Tribunal, en relacidn con las funciones propias de la plaza a ocupar, y con la realizacién, si el Tribunal lo estima
oportuno, de pruebas complementarias, tanto tedricos como practicos, para comprobar el conocimiento de las maquinas
y herramientas del Servicio de Prevencidn, Extinciéon de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijon. La duracion
de la prueba sera de dos horas. El contenido, y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos
antes del comienzo del ejercicio. Se valoraran los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y analisis, ordenacion
expositiva, planificacion y desarrollo del ejercicio. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo
una calificacion minima de 5 puntos.
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B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacién Superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuarad conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

Titulacion Universitaria: 1 punto.

B.2. Titulaciones y Certificaciones profesionales: Por estar en posesion de las siguientes titulaciones y certificaciones
profesionales se puntuardn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos.
. Rescate en paredes verticales: 0,50 p.
. Estar en posesion de titulacion de buceador profesional relacionada a continuacion o su equivalente, con la do-
cumentacion en regla.
Instructor: 2,00 p.
1.2: 1,50 p.
2.2: 1,00 p.
2.2 restringido: 0,50 p.
. Soporte vital y reanimacién cardiopulmonar basicos: 0,50 p.
. Socorrista acuatico (licencia en vigor): 0,25 p.
. Patron de Navegacion Basica: 0.50 p.
. Patron de embarcaciones de Recreo: 0.75 p.

B3. Cursos: Un maximo de 2 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién relacionados con las
funciones y temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran conforme al siguiente baremo:

Mas de 500 horas: 1 p.

Entre 251 y 500 horas: 0,90

Entre 101 y 250 horas: 0,75

Entre 76 y 100 horas: 0,60

Entre 51 y 75 horas: 0,45

Entre 31 y 50 horas: 0,35

Entre 21 y 30 horas: 0,25

Entre 15y 20 horas: 0,15

Menos de 15 horas: 0,05

— Los cursos impartidos (incluidos en los planes de formacién del Ayuntamiento de Gijon u organizados por entidades
oficiales) se puntuaran conforme al siguiente baremo:

Mas de 70 horas: 1 p.

Entre 31 y 70 horas: 0,75
Entre 15y 30 horas: 0,50
Menos de 15 horas: 0,25

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira
la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, e idiomas siempre que no superen el
25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn general se valorara 0,5 puntos como
maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.4. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 4 puntos, por haber prestado servicios en la Administracion Publica
en superior categoria a la de la plaza de convocada, a razén de 0,50 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses.

B.5. Antigliedad: Hasta un maximo de 6 puntos, se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada afio de servicios com-
pletos o fraccion igual o superior a seis meses.
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En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigiiedad de 10 afos o 5 afos y superacion de
curso especifico de formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigliedad por afios completos o fraccion
superior a seis meses, por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.6. Carrera: Hasta un maximo de 1,5 puntos, y por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 1 p.
b) Inferior: 0,5 p.
c) Superior: 1,5 p.

La puntuacioén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los opositores aprobados en la relacién de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

8.—Clasificacién del tribunal:
Segunda categoria.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes mddulos:

Moddulo 1. Comunicaciones. Protocolo de recepcidn de llamadas. Operatividad de la centralita de telefénica: recep-
cién, espera y transferencia de llamadas a extensiones fijas y moviles.

Médulo 2. Proteccion respiratoria. Equipos de Respiracién Auténoma, componentes, mantenimiento basico y lim-
pieza. Equipos de circuito cerrado, componentes, mantenimiento basico y limpieza. Detectores de gases,
interpretaciéon de lecturas, L.I.E. y L.S.1. Trajes NBQ caracteristicas y mantenimiento.

Médulo 3. Proteccion contra incendios Bocas de Incendio Equipadas, clasificacion, componentes y utilizacion.—Agen-
tes extintores, sélidos, liquidos y gaseosos. Extintores de incendio, componentes, clasificacion, caracteris-
ticas relativas a la seguridad. Instalaciones de espuma. Columna seca.

Médulo 4. Bombas. Bombas centrifugas, componentes, sistemas de aspiracién, mantenimiento. Bombas sumergi-
bles, caracteristicas y operatividad, mantenimiento. Turbo-bomba, caracteristicas y operatividad.

Moédulo 5. Herramientas. Herramientas hidraulicas, componentes de un equipo de separacion y corte, funciona-
miento, mantenimiento. Herramientas neumaticas, componentes, tipos de cojines. Oxicorte, componen-
tes, funcionamiento y seguridad. Motosierra, componentes, funcionamiento y seguridad, mantenimiento
basico.

Moddulo 6. Conocimiento general de las edificaciones. Cimentacion, tipos. Elementos estructurales, pilares, jacenas,
forjados, cubiertas, muros, Acometida eléctrica, componentes, sistemas de proteccion. Acometida de gas,
componentes. Apuntalamientos y apeos.

Moédulo 7. Deteccién. Componentes de un sistema de deteccién. Clasificacion de los detectores en funcién de a)
efecto detectado b) fendmeno que detectan y método empleado, c) de su configuracidon d) la posibilidad
de rearme. Detectores idnicos, opticos, de llamas, termovelocimétrico y temostatico, descripcidn y funcio-
namiento. Elementos complementarios y accesorios de una instalacion de deteccién. Mantenimiento.

Médulo 8. Rociadores. Definicion y componentes de un rociador, Instalaciones de rociadores, componentes. Tipos
de rociadores segun: el elemento termosensible, la temperatura del tarado, el didmetro nominal de la
cabeza, el tipo de deflector y descarga, la posicion, el tipo de respuesta, Tipos de sistemas. Pruebas y
mantenimiento.

Médulo 9. Mercancias peligrosas. Clasificacion de las mercancias Peligrosas Etiquetado de vehiculos. Normas sobre
cisternas, equipamiento general y especifico de los vehiculos. Normas sobre la carga y descarga.

Médulo 10. Cédigo Técnico de la Edificacion, Seguridad en caso de incendio: Documento Basico SI 5 Intervencion de
los Bomberos.

Anexo 6.9
BASES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo: (segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril):
El correspondiente al grupo C, Subgrupo C1.

2.—Clasificacién:

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento. Denominacién: Técnico Especialista en Prevencion y Extincidn de incendios. Nivel de comple-
mento de destino: 15.
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3.—NuUmero de plazas y requisitos:

6 plazas, en turno de promocion interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon, con categoria de Bombero-
Conductor del Servicio de Extincién, Prevencidn de Incendios y Salvamento, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, y
que relinan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.
4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

5.—Titulacion:

Estar en posesidn del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacion.
6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web (del Ayuntamiento de
Gijon.

7.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario compuesto por preguntas cortas y/o cuestionario dirigidas a apre-
ciar los conocimientos tedricos de los aspirantes sobre el temario adjunto comprendido en 9 médulos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Con la publicacién del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos-maniobras a elegir entre varios ejercicios propuestos
por el Tribunal, en relacidn con las funciones propias de la plaza a ocupar, y con la realizacion, si el Tribunal lo estima
oportuno, de pruebas complementarias, tanto tedricos como practicos, para comprobar el conocimiento de las maquinas
y herramientas del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijon. La duracion
de la prueba sera de dos horas. El contenido, y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos
antes del comienzo del ejercicio. Se valoraran los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y analisis, ordenacion
expositiva, planificacidon y desarrollo del ejercicio. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo
una calificacién minima de 5 puntos.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacién Superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuarad conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

Titulacion Universitaria: 1 punto.

B.2. Titulaciones y Certificaciones profesionales: Por estar en posesion de las siguientes titulaciones y certificaciones
profesionales se puntuardn conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos.

. Rescate en paredes verticales: 0,50 p.

. Estar en posesion de titulacion de buceador profesional relacionada a continuacion o su equivalente, con la do-
cumentacion en regla.

Instructor: 2,00 p.
1.2: 1,50 p.
2.2: 1,00 p.
2.3 restringido: 0,50 p.
. Soporte vital y reanimacién cardiopulmonar basicos: 0,50 p.
. Socorrista acuatico (licencia en vigor): 0,25 p.
. Patron de Navegacion Basica: 0,50 p.
. Patron de embarcaciones de Recreo: 0,75 p.
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B.3. Cursos: Un maximo de 2 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con las
funciones y temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran conforme al siguiente baremo:

Méas de 500 horas: 1 p.

Entre 251 y 500 horas: 0,90

Entre 101 y 250 horas: 0,75

Entre 76 y 100 horas: 0,60

Entre 51 y 75 horas: 0,45

Entre 31 y 50 horas: 0,35

Entre 21 y 30 horas: 0,25

Entre 15y 20 horas: 0,15

Menos de 15 horas: 0,05

Los cursos impartidos (incluidos en los planes de formacion del Ayuntamiento de Gijon u organizados por entidades
oficiales) puntuaran conforme al siguiente baremo:

Mas de 70 horas: 1 p.

Entre 31 y 70 horas: 0,75

Entre 15y 30 horas: 0,50

Menos de 15 horas: 0,25

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacién, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e

idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,5 punto como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgard una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgardn las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.4. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 4 puntos, por haber prestado servicios en la Administracion Publica
en superior categoria a la de la plaza de convocada, a razon de 0,50 puntos por afio o fraccidon superior a seis meses.

B.5. Antigliedad: Hasta un maximo de 6 puntos, se puntuara a razoén de 0,20 puntos por cada afio de servicios com-
pletos o fraccion igual o superior a seis meses.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigiiedad de 10 afios o 5 afios y superacion de
curso especifico de formacion, el baremo anterior se aplicard puntuando la antigliedad por afios completos o fraccion
superior a seis meses, por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.6. Carrera: Hasta un maximo de 1,5 puntos, y por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

d) Igual a la plaza convocada: 1 p.
e) Inferior: 0,5 p.
f) Superior: 1,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

8.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes a esta parte se encuentran incluidos en los siguientes modulos:

Modulo 1. Comunicaciones. Protocolo de recepcidon de llamadas. Operatividad de la centralita de telefénica: recep-
cién, espera y transferencia de llamadas a extensiones fijas y moviles.
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Moddulo 2. Proteccion respiratoria. Equipos de Respiracion Autonoma, componentes, mantenimiento basico y lim-
pieza. Equipos de circuito cerrado, componentes, mantenimiento basico y limpieza. Detectores de gases,
interpretacion de lecturas, L.I.E y L.S.I.

Médulo 3. Proteccion contra incendios Bocas de Incendio Equipadas, clasificacion, componentes y utilizacion.—Agen-
tes extintores, sélidos, liquidos y gaseosos. Extintores de incendio, componentes, clasificacion, caracteris-
ticas relativas a la seguridad. Instalaciones de espuma. Columna seca.

Médulo 4. Bombas. Bombas centrifugas, componentes, sistemas de aspiracién, mantenimiento. Bombas sumergi-
bles, caracteristicas y operatividad, mantenimiento. Turbo-bomba, caracteristicas y operatividad.

Médulo 5. Herramientas. Herramientas hidraulicas, componentes de un equipo de separaciéon y corte, funciona-
miento, mantenimiento. Herramientas neumaticas, componentes, tipos de cojines. Oxicorte, componen-
tes, funcionamiento y seguridad. Motosierra, componentes, funcionamiento y seguridad, mantenimiento
basico.

Médulo 6. Conocimiento general de las edificaciones. Cimentacion, tipos. Elementos estructurales, pilares, jacenas,
forjados, cubiertas, muros, Acometida eléctrica, componentes, sistemas de proteccion. Acometida de gas,
componentes.

Médulo 7. Deteccién. Componentes de un sistema de deteccidn. Clasificacién de los detectores en funcidn de a)
efecto detectado b) fendmeno que detectan y método empleado, c) de su configuracion d) la posibilidad
de rearme. Detectores idnicos, opticos, de llamas, termovelocimétrico y termostatico, descripcion y fun-
cionamiento. Elementos complementarios y accesorios de una instalacién de deteccién. Mantenimiento.

Moddulo 8. Rociadores. Definicidén y componentes de un rociador, Instalaciones de rociadores, componentes. Tipos
de rociadores segun: el elemento termosensible, la temperatura del tarado, el diametro nominal de la
cabeza, el tipo de deflector y descarga, la posicidn, el tipo de respuesta. Tipos de sistemas.

Modulo 9. Cddigo Técnico de la Edificacion, Seguridad en caso de incendio: Documento Basico SI 5 Intervencidn de
los Bomberos.

Anexo 7.9

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA

1.—Grupo (Segun art. 76 Ley 7/2007, 1):
C, Subgrupo C2.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. Denominacidn: Ofi-
cial de Oficios. Nivel de complemento de destino: 13.

3.—NuUmero de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promocién interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijén que pertenezcan al grupo infe-
rior al de la plaza convocada, “Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulacién”, o por integracion de funcionarios
pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo Grupo C, Subgrupo de titulacidén, C2, y que reldnan los requisitos de
participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.
5.—Titulacion:

Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes.

6.—Funciones:

Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos y las habilidades precisas, realiza con suficiente aptitud,
responsabilidad, iniciativa y especializacion las funciones propias de su categoria profesional en el Area, Servicio, Sec-
cién, o departamento al que figure adscrito.

7.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publica-
ciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y en la sede electrénica de la pagina web municipal del Ayuntamiento
de Gijon.
8.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
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de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar en una hora un cuestionario de preguntas tipo test que versara sobre el
contenido completo del Temario, dirigidas a valorar el conocimiento de los aspirantes para cumplir las funciones propias
de la plaza convocada. El Tribunal determinara el nimero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a
aplicar en el cuestionario tipo test. La duracion del ejercicio sera de 1 hora.

Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo preciso obtener para superar el presente ejercicio una puntuaciéon minima de
7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba objetiva formada por un supuesto practico relacionado con las funciones de la plaza convo-
cada y/o temario anexo, realizada en ordenador, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes en el tiempo de una
hora.

Este segundo ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacidn minima
de 7,5 puntos.
B) Fase de concurso: en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulacion Universitaria: 1,5 puntos
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacién, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos; por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.
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La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

10.—Clasificacion del tribunal:
Tercera categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Tema 1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.

Tema 2. Requisitos de los Actos Administrativos. Eficacia de los Actos Administrativos: Notificacién. Practica de la
Notificacion. Publicacion.

Tema 3. La Administracion Electrénica: La Ley 1/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos. Actuaciones del Ayuntamiento de Gijon en materia de tramitacion electronica.

Tema 4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 5. La Modernizacién del Gobierno Local: El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, La Junta de Gobierno
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicidn y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estruc-
tura Municipal.

Tema 6. Parques y jardines del concejo de Gijon: gestidn y mantenimiento, organizacién y funcionamiento de los
servicios en relacion a la conservacion de bocas de riego, conservacion de zonas verdes y alcantarillado,
proteccidén del medio ambiente, retirada de residuos sdlidos, vertido de tierras y escombros.

Tema 7. Uso de las zonas verdes: proteccion del entorno. Aprovechamiento de la via publica y espacios abiertos.
Normas que lo regulan.

Tema 8. La venta en la via publica. Terrazas y Quioscos. Mobiliario Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y
vuelo. Autorizaciones vy licencias.

Tema 9. Mantenimiento de instalaciones: Definicion de mantenimiento; mantenimiento de edificaciones, manteni-
miento de instalaciones, mantenimiento de urbanizaciones, operaciones y revisiones periddicas, etiqueta-
dos y marcados, cddigos y colores, gestion de almacenes.

Tema 10. Ordenanza reguladora y de sefalizacion y balizamiento de las obras que se realizan en las vias publicas.
Maquinas y herramientas de conservacion viaria: tipos y usos.

Anexo 8.9

BASES PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, CON RESERVA DE UNA PLAZA AL TURNO DE DISCAPACITADOS

1.—Grupo (Segun art. 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):
C, Subgrupo C2.

2.—Clasificacion:

Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacion: Auxiliar de servicios.
Nivel de complemento de destino: 13.

3.—NUmero de plazas y requisitos:

10 plazas, en turno de promocidén interna, entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan al gru-
po inferior al de la plaza convocada, “Agrupaciones Profesionales sin requisitos de titulaciéon”, o por integracion entre
funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo grupo C, Subgrupo C2 y que reunan los requisitos de
participacién establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

De las 10 plazas convocadas se reserva 1 plaza al turno de discapacitados, que en caso de resultar desierta se acu-
mulara al resto de plazas convocadas en promocion interna.

4.—Titulacion:
Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.
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6.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos tedrico-practicos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de informacion presencial, telefénica y por medios tecnoldgicos; vigilancia de oficinas y centros
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales
y equipamiento escénico asi como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilizacién de aplicaciones informaticas en forma de usuario.

7.—Presentacién de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

8.—Ejercicios que regirdn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
A.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versara sobre

el contenido completo del programa. El Tribunal determinara el nimero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duracién del ejercicio sera de 1 hora.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacién del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en una prueba objetiva de caracter practico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el desempefio de la plaza convocada.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de 1 hora. Este ejercicio se puntuard de 0 a 15 puntos, siendo
preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 7,5 puntos.
B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacién superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulacién Universitaria: 1,5 puntos
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidén en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).
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A los efectos de valorar la formacidon en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0, 15 puntos
— Nivel Intermedio: 0, 30 puntos
— Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Carrera: Hasta un maximo de 0,5 puntos; por la posesion de grado personal, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

10.—Clasificacion del tribunal:
Tercera categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes médulos:
Moédulo 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos.
1. Bien publico y bien privado.
Entorno competitivo, entorno monopolista.
La organizacion para la funcion de regulacion y control.
La organizaciéon como prestadora de servicios a las personas.

La organizacion como prestadora de servicios al territorio.

o un s wN

La organizacién para la funcidn de representacién, negociacién y mediacién.
Médulo 2. Las tecnologias de la informacién y comunicacién en el Ayuntamiento de Gijén.

1. La transformacion de los mecanismos de legitimidad de la admdn. publica: el nuevo papel de los
ciudadanos.

2. El paradigma tecnoldgico en la prestacidén de servicios publicos: el servicio publico electrénico.
Médulo 3. La organizacién del Grupo Ayuntamiento de Gijon.
1. Organizacion y estructura en el Ayuntamiento.
2. Organizacion y Estructura en Fundaciones y Patronato.
3. Organizacién y estructura en las empresas municipales.
4. El Organigrama Municipal.
Moddulo 4. La prestacion de servicios municipales en Gijon: Los centros municipales integrados.
1. La descentralizacion territorial en Gijon.
2. Los modelos de descentralizacion territorial.
3. Los centros municipales integrados.
Moédulo 5. La prevencidn de riesgos y la salud laboral.
Principios generales de la accién preventiva.
Marco normativo basico.
Legislacion aplicable en Espaia.

Derechos y Obligaciones de los trabajadores.

u kLN

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.
El control de la salud de los trabajadores.
10.La gestién de la prevencion.
11.0rganismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevencion.
12.Primeros auxilios.
13.Resumen basico sobre uso de EPIs.
Médulo 6. La Modernizacidn de la Administracion Local y la Participacién Ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento
de Gijon.
1. Necesidad de cambio.
La evolucién del Area de Atencién al Ciudadano: Un instrumento de cambio.
Algunos proyectos para la modernizacién de nuestra administracién.
La participacion ciudadana en Gijon.

Organos de gestidn y participacion de los distritos.

o v sk WN

Instrumentos para la participacion ciudadana.

Médulo 7. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales.
Gestién de expedientes.

Guia y Padrén Municipal de Habitantes.

Gestidon de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.
Mantenimiento de la Web Municipal.

Cajeros Ciudadanos.

AL A

Manejo de dispositivos para la realizacién de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.

Anexo 9.9

BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR EN REGIMEN LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON-EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo C, Subgrupo C1idel Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén y de sus Fundaciones y
Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Numero de plazas:

3 plazas, en turno de promocion interna, entre personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan al
grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integracion entre personal laboral fijo del mismo
grupo C, Subgrupo C1, segun Clasificacién del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon, y que
reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

4.—Titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacién.

5.—Funciones:

Ejerce, bajo la direccion de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervision de todo el personal adscrito en su dmbito de competencia,
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia
de su categoria. Asimismo, realizara las funciones propias de la denominacién y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservacion, y en su caso, la explotacion de las herramientas o maquinaria que se le asigne asi como del buen
uso y economia, de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo. Sera responsable del programa de trabajo que
le corresponda por su Area de actividad y de su debida ejecucion.
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6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocidn interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comun para todos los
aspirantes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas
del ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo
del ejercicio. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en
el cuestionario tipo test. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuard de 0 a 15 puntos
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacidn del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos a elegir entre varios ejercicios
propuestos por el Tribunal, en relacién con el temario anexo. La duracién de la prueba sera de 90 minutos. El contenido,
y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valoraran
los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y analisis, ordenacidn expositiva, planificacién y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 7,5 puntos para
superar el presente ejercicio.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgadndose una puntua-
cion de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn
general se valorara 0,75 puntos como maximo).
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A los efectos de valorar la formacidon en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada mes de servicios
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigiiedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacidn de los opositores aprobados en la relacién de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

9.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

I parte comun:

Moédulo 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos. La modernizacion de la Administracién
local: la participacidn ciudadana. La ley de modernizacidén del Gobierno Local. Nociones basicas. La parti-
cipacion ciudadana. La participacion electoral. El sistema de intercambio y deliberacion. El derecho a ser
informado. El derecho a ser escuchado. Participacién en la deliberaciéon. Mecanismos de intervencién en la
decision. Los retos de futuro. La organizacion municipal orientada al cambio.

Médulo 2. Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el Ayuntamiento de Gijon. La transformacién de los
mecanismos de legitimidad de la administracidon publica: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma
tecnoldgico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrénico. Planes y Programas para
la gestion del cambio en el Ayuntamiento de Gijon: el Plan de Sistemas, el Plan de Comunicaciones y el
Plan de Mejora de Gestidn.

Moédulo 3. La organizacion del grupo Ayuntamiento de Gijon: Competencias. Gestion de Servicios: modelos. Orga-
nizacién y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotacidn y configuracién de puestos de la estructura
organica municipal. Creacion, modificacion y supresion. El Organigrama Municipal. La prestacion de ser-
vicios municipales en Gijén: los centros municipales integrados. La descentralizacion territorial en Gijon.
Los modelos de descentralizacidon territorial. Los centros municipales integrados en Gijon.

Médulo 4. La prevencion de riesgos y la salud laboral: Principios generales de la accion preventiva. Marco normativo
basico. Legislacion aplicable en Espafia. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e insa-
tisfaccion laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores.

Médulo 5. La gestion de los recursos humanos. Estatuto Basico del Empleado Publico: principales rasgos. Marco
Legal en la Administracion Local: el empleado publico. El personal funcionario. El personal laboral. El
personal eventual. Otros tipos de personal. La negociacién colectiva. Deontologia profesional y ética del
servicio publico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la efectiva Igualdad de mujeres y hombres.
Especial referencia al ambito de empleo publico.

Modulo 6. El presupuesto como instrumento de gestion municipal: los centros gestores. La planificacion y el control
de la gestion. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La
elaboracion y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestion. Memoria Anual de Gestion.
Indicadores de Gestidn y cuadros de mando.

11 Parte especifica:
Bloque A-Parques y Jardines.

Moddulo 7. Urbanizacidn: conducciones subterraneas de gas, electricidad, agua, teléfonos, alumbrado publico, sema-
foros, arquetas de registro, aceras, calzadas, zonas ajardinadas, cimentaciones para soportes de mobilia-
rio urbano e instalaciones, pavimentos.
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Moddulo 8. Medio ambiente I: Parques y jardines del concejo de Gijon, gestidon y mantenimiento, organizacion y
funcionamiento de los servicios en relacion a la conservacion de bocas de riego, conservacion de zonas
verdes y alcantarillado, proteccion del medio ambiente, retirada de residuos sdlidos, vertido de tierras y
escombros.

Moddulo 9. Medio ambiente II: Uso de las zonas verdes: proteccién del entorno. Aprovechamiento de la via publica
y espacios abiertos. Normas que lo regulan. La venta en la via publica. Terrazas y Quioscos. Mobiliario
Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

Bloque B-Obras Publicas.

Moddulo 7. Mantenimiento de instalaciones: Definicion de mantenimiento; clases de mantenimiento, disponibilidad,
mantenibilidad, mantenimiento de edificaciones, mantenimiento de instalaciones, mantenimiento de ur-
banizaciones, operaciones y revisiones periodicas, etiquetados y marcados, cddigos y colores, gestion de
almacenes.

Moddulo 8. Explotacion de las instalaciones: Gastos energéticos, gastos de mantenimiento, facturaciones, control,
supervisién, analisis de costes, optimizacion, firmes, tipos de firmes, materiales, sefializacién de obras en
vias publicas. Ordenanza reguladora y de sefalizaciéon y balizamiento de las obras que se realizan en las
vias publicas. Maquinas y herramientas de conservacion viaria: tipos y usos.

Moddulo 9. Interpretacion de planos: Sistemas de representacion, planos de planta, perfiles longitudinales y transver-
sales, detalles, replanteo de obras sefializacién y balizamiento de las obras que se realicen en la via pu-
blica. Caracteristicas. Sefializacion nocturna. Ocupacion de las vias pUblicas para la realizacion de obras.
Seguridad vial. Proteccion del medio

Bloque C-Instalaciones Generales.

Moédulo 7. Electricidad: Corriente continua y corriente alterna. Concepto, unidades y calculo de resistencia, inten-
sidad, tensidn, frecuencia. Tipos de potencias. Inductancias. Impedancias. Condensadores. Resistividad.
Conductibilidad. Caida de tension. Desfase en v e i. factor de potencia. Conexidn estrella y conexion
triangulo. Pérdidas de potencia. Caida de tensidon. Aparellaje eléctrico bt. Calculo de circuitos. Reglamento
electrotécnico de baja tensién e instrucciones complementarias.

Médulo 8. Calefaccién y agua caliente sanitaria: Pérdidas de calor a través de los cerramientos. Pérdidas de calor
por infiltracion y ventilacion. Potencia calorifica. Unidades. Potencia nominal. Potencia Gtil. Balance de
potencias. Calderas y quemadores. Tipos y aplicaciones. Tuberias. Radiadores. Fontaneria y saneamiento:
tuberias. Pérdidas de presién. Grupos de presidn. Griferia. Cisternas. Fluxores. Llaves. Valvulas. Depé-
sitos. Conducciones de saneamiento. Bajantes. Recogida de pluviales. Registros. Sifones. Sumideros.
Estaciones depuradoras. Componentes.

Moédulo 9. Climatizacion: Conduccidn, radiacidn, evaporacion. Movimiento de aire. Refrigeracion. Deshumidificacion.
Condiciones exteriores e interiores. Cargas ambientales. Necesidades de ventilacidn. Potencia frigorifica.
Unidades. Ciclo frigorifico. Compresores. Condensadores. Ventiladores. Conductos. Difusores. Rejillas.
Filtros. Compuertas. Bomba de calor. Tipos. Climatizadores. Equipos auténomos. Unidades terminales.
Fan-coils. Contaminacidn por legionela.

Bloque D-Servicios Integrales.

Moédulo 7. Concepto de Registro General: Presentacion de escritos y solicitudes en el Registro General. Cémputo
de plazos y practica de notificaciones. Desglose de documentos. Registros auxiliares. El acceso a los do-
cumentos y obtencién de copias en la administracién municipal. Los derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion.

Médulo 8. Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gijon. La bandera en el Ayuntamiento de Gijon Presidencia de
actos y organizacion de mesas. Organizacion de mesas de banquetes. Protocolo en interior de vehiculos
Uso de escudos, ensefias y banderas.

Moddulo 9. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales: Gestidn de expedientes: Consultas: Gestion
de Anotaciones: Consultas. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento de la Web Municipal. Gestion
corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 10.°

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de sus Fundaciones y Pa-
tronato. Nivel de la plaza: 13.

2.—Numero de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promocion interna, entre personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon que pertenezcan
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo D, o por integracion entre personal laboral fijo del mismo grupo C,
Subgrupo C2, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y que retnan
los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.
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3.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidén al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
4.—Titulacién:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos tedrico-practicos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de informacion presencial, telefénica y por medios tecnoldgicos; vigilancia de oficinas y centros
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales
y equipamiento escénico asi como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilizacién de aplicaciones informaticas en forma de usuario.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocidn interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electronica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencidn en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funciéon del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versara sobre
el contenido completo del programa. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar, las penalizaciones, si
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duracidén del ejercicio sera de 1 hora.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en una prueba objetiva de caracter préctico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el desempefio de la plaza convocada.

El tiempo para al realizacidon de este ejercicio serd de 1 hora. Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo
preciso obtener para superarlo una calificacién minima de 7,5 puntos.
B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulacion Universitaria: 1,5 puntos
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
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Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0, 15 puntos
— Nivel Intermedio: 0, 30 puntos
— Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacidn de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.
9.—Clasificacién del tribunal:

Tercera categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacién de las presentes bases y la celebracidén del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracidn del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes médulos:
Médulo 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos.
1. Bien publico y bien privado.
Entorno competitivo, entorno monopolista.
La organizacion para la funcion de regulacion y control.
La organizacion como prestadora de servicios a las personas.

La organizaciéon como prestadora de servicios al territorio.

o vk LN

La organizacién para la funcidon de representacién, negociacién y mediacion.
Médulo 2. Las tecnologias de la informacidon y comunicacién en el Ayuntamiento de Gijon.

1. La transformacion de los mecanismos de legitimidad de la admdn. publica: el nuevo papel de los
ciudadanos.

2. El paradigma tecnoldgico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrénico.
Médulo 3. La organizacién del grupo Ayuntamiento de Gijon.

1. Organizacién y estructura en el Ayuntamiento.

2. Organizacién y Estructura en Fundaciones y Patronato.

3. Organizacidén y estructura en las empresas municipales.

4. El Organigrama Municipal.
Mddulo 4. La prestacion de servicios municipales en Gijon: Los centros municipales integrados.

1. La descentralizacion territorial en Gijon.
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2. Los modelos de descentralizacion territorial.

3. Los centros municipales integrados.
Médulo 5. La prevencion de riesgos y la salud laboral.

1. Principios generales de la accién preventiva.
Marco normativo basico.
Legislacion aplicable en Espafia.
Derechos y Obligaciones de los trabajadores.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, fatiga e insatisfacciéon laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos.

W ® N kWD

El control de la salud de los trabajadores.

-
o

.La gestidn de la prevencion.

[y
[y

.Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevencion.

—
N

.Primeros auxilios.
13.Resumen basico sobre uso de EPIs.

Moédulo 6. La Modernizacion de la Administracion Local y la Participacion Ciudadana: La experiencia del Ayuntamien-
to de Gijon.

1. Necesidad de cambio.

La evolucién del Area de Atencién al Ciudadano: Un instrumento de cambio.
Algunos proyectos para la modernizacion de nuestra administracion.

La participacién ciudadana en Gijon.

Organos de gestion y participacion de los distritos.

o v kW N

Instrumentos para la participacion ciudadana.

Moédulo 7. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales.
Gestion de expedientes.

Guia y Padrén Municipal de Habitantes.

Gestion de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.
Mantenimiento de la Web Municipal.

Cajeros Ciudadanos.

IS U S

Manejo de dispositivos para la realizacion de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.

Anexo 11.0

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.
2.—Numero de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promocion interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y Patronato Deporti-
vo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 o por integracién entre
personal laboral fijo del mismo grupo A, Subgrupo A2, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que relnan los requisitos de
participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
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4.—Titulacion:

Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesion del correspondiente titulo académico y los conocimientos tedrico-practicos precisos,
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoria profesional, y otras funciones
de caracter singularizado relacionadas con la gestion de las materias atribuidas a la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales, como son:

. Tramitacion de expedientes relativos a prestaciones y ayudas de los servicios sociales municipales.

. Control y tramitacion de expedientes relativos a programas de la Comunidad Auténoma que tienen como puerta
de entrada los Servicios Sociales municipales: prestaciones a la dependencia, Salario Social Basico, etc.

. Organizacidn, ejecucion y seguimiento de las tareas de recogida de informaciéon estadistica y restantes datos
necesarios para la elaboracion de Memorias de Gestion de la Fundacion y otros trabajos técnicos.

. Tramitacion de expedientes administrativos de gestion de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirdn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte
general y uno de la parte especifica). El tema a desarrollar de la parte general se escogera entre dos extraidos al azar
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte especifica se es-
cogera entre dos extraidos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorara la
profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de dos horas, de un supuesto prac-
tico a elegir entre tres que planteara el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a
la plaza convocada, asi como con el temario anexo.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los pro-
blemas practicos planteados.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

La puntuacidén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacién
definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y de la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:
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B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesion de un nivel de Titulacidén superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidn en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacidn
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo.

d) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
e) Inferior: 0,3 p.
f) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacidn en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Los derechos y deberes
fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y econdmica de la
Constitucion Espafiola y en su legislacion reguladora.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién, las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Au-
tonomia de Asturias.

Tema 3. El sistema de fuentes. Las Leyes y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario. Las leyes organicas.
Las normas del Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y decretos legislativos.

Tema 4. Los tratados internacionales. El Derecho Comunitario. La potestad reglamentaria: formacion y fundamen-
to. El Reglamento. Distincidn de figuras afines. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 5. El Régimen local espafiol. La Administracidon Local en la Constituciéon de 1978. El Principio de autonomia:
su significado y alcance. El Municipio: concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia municipal.
Especial referencia a los érganos del Municipio. La Ley de Modernizacion del Gobierno Local.

Tema 6. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicién y competencias. Co-
misiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Gijon.
El organigrama municipal. Sus empresas y organismos auténomos. Especial referencia a la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon. Estatutos de dicha Fundacion: Organizacion y
régimen juridico.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones: convenios de
colaboracion. Organos de las Administraciones publicas: 6rganos colegiados.
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La proteccidon de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos.
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal.

Parte especifica

Derecho administrativo.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

El Procedimiento Administrativo: 1. Principios rectores. II. Procedimiento general: Iniciacion, Ordenacidn,
Instruccién y Terminacién. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La terminacién convencional. El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia y la caducidad.

El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Su motivacién y notificacion. Ejecucion, Revision, Anulacién y Revocacion. Los recursos
administrativos.

Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos.

Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacidn y arbitraje.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

El contrato administrativo. El procedimiento de contratacién en general. Procedimientos y formas de adju-
dicacion de los contratos. Las garantias de la contratacion. Ejecucidon y modificacion de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los contratos. Cesidén del contrato. Subcontratacion. La
extincion de los contratos. Tipos de contratos.

La actividad de fomento de la Administracion publica. Régimen juridico de las subvenciones publicas. La
Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, R.D. 887/2006, de 21 de julio. La Ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento de Gijon.

La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacidén. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones. La potestad
sancionadora de las Administraciones publicas. Las sanciones administrativas. Clases de sanciones. Los
principios del procedimiento sancionador. El procedimiento sancionador general.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Gestidon de personal.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legis-
lacion del estado sobre funcion publica local. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de
Empleo Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. La carrera Administrativa: la
promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento.

Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

El contrato de trabajo. Clases de contratos. La extincion del contrato de trabajo. El despido: en especial
causas de despido disciplinario.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato
Dependientes del mismo.

Gestion financiera y de Seguridad Social

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

La contabilidad publica y la planificacion contable: concepto y clases. Ingresos y gastos presupuestarios.
Liquidacién y cierre del ejercicio.

El Presupuesto: concepto y clases. El Presupuesto de las administraciones publicas. Su estructura. El
ciclo presupuestario. Presupuesto por programas. Concepto y objetivos. Presupuesto de los organismos
auténomos del Ayuntamiento de Gijon, especial referencia a las bases de ejecucidén del presupuesto. El
sistema de informacion contable del Ayuntamiento de Gijon. La Gestidn descentralizada del presupuesto:
los centros gestores.

Los créditos presupuestarios. Gastos corrientes, transferencias, inversiones y pasivos financieros. Las
fases del procedimiento de ejecucion del presupuesto: Autorizacién del gasto y sus formas. Compromiso
de gasto. Reconocimiento de la obligacién y Ordenacion del pago. Organos competentes, documentos
contables que intervienen. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos
“en firme” y “a justificar”. Las cajas pagadoras. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anulacidon de remanentes. Incorporaciones de
crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan crédito.
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Tema 18. El sistema espafiol de Seguridad Social: normativa aplicable y estructura. Inscripcidn, afiliaciéon y coti-
zacion. Accion protectora del sistema espafiol de Seguridad Social: Niveles de proteccidén. Contingencias
cubiertas.

Tema 19. Las prestaciones del sistema espafiol de Seguridad Social: régimen juridico, concepto, clases y caracteres.
Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas. Proteccion por desempleo. Pensiones no
contributivas. Concepto y Modalidades. Organos gestores. Beneficiarios y obligaciones. Cuantia y efectos
economicos. Incompatibilidades.

Hacienda local y organizacion del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 20. Regulacidn basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. Las competencias municipales: Sistema
de determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. La
clausula de capacitaciéon general.

Tema 21. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos. El Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las Ordenanzas Municipales.

Tema 23. Reglamento Organico de Organizacidon y Funcionamiento de los Distritos de la ciudad de Gijon. El Regla-
mento de Participacion Ciudadana. La Gestidn de Poblacidn: Base de datos de la ciudad y territorio.

Servicios sociales municipales

Tema 24. Competencias y obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales Normativa
aplicable a los Servicios Sociales: Constitucién espafiola, Estatuto de Autonomia para Asturias.

Tema 25. La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo: marco
general, distribucion de competencias y ordenacion funcional y territorial del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales. Principios, modalidades de servicios y su articulacion. Cooperacion y coordinacion inter
administrativa.

Tema 26. Competencias de los servicios sociales municipales. Legislacion aplicable. La Fundacidon Municipal de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon: competencias y organizacion.

Tema 27. Programas que se desarrollan por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon.
Prestaciones de los servicios sociales municipales del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 28. La Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico y el Decreto 29/2011,
de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Principado de Asturias 4/2005,
de 28 de octubre, de Salario Social Basico.

Tema 29. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia. Otra normativa aplicable en materia de discapacidad.

Tema 30. La situacion juridica de las personas con discapacidad: capacidad juridica, tutela, curatela. El defensor
judicial. Legislacion aplicable.

Tema 31. La atencidn a menores desde el sistema publico de Servicios Sociales. Legislacion sobre Proteccion Juridica
del Menor.

Tema 32. La calidad en la gestidn de los Servicios Sociales. Sistemas de evaluacidn de la calidad en la Administra-
cién. Indicadores sociales mas utilizados para la planificacion y evaluacion de Planes y Programas sociales.
Especial referencia al Sistema SIUSS.

Anexo 12.9

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.
2.—NUmero de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promocidn interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 segun Clasificacion del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y que reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidén al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 182 DE 6-VIII-2014 41/63

4.—Titulacion:
Estar en posesion el Titulo universitario de Grado o Diplomado Universitario en Trabajo Social.

5.—Funciones:

Responsable de Unidad de Trabajo Social es el/la trabajador/a que, en posesion del correspondiente titulo profesio-
nal o académico y/o con los conocimientos tedrico practicos precisos ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada
funciones de estudio de casos, elaboracién de informes, programas y propuestas correspondientes a su especialidad, asi
como del seguimiento de los mismos y del mando del personal adscrito al centro o unidad si lo hubiera.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirdn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte
general y uno de la parte especifica). El tema a desarrollar de la parte general se escogera entre dos extraidos al azar
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte especifica se es-
cogera entre dos extraidos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorara la
profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacidn de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de dos horas, un supuesto practico
a elegir entre tres que planteara el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la
plaza convocada, asi como con el temario anexo.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los pro-
blemas practicos planteados.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacidén
definitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidon obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacion superior (Postgrado) al exigido para parti-
cipar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.
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Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacidon, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacién
general se valorara 0.75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razon de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo.

g) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
h) Inferior: 0,3 p.
i) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificacién del tribunal:
Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacidn de las presentes bases y la celebracidon del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local.

Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elabo-
racién. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 3. La organizacion del Ayuntamiento de Gijon. Los grupos politicos. Los Reglamentos Organicos del Ayunta-
miento de Gijon. Las Fundaciones y patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon: Organizacién,
estatutos, estructura y funciones. El personal al servicio de las Fundaciones y Patronatos. El Convenio
Colectivo del personal de las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 4. La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizacion del Gobierno Local. La Ley de Modernizacion del
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicién y
competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 5. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisidn y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 6. La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos.
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal.

Tema 7.  El Servicio Publico: concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. La responsabilidad administrativa de los empleados publicos.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados publicos. Etica del
servicio publico.

Tema 8. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de riesgos
laborales.

Parte especifica

Tema 1. Evolucion conceptual y metodoldgica de la historia del trabajo social. El sistema Publico de Servicios
Sociales, desde el ambito de la Administracidon Local. Las prestaciones del Sistema Publico en el ambito
municipal.
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Los Servicios Sociales: concepto y principios generales. La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias. Funciones del sistema publico de servicios sociales.

El Ayuntamiento, base operativa para el Bienestar Social. Evolucién de los servicios sociales en los muni-
cipios, situacion actual. Los recursos sociales en el Municipio de Gijon.

La Fundacién Municipal de Servicios sociales del Ayuntamiento de Gijén. Implantacidn, trayectoria y situa-
cién actual.

Conceptos generales de Planificacion. Planes, Programas, Proyectos: componentes. La Direccion por ob-
jetivos. La Planificacién y Direccion por Objetivos: caracteristicas, proceso y métodos.

La comunicacidén y las relaciones profesionales en la intervencion social: diferentes tipos de comunicacion,
ventajas e inconvenientes. Conocimientos de necesidades y problemas. Instrumentos de analisis. Priori-
zacion de intervenciones sociales.

El conocimiento de las necesidades y de los problemas sociales. Instrumentos. El analisis de la demanda.
Priorizacion de intervenciones sociales. Concepto, vulnerabilidad social. Indicadores de pobreza. Indica-
dores de riesgo. La exclusién social.

La investigacion social. Objetivos, hipotesis, variables e indicadores. Sistemas de informacién y de ges-
tidn de datos en Servicios Sociales. Metodologia de Investigacion Social. Tratamiento de datos, analisis y
valoracidn, soportes informaticos, validacién de datos —verificacion de hipdtesis—, diagndstico —identifi-
cacién de los distintos aspectos de la problematica analizada—.

Instrumentos para la investigacidn social: técnicas cualitativas y cuantitativas, Instrumentos para la in-
vestigacion social: técnicas participativas. Intervencion Comunitaria: Disefio de la intervenciéon. Funda-
mentacion y Objetivos. Metodologia. Aplicacion de la investigacidn social en la resolucién de los problemas
sociales.

Necesidades Sociales: Demanda. Analisis de la demanda y adecuacion a los recursos disponibles en el
sistema. Diagndstico de necesidades sociales y participacion de la comunidad.

El analisis de demanda a través de la coordinacidn institucional en el territorio. La intervencion del Traba-
jador Social en el grupo familiar.

La Evaluacion en el Trabajo Social. Tipos. El disefio de evaluacion. Evaluacion de la estructura, el proceso
y los resultados. Aplicaciones al Trabajo Social.

Pobreza y exclusion social. Conceptos. Indicadores de riesgo y de pobreza. Integracion e insercion. Politi-
cas de insercion y programas de prevencién. Concepto, vulnerabilidad social.

Los Servicios Sociales para la atencion de la familia. Intervencién psico-social de apoyo a la familia. La
intervencidn interdisciplinar, funciones del Trabajador Social en el equipo de Apoyo a la Familia.

Los Servicios Sociales para la atencién de la Infancia. Los procesos de intervencién en la familia con difi-
cultades, indicadores de desproteccion. La funcidn del Trabajador Social, en un equipo multidisciplinar. El
acogimiento familiar. Intervencién psico-social de apoyo al menor.

La Patria Potestad. Orientaciones actuales y contenido. Los deberes inherentes a la Patria Potestad. El
abandono de familia. La facultad de correccién y su exceso.

Tutela y Curatela. Sistemas tutelares. Clases y érganos de la tutela. El Juzgado de familia. Facultades de
los Juzgados de Menores. Enumeracion de los procedimientos y medidas que pueden ser adoptados por
los mismos.

La atencién a menores en situacion de desproteccion en el contexto familiar y escolar. Medidas de protec-
cidén. La intervencién familiar. Alternativas a la institucionalizacion de menores.

Familia y violencia doméstica. Aspectos Juridicos y psicosociales de la violencia familiar y de género. Pro-
gramas de actuacion desde los Servicios Sociales. Las acciones transversales.

Los Servicios Sociales ante la problemética de la mujer. La 1/2004 de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género. Programas compensatorios para la mujer en situacion de vulnerabilidad social.
Acciones para la igualdad en el Principado de Asturias.

Los Servicios Sociales y la atencidn al drogodependiente. Implicacion en la esfera familiar, laboral y social.
Prevencion y reinsercion.

Los Servicios Sociales ante las necesidades de los discapacitados. Las politicas Insercion Laboral, como
factor decisivo de integracién social.

Los Servicios Sociales de Atencidn a las personas mayores. El servicio de Ayuda a Domicilio. Limites de la
intensidad en el servicio de Ayuda a Domicilio. El servicio de Teleasistencia. La participacion social de los
mayores.

Estilo de vida y salud. Disefo y evaluacion de programas de promocion de la salud, la funcién de los ser-
vicios sociales en las acciones transversales.

Sistemas de proteccién social. Las Rentas minimas. La insercidon a través del empleo: La integracidn
social.
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Tema 26. La Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico. Concepto y fines del salario social basico. La
funcién del Trabajador Social en los Programas personalizados de incorporacion social.

Tema 27. Dificultades afectivas y de comportamiento en la infancia y la adolescencia. Problemética social. Dificulta-
des y retraso en el desarrollo madurativo del menor. Incidencia social.

Tema 28. La iniciativa privada, en las acciones complementarias en el desarrollo de los servicios sociales. Las acciones
transversales de formacion y empleo.

Tema 29. Las Organizaciones no gubernamentales del ambito social.

Tema 30. La prevencidn en el ambito de los servicios sociales comunitarios. Metodologia a aplicar en los programas
preventivos de los servicios sociales comunitarios.

Tema 31. La funcidn del Trabajador Social con las distintas instituciones que inciden en la comunidad. Las acciones
transversales en los programas de integracién social.

Tema 32. Normativa vigente sobre autonomia personal y atencidn a las personas dependientes. Lineas basicas de
actuacion desde los servicios sociales municipales y autonémicos.

Anexo 13.0

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE QESTION DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—NUmero de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promocidn interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 segun Clasificacion del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y que reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-0Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

4.—Titulaciones:

Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesion del correspondiente titulo académico y los conocimientos tedrico-practicos precisos,
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoria profesional, y las siguientes
funciones de caracter singularizado:

— Recogida de datos, estudios, formacién y elaboracién de informes, programas y propuestas correspondientes en
la rama econémico/administrativa.

— Organizacion, coordinacidn, ejecucion y evaluacion de las actividades concretas que se encomienden.
—  Evaluacién y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.
— Tramitacidén de expedientes administrativos relacionados con el area a la que se encuentre adscrito.
—  Gestion administrativa del personal, elaboracidon y tramitacion de los contratos de trabajo.

—  Tramitacién de expedientes de gasto y/o contratacion.

—  Tramitacién de expedientes de subvenciones.

—  Control técnico de la ejecucion del presupuesto.

En general, cualesquiera otras tareas de caracter analogo que por razon del servicio se les encomiende.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
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sede electronica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencidn en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiradn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte
general y uno de la parte especifica). El tema a desarrollar de la parte general se escogera entre dos extraidos al azar
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte especifica se es-
cogera entre dos extraidos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorara la
profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de dos horas, un supuesto practico
a elegir entre tres que planteara el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la
plaza convocada, asi como con el temario anexo.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los pro-
blemas practicos planteados.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenaciéon de los opositores aprobados en la relacién
definitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso serd de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesion de un nivel de Titulacién superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacién, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgard una puntuacién de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.
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B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo.

j) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
k) Inferior: 0,3 p.
1) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre régimen local.

Tema 2. La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizacion del Gobierno Local. La Ley de Modernizaciéon del
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y com-
petencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 3. Los Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon. Las Fundaciones y Patronato dependientes del
Ayuntamiento de Gijon: Organizacion, estatutos, estructura y funciones.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases (Iniciacion, Ordenacion, Instruccidon y
Terminacién).

Tema 5. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
tivos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 6. La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos.
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal.

Tema 7.  El Servicio Publico: concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publico:
principios y valores del servicio pdblico. La responsabilidad administrativa de los empleados publicos. Régi-
men disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados publicos. Etica del servicio
publico. La Administracion electrénica: Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos.

Tema 8. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de riesgos
laborales.

Parte especifica

Hacienda.

Tema 1. Haciendas Locales. Clasificacién de ingresos y gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 2.  El Presupuesto General del Ayuntamiento de Gijén/Xixén: Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracidon y aprobacion del Presupuesto General.

Tema 3.  Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacidn juridica.
Tema 4. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn y tramitacién.

Tema 5. La gestidn presupuestaria. El gasto publico: Concepto. Principios constitucionales. La ejecucion del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 6. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos.

Tema 7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: con-
cepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 8. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido. Fines de la
contabilidad.

Tema 9. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Tramitacion de la Cuenta General.
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Tema 10. Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos: Concepto y clasificacion. Hecho imponible. Su-
jetos pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 11. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 12. Ordenanzas reguladoras de tributos y precios publicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn. Especial referencia
a las Ordenanzas reguladoras de precios publicos del Patronato Deportivo Municipal.

Derecho administrativo.

Tema 13. Actividad de las Administraciones Publicas: derechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos. El Ac-
to Administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacion y notificacion. Ejecucidn, Revisidon, Anulacidon y Revocacion.

Tema 14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de Elabora-
cién. El Reglamento Orgdnico. Los Bandos.

Tema 15. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisidn y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Re-
cursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 18. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 19. Ejecucidon y modificacidon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 20. Tipos de contratos: El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica: El contrato de suminis-
tros. El contrato de servicios. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Subvenciones.

Tema 21. Ley 38/2003, General de Subvenciones: Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Ele-
mentos personales. Bases reguladoras, procedimiento de concesidn, pago vy justificacion. Reintegro. El
delito subvencional.

Tema 22. Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesidon de Subvenciones y Ayudas del Ayunta-
miento de Gijon.
Gestidn de personal.

Tema 23. El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 24. La carrera Administrativa: la promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacién y el
perfeccionamiento. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 25. Los derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacién. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 26. El personal laboral. El contrato de trabajo: modalidades. Derechos y deberes derivados del contrato. Modi-
ficacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 27. El Convenio Colectivo del Persona Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato de-
pendientes del mismo.

Tema 28. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Estructura y Contenido. Campo de aplicacion.

Tema 29. La cotizacidon. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacidn. Cotizacion por desempleo y Formacion Profesional.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Recaudacién en periodo voluntario y en la via ejecutiva.

Gestidn deportiva.
Tema 30. Vision general de la actual legislacion deportiva a nivel estatal y regional.
Tema 31. La infraestructura deportiva municipal del Concejo de Gijon/Xixdn.

Tema 32. El deporte como fendmeno social y cultural.
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Anexo 14.°

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PROGRAMAS DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.—NUmero de plazas y requisitos:

1 plaza, en turno de promocidn interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y del Patronato Depor-
tivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 segun Clasificacion del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo y que reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicién al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

4.—Titulaciones:

Estar en posesién del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador que en posesién del correspondiente titulo académico y los conocimientos tedrico-practicos precisos,
ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias de su categoria profesional, y las siguientes
funciones de caracter singularizado:

. Tramitacion de expedientes de gasto y contratacion.

. Tramitacion de expedientes de subvenciones.

. Ejecucién del presupuesto.

. Apoyo en la organizacién, coordinacion, ejecucidn y evaluacién de programas y eventos deportivos.

. Organizacién, coordinacién, ejecucién y evaluacién de otras actividades concretas que se encomienden.

. Recogida de datos, estudios, formacion y elaboracidn de informes, programas y propuestas correspondientes a
su especialidad.

. Colaboracion con el Director del programa o programas correspondientes, bajo las directrices de éste.
. Evaluacion y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.

. Control de materiales, infraestructuras y otras medidas necesarias para el desarrollo de los programas y activi-
dades del servicio correspondiente.

. Atencidén al publico y relaciones con el usuario, colectivos o entidades para el desarrollo de actividades o
programas.

. En general, cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que por razén del servicio se les encomiende o que el
mismo servicio exija.
6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regirdn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
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A.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo de tres horas, dos temas (uno de la parte
general y uno de la parte especifica). El tema a desarrollar de la parte general se escogera entre dos extraidos al azar
de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. El tema a desarrollar de la parte especifica se es-
cogera entre dos extraidos al azar de entre los que componen el temario correspondiente a dicha parte. Se valorara la
profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresidn escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de dos horas, un supuesto practico
a elegir entre tres que planteara el tribunal, relativos o relacionados con las tareas o funciones propias asignadas a la
plaza convocada, asi como con el temario anexo.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacién
definitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicidn y en la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales Por estar en posesién de un nivel de Titulacién superior (Postgrado) al exigido para partici-
par en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1,5 puntos:

Titulo Oficial de Doctor o Doctorado: 1,5 puntos
Master Oficial Universitario: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracion de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

m) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
n) Inferior: 0,3 p.
0) Superior: 0,5 p.
9.—Clasificacién del tribunal:
Segunda categoria.
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10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Parte general

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre régimen local.

Tema 2. La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizaciéon del Gobierno Local. La Ley de Modernizacién del
Gobierno Local. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y
competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 3. Los Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon. Las Fundaciones y patronatos dependientes del
Ayuntamiento de Gijon: Organizacién, estatutos, estructura y funciones.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo: Procedimiento general: fases (Iniciacién, Ordenacidn, Instruccién y
Terminacion).

Tema 5. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 6. La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos.
Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal.

Tema 7.  El Servicio Publico: concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. La responsabilidad administrativa de los empleados publicos.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y empleados publicos. Etica del
servicio publico.

Tema 8. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en torno a
los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de riesgos
laborales.

Parte especifica

Gestion deportiva.

Tema 1. Historia de la Educacion Fisica: evolucién y desarrollo de las distintas concepciones y de su objeto de
estudio.

Tema 2. La condicion fisica: concepcidn y evolucion de las corrientes. Sistemas de desarrollo de la condicidn fisica:
clasificacion, caracteristicas y consideraciones para su aplicacion a la ciudadania.

Tema 3. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucidon de las mismas.

Tema 4. Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinaciéon y el equilibrio como aspectos cualita-
tivos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo.

Tema 5. Las habilidades basicas. Concepto, clasificacion y analisis.

Tema 6. El deporte como fendomeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagdgico: caracteristicas para con-
vertirse en hecho educativo.

Tema 7. Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion de actividades fisicas en la
naturaleza.

Tema 8. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y calidad
de vida.

Tema 9. El Concejo de Gijon y la practica de actividades fisicas. Instalaciones deportivas municipales de Gijon.

Tema 10. Caracteristicas generales del municipio de Gijon/Xixdn: estructura demografica (evolucion y situacidn
actual). Sectores de produccion. Principales indicadores socioecondmicos.

Régimen juridico del deporte.
Tema 11. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte: Principios generales y las Asociaciones deportivas.

Tema 12. Ley Organica 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en
la actividad deportiva: Ambito de aplicacién de la Ley y la organizacién administrativa para la proteccién
de la salud y la lucha contra el dopaje.

Tema 13. Ley 2/1994, de 29 de diciembre, del Deporte del Principado de Asturias: Ambito de aplicacién y disposi-
ciones generales.

Tema 14. Ley 2/1994, de 29 de diciembre, del Deporte del Principado de Asturias: Las entidades deportivas y las
federaciones deportivas.
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Tema 15. Decreto 24/98, de 11 de junio, por el que se regula el funcionamiento de los Clubes Deportivos y Agrupa-
ciones de Clubes de ambito autondmico del Principado de Asturias.

Gestidon administrativa.

Tema 16. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria.

Tema 17. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Gijén/Xixén: Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.

Tema 18. La gestidon presupuestaria. El gasto publico: Concepto. Principios constitucionales. La ejecucion del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 19. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el
empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 20. Preparacién de los contratos. La Seleccidén del contratista. Adjudicacién de los contratos. Procedimientos
de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos.

Tema 21. Ejecucion y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revisién de precios. Extin-
cidén de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 22. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras publicas. Contrato
de gestion de servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios.

Tema 23. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestidn tributaria. La liquidacion de los
tributos. La extincidén de la obligacion tributaria. El pago. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 24. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales.

Tema 25. Ordenanzas reguladoras de tributos y precios publicos del Ayuntamiento de Gijén/Xixén Especial referen-
cia a las Ordenanzas reguladoras de precios publicos del Patronato Deportivo Municipal.

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion y disposiciones
comunes a las subvenciones publicas.

Tema 27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de concesidén en régimen
de concurrencia competitiva y del procedimiento de concesion directa.

Tema 28. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de gestion y justificacion
de la subvencion publica.

Tema 29. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del procedimiento de gestion presupuesta-
ria y causas de reintegro.

Tema 30. El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
PUblico. Adquisicidn y pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 31. Los derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 32. El personal laboral. El contrato de trabajo: modalidades. Derechos y deberes derivados del contrato. Mo-
dificacion, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.

Anexo 15.0

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES-EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacion:

Grupo C, Subgrupo C1, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 15.

2.—NUmero de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promocién interna, entre personal laboral fijo de Fundaciones Municipales y Patronato Deportivo
Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2, o por integracion entre
personal laboral fijo del mismo grupo C, Subgrupo C1, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que relnan los requisitos de
participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-0posicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
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4.—Titulaciones:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacién.

5.—Funciones:

Se trata de una convocatoria de 2 plazas de Administrativo para la Fundacién Municipal de Servicios Sociales que
tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoria profesional.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electronica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencidn en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacidn del ejercicio practico de la fase de oposicidn se llevara a cabo mediante la aplicacion de gestion de
expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 8.9, en el apartado A.2 del segundo ejercicio.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test compuesto por preguntas con respuestas alternativas
dirigidas a apreciar los conocimientos teoricos de los aspirantes sobre el temario adjunto. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio serad de 2 horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener 7,5 puntos para
superar el presente ejercicio.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el temario y funciones
de la plaza convocada. Los ejercicios se realizaran con caracter obligatorio mediante la aplicacion de gestion de expe-
dientes y anotaciones, en procedimientos administrativos y contenido predeterminado por el Tribunal, momentos antes
del comienzo de la prueba. Duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Se valorara el contenido, y correccidn de la aplicacion de los conocimientos tedricos a la solucién de los supuestos
planteados, asi como igualmente el manejo y conocimiento a nivel de usuario de la aplicacidén, puntuandose de 0 a 15
puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 7,5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacidn de los opositores aprobados en la relacién de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesidn de un nivel de Titulacién superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.
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Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacidon, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacién
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razoén de 0,03 puntos por cada mes de servicios
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigliedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

9.—Clasificacion del tribunal:
Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacidn en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes médulos:

Tema 1. El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos. Bien publico y bien privado. Entorno
competitivo, entorno monopolista. La organizacién para la funcién de regulacidn y control. La organizacion
como prestadora de servicios a las personas. La organizacion como prestadora de servicios al territorio.
La organizacién para la funcion de representacion, negociacion y mediacion.

Tema 2.  La modernizacién de la administracién local y la participacion ciudadana: La experiencia del Ayuntamiento de
Gijon. Necesidad de cambio.—La evolucion del Area de Atencion al Ciudadano: Un instrumento de cambio.—
Algunos proyectos para la modernizacién de nuestra administracién.—La participacién ciudadana en Gijén.—
Organos de gestion y participacion de los distritos. Instrumentos para la participacion ciudadana.

Tema 3. Las tecnologias de la informacion y comunicacion en el Ayuntamiento de Gijon. La transformacion de los
mecanismos de legitimidad de la Admon publica: el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma tecno-
I6gico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrdnico. Planes y Programas para la
gestion del cambio en el Ayuntamiento de Gijon. El Plan de Sistemas. El Plan de Comunicaciones. El Plan
de Mejora de Gestidn.

Tema 4. La prevencidn de riesgos y la salud laboral. Principios generales de la accién preventiva. Marco normativo
basico. Legislacidn aplicable en Espafia. Derechos y Obligaciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las
condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. La carga de trabajo, fatiga e in-
satisfaccion laboral. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de la salud de los trabajadores.
La gestion de la prevencion. Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevencion.
Primeros auxilios. Resumen basico sobre uso de EPIs.

Tema 5. La gestion de los recursos humanos. Marco Legal en la Administracion Local: el empleado publico. El
personal funcionario. El personal laboral. El personal eventual. Otros tipos de personal. La negociacién
colectiva. Deontologia profesional y ética del servicio publico.

Tema 6. La organizacion del grupo Ayuntamiento de Gijon. Competencias. Gestion de Servicios: modelos. Orga-
nizacion y estructura en el Ayuntamiento: Niveles. Dotacién y configuracion de puestos de la estructura
organica municipal: Creacion, Modificacidn, y Supresion. Organizacién y Estructura en Fundaciones y
Patronato: Criterios; Niveles de integracion: Divisiones, Secretarias Técnicas y Departamentos; Creacion,
Modificacién, y Supresién; Clasificacidn y requisitos y Provisién. Organizacion y estructura en las empre-
sas municipales. El Organigrama Municipal.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 182 DE 6-VIII-2014 54/63

Tema 7. La prestacidon de servicios municipales en Gijon: Los centros municipales integrados. La descentralizacion
territorial en Gijon. Los modelos de descentralizacidn territorial-Los centros municipales integrados.

Tema 8.  El presupuesto como instrumento de gestion municipal: Los centros gestores. La planificacion y el control
de la gestidon. Marco conceptual y legal. Los centros gestores: concepto, funciones y responsabilidades. La
elaboracion y el control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestion. Memoria Anual de Gestion.
Indicadores de Gestion y cuadros de mando.

Tema 9. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales. Gestién de expedientes. Gestiéon de contabili-
dad. Gestion de ingresos. GUIA. Gestion de Anotaciones. Registro de entradas y salidas. Mantenimiento
de la Web Municipal. Gestién corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 16.9

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE LA FUNDACION MUNICIPAL DEL CULTURA, EDUCACION Y
UNIVERSIDAD POPULAR-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacién:

Grupo C, Subgrupo C1 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de sus Fundaciones y
Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Numero de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promocién interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones y Patronato que pertenezcan
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integracion entre personal laboral fijo del mismo
grupo C, Subgrupo C1, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y que
reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-0posicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

4.—Titulacion exigida:

Estar en posesidn del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacion.

5.—Funciones:

Ejerce, bajo la direccién de un Titulado Medio o Superior, funciones de iniciativa y responsabilidad cualificada en el
sector correspondiente, ejerciendo en su caso la supervision de todo el personal adscrito en su @mbito de competencia,
comunicando cada deficiencia observada y cuidando de que el personal a su cargo realice la actividad profesional propia
de su categoria. Asimismo, realizara las funciones propias de la denominacion y contenido de su puesto de trabajo, vigi-
lando la conservacién, y, en su caso, la explotacién de las herramientas o maquinaria que se le asigne asi como del buen
uso y economia, de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo. Sera responsable del programa de trabajo que
le corresponda por su Area de actividad y de su debida ejecucién.

Sin perjuicio de las funciones generales descritas en el apartado anterior, ejercera:

A) Mantenimiento y conservacion:

A.1. Durante la jornada ordinaria: Supervisién, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento y conservacién
diario de los equipamientos, maquinaria, mobiliario, materiales e instalaciones de la Fundacidon, en coordinacion, en su
caso, con los Oficiales; organizando la ejecucién dichas tareas de mantenimiento con el personal de mantenimiento ba-
sico (Auxiliares de Servicios y Subalternos) de los distintos equipamientos, que estaran a su cargo a estos efectos, o a
través de empresas de servicios contratadas, tales como:

— Limpieza y orden de las instalaciones: control de calidad, control de presencia del personal contratado que desa-
rrolle estas tareas, coordinacién de riesgos, relaciones con el representante de las empresas contratadas, etc.

— Reparacion, mantenimiento y conservacion de los sistemas de vigilancia y seguridad contra intrusos y pro-
teccién contra incendios, sistemas de climatizacion, cierres perimetrales, telefonia, ascensores, instalaciones
eléctricas y equipos auxiliares de emergencia, etc.

— Reparacién, mantenimiento y conservacion de los materiales, mobiliario, herramientas y enseres nuevos y de-
teriorados susceptibles de utilizacion, asi como su traslado, almacenamiento, inventario y gestion. Gestion de
almacenes de materiales (no patrimoniales).

—  Control y seguimiento, hasta su finalizacion, de obras menores, reparaciones o mantenimiento realizado por el
personal de mantenimiento basico de los distintos equipamientos o por empresas contratadas al efecto.

—  Seguimiento e informe del estado de los locales o dependencias antes de su entrega y recepcion.

—  Suministros de combustibles para instalaciones y vehiculos, y control de pedidos y consumos.

—  Suministro de materiales y control de pedidos y consumos.

—  Seguimiento y control de la utilizacion de vehiculos de transporte contratados con empresas de servicios.
—  Apoyo técnico relacionado con sus tareas, en el montaje y desmontaje de exposiciones.
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—  Comunicacién con Servicio Mancomunado de Salud del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn a efectos de la coordina-
cién de riesgos laborales.

—  Seguimiento y control de los gastos derivados de sus actuaciones, registro electrénico de facturas, visado o
conforme electrdnico de facturas y firma electrénica de facturas.

—  Elaboracién, en el gestor de expedientes, de propuestas de gasto relativas a sus actuaciones, hasta 6.000 €,
previa autorizacion del responsable del centro gestor correspondiente.

A.2. En régimen de disponibilidad: Supervision, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento y puesta a
punto de locales o instalaciones para actividades concretas programas y eventos o acontecimiento importantes, cuando
asi les sea requerido por los responsables de los mismos, en coordinacion, en su caso, con los Oficiales y con el resto de
personal responsable de la actividad de que se trate, organizando dichas tareas a cargo del personal de mantenimiento
basico o a través de empresas de servicios contratadas, tales como:

—  Apertura y cierre de los equipamientos por motivos protocolarios u organizativos.

— Adecuacion de locales y equipamientos para los actos, recepciones, seminarios, cursos, actividades, etc: siste-
mas de audio, video, iluminacion, mobiliario, seguridad, circulacién de publicos, etc.

B) Vigilancia:
B.1. Durante la jornada ordinaria:

—  Atencién de disparo de alarmas contra intrusos y contra incendios, a cuyo fin debera coordinar sus tareas con
los servicios de Policia y Bomberos.

—  Solventar los problemas que puedan plantearse en los equipamientos concernientes a los cierres, accesos y
ventanas y, en general, con la seguridad de los mismos y del patrimonio.

—  Supervision de accesos y salidas en casos de emergencias, evacuacion, etc., en coordinacion con los servicios
de Policia y Bomberos.

— Almacenamiento, inventario y gestidon de llaves de todos los accesos interiores y exteriores de los equipamien-
tos, con identificacién de las mismas, de las personas que disponen de copias, organizado el cajetin de llaves
de cada equipamiento y dando las instrucciones de funcionamiento y uso al personal subalterno o auxiliar de
servicios adscrito al mismo.

— Relaciones con las empresas encargadas de la seguridad interior y exterior de los equipamientos, asi como de
los sistemas de vigilancia y seguridad contra intrusos.

—  Seguimiento periddico y puntual de los accesos y salidas.

B.2. En régimen de disponibilidad:

—  Se realizaran las tareas sefialadas en los tres primeros subapartados del apartado B.1 anterior.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocidn interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevard a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A. 1. Primer ejercicio: Consistirad en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comun para todos los
aspirantes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en dos bloques claramente diferenciados. Las preguntas
del ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo

del ejercicio. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en
el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.
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Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacidon del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacion minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacidn de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado.

A.2.Segundo ejercicio: Consistira en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos a elegir entre varios ejercicios
propuestos por el Tribunal, en relacién con el temario anexo. La duracién de la prueba serd de 90 minutos. El contenido,
y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valoraran
los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y analisis, ordenacidn expositiva, planificacion y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superario una calificacidn minima de 7,5 puntos para
superar el presente ejercicio.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidén. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso serd de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacién, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacion
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes de servicios
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigtiedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuacioén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los opositores aprobados en la relacién de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.
9.—Clasificacién del tribunal:

Segunda categoria.

10.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.
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Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes médulos:

I Parte comun

Mddulo 1. Los organismos auténomos locales. Especial referencia al Patronato y Fundaciones dependientes del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixén. Sus estatutos, naturaleza y fines. Organos de gobierno. Bienes y medios econé-
micos. Personal. Régimen juridico. Modificacion de estatutos y disolucion.

Médulo 2. Régimen juridico de proteccion de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Asturias. Régimen
general de todos los bienes integrantes del patrimonio Cultural de Asturias. Régimen aplicable a los bie-
nes de interés cultural. Régimen aplicable a los bienes incluidos en el inventario del Patrimonio Cultural
de Asturias. Regimenes aplicables a los Patrimonios Arqueoldgicos, Etnograficos, Historicos, Industrial,
Documental y Bibliografico.

Moédulo 3. Importancia de la prevencion de riesgos laborales en la manipulacién de bienes culturales: Importancia
de la evaluacidn de riesgos. Identificacién de peligros. Valoracion del riesgo. Planificacidén de la actividad
preventiva. Medidas técnicas para los riesgos encontrado: utilizacion de productos quimicos, lugar de tra-
bajo, materiales y equipos de trabajo, condiciones medioambientales, organizacién del trabajo, presencia
de agentes bioldgicos, manipulacion de las obras o de los equipos de trabajo. Importancia de los Equipos
de Proteccion Individual y de las herramientas que facilitan en la manipulaciéon de objetos artisticos o
patrimoniales.

Moédulo 4. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad (RD 486/97, de 14 de abril): Concepto y definicién. Se-
guridad y salud en los lugares de trabajo. Medidas de seguridad en las maquinas. Movimiento manual de
cargas. Incendios: proteccién, evacuacion y prevencién. Efectos de la electricidad sobre el cuerpo huma-
no. El papel de la sefializacion en la seguridad.

Moédulo 5. Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales: Gestidn de expedientes: elaboracién de pro-
puestas de gastos hasta 6.000 €, contabilizacion del gasto y consultas. Registro electrdnico de facturas:
registro, conformacién o visado electrénico y firma electrénica de facturas.

II Parte especifica
Bloque I:

Moddulo 6. La Red de Museos Municipales del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn: Tipologias, descripcidn y caracteristicas
de sus usos, instalaciones (eléctricas, climatizacidn, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Moédulo 7. La Red Municipal de Bibliotecas del Ayuntamiento de Gijon/Xixén: Descripcion y caracteristicas de sus
usos, instalaciones (eléctricas, climatizacidn, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Médulo 8. Talleres, almacenes y otros equipamientos dependientes de la Fundaciéon Municipal de Cultura, Educacién
y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn: Descripcion y caracteristicas de sus usos, insta-
laciones (eléctricas, climatizacion, vigilancia, etc.) y mantenimiento.

Bloque II:

Modulo 9. Accesibilidad de los equipamientos culturales: Medidas e instalaciones de accesibilidad, especial referencia
a los equipamientos culturales de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Médulo 10. La seguridad en los museos y bibliotecas: Medidas e instalaciones de seguridad, especial referencia a la
Red de Museos Municipales y a la Red Municipal de Bibliotecas del Ayuntamiento de Gijon/Xixon:

Anexo 17.9

BASES PARA LA SELECCION DE DIEZ PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL-EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA

1.—Grupo y clasificacién:

Grupo C, Subgrupo C1 del Convenio colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de sus Fundaciones
y Patronato. Nivel de la plaza: 15.

2.—Numero de plazas y requisitos:

10 plazas, en turno de promocidn interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones y Patronato que pertenezcan
al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C2 o por integracion entre personal laboral fijo del mismo
grupo C, Subgrupo C1, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y que
reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de acceso:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

4.—Titulacion exigida:

Estar en posesidn del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes; o poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos
o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion del curso especifico de formacion.
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5.—O0tros requisitos:
Estar en posesion del carnet de conducir B1.

6.—Funciones:

Es el trabajador que estando en posesion de la titulacion profesional exigida o con los conocimientos tedricos y expe-
riencia profesional adecuada, ejerce, bajo la direccion de un responsable, las siguientes funciones:

. Controlar el gasto energético de las instalaciones.

. Preparar el centro para las actividades programadas y acontecimientos importantes.
. Actualizar informaciones, botiquin, etc.

. Efectuar resimenes mensuales, trimestrales y anuales del grado de uso.

. Realizar lecturas periddicas de contadores.

. Cooperar con empresas municipales (agua, festejos, alumbrado, etc.).

. Supervisar el funcionamiento de partes técnicas.

. Vigilar el estado de conservacidn del edificio.

. Revisar los medios de lucha contra incendios.

. Controlar las recaudaciones que se realicen.

. Velar por el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes en materia de seguridad.
. Actualizar el inventario de maquinas, herramientas y utiles.

. Conservar, ordenar, etc. los materiales.

. Manejo de vehiculos y maquinas.

. En general, cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que por razén del servicio se les encomiende o que el
mismo servicio exija.

7.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocidn interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
sede electrénica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

8.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacién en soporte papel en funciéon del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

9.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:

A) Fase de oposicidn:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A.1. Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre todo el temario. El Tribunal determi-
nara el nimero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacién del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio serd de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicacidn del resultado primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superado

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos a elegir entre varios ejercicios
propuestos por el Tribunal, en relacién con el temario anexo. La duracidn de la prueba serad de 90 minutos. El contenido,
y demas circunstancias seran predeterminadas por el tribunal momentos antes del comienzo del ejercicio. Se valoraran
los conocimientos técnicos, capacidad de sintesis y andlisis, ordenacién expositiva, planificacién y desarrollo del ejer-
cicio. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 7,5 puntos para
superar el presente ejercicio.
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B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidon. La puntuacion maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidn superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulo universitario de Grado o Licenciatura o equivalente: 1,5 puntos
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacion, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacién
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razoén de 0,03 puntos por cada mes de servicios
prestados.

En el supuesto de que se promocione alegando como requisito la antigliedad de 10 o 5 afios y el curso especifico de
formacion, el baremo anterior se aplicara puntuando la antigtiedad por encima del periodo minimo de 10 afios.

B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.
b) Inferior: 0,3 p.
c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

10.—Clasificacién del tribunal:
Segunda categoria.

11.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicaciéon de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes modulos:

Moédulo 1. El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El Principio de autonomia:
su significado y alcance. El Municipio concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia local. El tér-
mino municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Modernizacién del Gobierno Local. El régimen de
las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon/Xixén: Com-
posicién y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal. La organizacion administrati-
va del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. El organigrama municipal. Sus empresas y organismos auténomos.

Médulo 2. Los organismos auténomos locales. Especial referencia al Patronato y Fundaciones dependientes del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixdn. Sus Estatutos, naturaleza y fines. Organos de gobierno. Bienes y medios econd-
micos. Personal. Régimen Juridico. Modificacién de sus estatutos y disolucion.
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Modulo 3. La organizacion del grupo Ayuntamiento de Gijon: Competencias. Gestion de Servicios: modelos. Orga-
nizacion y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotacion y configuracion de puestos de la estructura
organica municipal. Creacion, modificacion y supresion. El Organigrama Municipal. La prestacion de ser-
vicios municipales en Gijén: los centros municipales integrados. La descentralizacion territorial en Gijon.
Los modelos de descentralizacidn territorial. Los centros municipales integrados en Gijon.

Médulo 4. Caracteristicas generales del municipio de Gijon/Xixon: estructura demografica (evolucion y situacion
actual). Sectores de produccion. Principales indicadores socioeconémicos. Principales agentes sociales
y culturales en el municipio de Gijon/Xixén. Los agentes sociales comunitarios: asociaciones vecinales,
sindicales, gremiales, ciudadanas. Los publicos, evaluacion de publicos. Nuevas formas de participacion
comunitaria.

Moédulo 5. El servicio municipal mancomunado de prevencion de riesgos laborales y salud laboral. Conceptos basicos
sobre seguridad y salud en el trabajo: a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. b) Danos deriva-
dos del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo: conceptos, dimension del problema. Otras
patologias derivadas del trabajo.

Modulo 6. Los riesgos ligados a: equipos, instalaciones y herramientas. Los riesgos ligados a: Lugares y espacios de
trabajo. Los riesgos ligados a: Electricidad. El riesgo de: Incendios. Los riesgos ligados al manejo y utili-
zacion de: Productos quimicos. Las Inspecciones de seguridad y la investigacion de accidentes. Trabajos
en altura y andamios tubulares.

Moddulo 7. Instalaciones deportivas I. Reglamento para los Concursos de Saltos de Obstaculos de Hipica. Edicidn
2009. Referido a Pistas de Concursos y Obstaculos. Instalaciones deportivas convencionales. Clasificacion,
tipos, etcétera. Campos deportivos. Normas reglamentarias. Tamafos de campos de: Baloncesto, Balon-
mano, Badminton, Voleibol, Futbol, Rugby, etc. Trazado de campos deportivos.

Moddulo 8. Instalaciones deportivas II. Los usuarios y las medidas de seguridad en instalaciones deportivas. Organi-
zacion del trabajo en Instalaciones Deportivas.

Médulo 9. Instalaciones deportivas III. Esquema de una piscina. Partes. Funcionamiento. Puesta en marcha y cuida-
dos. Tratamiento de aguas en piscinas. Fases del sistema de recirculacion. Ciclos de renovacion. Regla-
mento técnico sanitario de piscinas de uso colectivo.

Anexo 18.9

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIOS DE LA FUNQACION MUNICIPAL DE CULTURA EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE POPULAR, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo y clasificacién:

Grupo C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 13.

2.—Numero de plazas y requisitos:

2 plazas, en turno de promocién interna, entre personal laboral fijo de las Fundaciones Municipales y del Patronato
Deportivo Municipal que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo D, o por integracion entre personal
laboral fijo del mismo grupo C, Subgrupo C2, segun Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y que retnan los requisitos de participacion
establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.—Sistema de seleccion:

Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.
4.—Titulacién:

Estar en posesidn del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalentes.

5.—Funciones:

Es el trabajador/a que, con los conocimientos tedrico-practicos correspondientes, realiza con suficiente aptitud y res-
ponsabilidad, funciones de informacion presencial, telefénica y por medios tecnoldgicos; vigilancia de oficinas y centros
de servicios, algunas tareas de mantenimiento, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos audiovisuales
y equipamiento escénico asi como trabajos sencillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama adminis-
trativa, con utilizacién de aplicaciones informaticas en forma de usuario.

6.—Presentacion de instancias:

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publi-
caciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdonica de la pagina web del Ayuntamiento de
Gijon.

No obstante lo anterior, y tratandose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo
para la presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la
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sede electronica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencidn en dicho anuncio
al numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.—Ejercicios que regiradn en las distintas pruebas:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de
uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel
de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspirantes o cualquier
otra circunstancia debidamente motivada.

8.—Fases y desarrollo del proceso selectivo:
A) Fase de oposicion:
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versara sobre
el contenido completo del programa. El Tribunal determinara el nimero de preguntas a realizar, las penalizaciones, si
las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test. La duracién del ejercicio sera de 1 hora.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5 puntos.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la ob-
tenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuaciones
previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacién minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en una prueba objetiva de caracter practico, relacionada aunque no necesariamen-
te coincidente con el temario y/o funciones de la plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el desempefio de la plaza convocada.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de 1 hora. Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo
preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 7,5 puntos.

La puntuacioén total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los opositores aprobados en la relacién de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion mas la de concurso.

B) Fase de concurso, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para su-
perar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los aspirantes pre-
sentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La puntuacién maxima
a obtener en la fase de concurso sera de 15 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de un nivel de Titulacidén superior al exigido para concurrir a la ca-
tegoria de la plaza convocada, se puntuara conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,5 puntos:

Titulacion Universitaria: 1,5 puntos
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes: 1 punto

B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntua-
cién de 0,004 puntos/hora.

Asimismo de conformidad con la Base General Cuarta la valoracién de la formacién, ademas de la especifica, inclui-
ra la formacidon en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e
idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, la formacién
general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas.
No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgardn las siguientes:

— Nivel Basico: 0,15 puntos
— Nivel Intermedio: 0,30 puntos
— Nivel Avanzado: 0,45 puntos

B.3. Antigliedad: Hasta un maximo de 10 puntos; se puntuara a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.
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B.4. Nivel de complemento de destino consolidado: Hasta un maximo de 0,5 puntos; de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Igual a la plaza convocada: 0,4 p.

b) Inferior: 0,3 p.

c) Superior: 0,5 p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacidn definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicién mas la de concurso.
8.—Clasificacion del tribunal:

Tercera categoria.

9.—Temario:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la pu-
blicacién de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los siguientes médulos:
Moédulo 1. El ayuntamiento como entidad prestadora de servicios publicos.
1. Bien publico y bien privado.
Entorno competitivo, entorno monopolista.
La organizacién para la funcién de regulacién y control.
La organizaciéon como prestadora de servicios a las personas.

La organizaciéon como prestadora de servicios al territorio.

o vk wWwN

La organizacion para la funcion de representacién, negociacién y mediacion.
Médulo 2. Las tecnologias de la informacién y comunicacién en el Ayuntamiento de Gijén.

1. La transformacion de los mecanismos de legitimidad de la admén. publica: el nuevo papel de los
ciudadanos.

2. El paradigma tecnoldgico en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico electrénico.
Médulo 3. La organizacién del grupo Ayuntamiento de Gijon.
1. Organizacién y estructura en el Ayuntamiento
2. Organizacion y Estructura en Fundaciones y Patronato.
3. Organizacion y estructura en las empresas municipales.
4. El Organigrama Municipal.
Médulo 4. La prestacion de servicios municipales en Gijon: Los centros municipales integrados.
1. La descentralizacion territorial en Gijon.
2. Los modelos de descentralizacion territorial.
3. Los centros municipales integrados.
Moédulo 5. La prevencién de riesgos y la salud laboral.
Principios generales de la accién preventiva.
Marco normativo basico.
Legislacién aplicable en Espaia.
Derechos y Obligaciones de los trabajadores.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, fatiga e insatisfacciéon laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.

W e N R N

El control de la salud de los trabajadores.

-
o

.La gestién de la prevencion.

[y
=

.Organismos Nacionales y Supranacionales relacionados con la Prevencion.

—
N

.Primeros auxilios.

-
w

.Resumen basico sobre uso de EPIs.
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Médulo 6. La Modernizacién de la Administracién Local y la Participacion Ciudadana: La experiencia del Ayuntamien-
to de Gijon.

Mddulo 7.

1.

o v s LD

Necesidad de cambio.

La evolucién del Area de Atencién al Ciudadano: Un instrumento de cambio.
Algunos proyectos para la modernizacion de nuestra administracion.

La participacidn ciudadana en Gijon.

Organos de gestidn y participacion de los distritos.

Instrumentos para la participacion ciudadana.

Funcionalidades practicas de las aplicaciones municipales.

IO

Gestidon de expedientes.

Guia y Padrdn Municipal de Habitantes.

Gestion de Anotaciones. Registro de entradas y salidas.
Mantenimiento de la Web Municipal.

Cajeros Ciudadanos.

Manejo de dispositivos para la realizacion de eventos y actuaciones: Equipamiento y manejo de apa-
ratos audiovisuales y equipamiento escénico.
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