(GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Pireccion General de Justicia ¢ Interior

Resolucion de 12 de junio de 2014, de la Consejeria de Presidencia, por
la que se dicta la instruccién para la aplicacion de medidas en materia de
flexibilidad de jornada de trabajo

Como medida de fornento de la conciliacion de la vida familiar y laboral,
dentro del marco establecido por el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre,
asi como en las correspondientes adaptaciones de los convenios colectivos
de aplicacion en la Administracion del Principado de Asturias, teniendo en
cuenta que es precisamente durante los meses estivales, cuando existen
mayores dificultades para los empleados publicos para hacer compatibles
las obligaciones familiares y laborales, se considera necesario introducir
medidas de flexibilidad en relacion con la jornada de trabajo para la
consecucion de dicha finalidad, dentro del marco legal vigente y sin que en
ninguln caso pueda resultar afectada la adecuada prestaciéon de los servicios
publicos por parte de esta Administracion.

El Principado de Asturias tiene asumidas las competencias del personal al
servicio de la Administracion de Justicia mediante Real Decreto 2003/2008,
de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias en materia de provision de medios materiales, personales vy
econdémicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500 de la
Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 15 1. b) de la Ley
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Administracion del Principado de Asturias y la Disposicion Final Primera del
Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento
de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos,
se dicta la siguiente,

INSTRUCCION
Primera. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacién de esta instruccion comprende al personal
funcionario de la Administracion de Justicia con destino en el Principado de
Asturias, asi como al personal laboral incluido en el V Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracidon del Principado de Asturias.
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Segunda. Medidas en materia de jornada

1. Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre
de 2014, ambos inclusive, el personal incluido en el apartado anterior,
podra flexibilizar su jornada de trabajo, mediante su reducciéon en dos horas

y media en cémputo semanal, dentro del marco legal vigente en materia de
jornada.

Tercera. Presentacion de escritos

La aplicacion de las medidas en materia de jornada previstas en la presente
instrucciéon, deberéan asegurar la apertura al pulblico en el horario de
audiencia y de atencién al ciudadano y a los profesionales, asi como o
dispuesto en el articulo 135.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil con respecto a la presentacion de escritos sometidos a
término, garantizandose la asistencia de los funcionarios precisos para
realizar estas funciones hasta las quince horas.

Cuarta. Necesidades del servicio

Lo dispuesto en esta Instruccion debe entenderse sin perjuicio de que, si
concurren necesidades del servicio, pueda exigirse la aplicacion de la
jornada de trabajo en los términos regulados con caracter ordinario en la
normativa de aplicacion.

Quinta. Publicidad
Notificar esta instrucciéon a la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias en orden a su aplicacién y difusién para conocimiento

del personal afectado.

En Oviedo, a 12 de junio de 2014

EL DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA E INTERIOR
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