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ACERCA DE LA REDUCCION DE JORNADA LABORAL EN VERANO

Tras la informacidn publicada ayer por USIPA/SAIF, las dudas entre el personal por la
aplicacion de la instruccion sobre la reduccidn de la jornada laboral en verano y vistas las
“informaciones” vertidas por alguna organizaciéon sindical, hemos considerado oportuno
realizar las siguientes matizaciones:

» La reduccién de jornada laboral en verano afecta a todo el personal funcionario y
laboral incluido en el dmbito de aplicacién de la instruccion primera, tanto para el personal
que viene realizando 37,50 horas semanales como el que hace 40,00 horas semanales.
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» Se garantiza asimismo al personal funcionario/laboral “a turnos” o con “horarios
laborales especiales” el disfrute de esta reduccion u otra equivalente.

» Para el afio 2015, como ya os informamos ayer, la intencidn de la Administracion es
mantener la reduccién de la jornada laboral en verano. El punto de partida sera, pues, la
instruccidn de este afio, que desde USIPA/SAIF pretendemos renegociar para que su aplicacion
sea para los cuatro meses: junio, julio, agosto y septiembre, como ya teniamos en su dia.

Dicho esto, quizas el desarrollo de la negociacidn de este asunto merece algun
comentario por nuestra parte.

Desde Funcion Publica se nos explicé a todas las organizaciones sindicales el problema
que acarrearia la implantaciéon de la reduccién de la jornada laboral en verano en un ambito
muy determinado que no era el nuestro (el nuestro es el de la Administracion General y
Servicios, Organismos y Entes Publicos), pero en el que, como todos comprenderéis,
l6gicamente también exigiremos su implantacién, como en todos los restantes.

Todas las organizaciones sindicales presentes éramos conscientes de que su aplicacidn
no iba a generar ningun problema para el personal con jornada ordinaria (de 37,50 horas
semanales) ni tampoco para el personal de dedicacién especial (de 40,00 horas semanales).
Quizads podria haber problemas con el personal “a turnos” y la parte social queriamos la
seguridad de que estos trabajadores tendrian el mismo derecho que los demas trabajadores y
que, por tanto, se les garantizara de alguna manera la misma reduccion o su compensacion en
forma de acumulacién en dias.

Y para que alcanzaramos un acuerdo al respecto exigimos a Funcién Publica que fueran
reflejadas esas garantias por escrito en el acta de la reunién. Se resumieron en cuatro puntos:

1. La voluntad de la Administracion de que la flexibilizacion se aplique a todo el personal
afectado por esta resolucion, independientemente del tipo de jornada que realice.




2. El Director de Funcién Publica se compromete a velar por su correcta aplicacion.

3. La Direccién General de la Funcion Publica y las organizaciones sindicales presentes en la
Junta de Personal realizardn un sequimiento de la aplicacion de las medidas que se contienen
en la instruccion y articulard los mecanismos necesarios para favorecer su aplicacion en todo su
dmbito de aplicacion.

4. Si en otros dmbitos se producen mejoras que vayan mds alld de las que se contienen en
esta instruccion respecto a la flexibilizacion de jornada, se revisarad esta instruccion.

Como ya conocéis todos/as el acta de la reunién, podréis comprobar que las cuatro
exigencias que reclamabamos en USIPA/SAIF para llegar a un acuerdo vienen reflejadas.

Y aunque entendemos que es importante que exista una fuerte presién sindical, en
USIPA/SAIF solemos ver la realidad como es: los politicos de cualquier signo solamente se
acuerdan de nosotros, los empleados publicos, cuando estan préximas unas elecciones; el
resto del tiempo funcionan...”a golpe de sentencia judicial”. Si no, ya comprobaréis como a
nivel estatal, el afio que viene, afio de elecciones, también se acordaran de los sufridos
empleados publicos y de los recortes que hemos padecido. jLastima que no hubiera elecciones
cada dos afios!

Por otra parte, en USIPA/SAIF ya estamos muy acostumbrados a ser el “blanco” de otras
organizaciones sindicales, maxime cuando se van acercando las elecciones sindicales.

Sin embargo, quizds sea el momento de recordar que “esa organizacién sindical
concreta” fue la que, entre otras muchas otras cosas, NO firmé la reduccion de jornada laboral
a 35,00h./37,50 h. semanales aplicada en su dia, como tampoco fue la que firmd el dltimo
Convenio Colectivo para personal laboral de esta Administracidn (ése que incluye mejoras
importantes como, por citar la mas significativa, la jubilacién parcial sin pérdidas retributivas
para el trabajador, que jojala! hubiera podido aplicarse también al personal funcionario).

jUSIPA si firmo esos acuerdos de los que se pudieron beneficiar todos los
trabajadores!

Por el contrario, “esa misma organizacion sindical concreta” fue la que avalé ese
“maravilloso” mecanismo de progresion dentro de la Carrera Profesional que establece para
nuestro ambito un periodo de 6 afios para pasar del primer al segundo nivel, de 8 afios para
pasar del segundo al tercer nivel y de... {10 afios! para pasar del tercer al cuarto nivel, cuando
hay personal estatutario del ambito sanitario que ya estdn cobrando el cuarto nivel de su
carrera profesional. Aquéllos/as que llevemos en la actualidad 30 afios o mds en esta
Administracion no conoceremos el 42 nivel de la Carrera Profesional al jubilarnos. jSin
comentarios!

Y es que hay que saber hasta donde se puede “tensar la cuerda” para exigir. Por poner
un ejemplo para que entenddis de qué estamos hablando, nos basta con que recordéis la
anterior instruccion que implantaba la jornada de verano en el afio 2000. En aquella instruccion
(publicada en el BOPA de fecha 25/05/2000), sobre la compensacion en dias por la
mencionada reduccién de jornada laboral para el personal “a turnos”, su Disposicion Segunda,
Punto 2, condicionaba su disfrute “a la autorizacion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de adscripcion a propuesta de los Jefes del Servicio en el dmbito de la Administracion
General del Principado, y a la de los Gerentes o Directores de los Centros o establecimientos a
quienes competa la organizacion del trabajo y supeditado en todo momento a las necesidades
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del servicio publico que se preste”.

Y alin con esta redaccidon -mucho mas restrictiva- no hubo problema alguno para que
todo el personal disfrutara de aquélla.

En cuanto a la devolucién de la reduccién de jornada laboral que podamos disfrutar en
verano, en ninglin momento se hablé de que se deba devolver. jEs tan absolutamente absurdo
que no merece ningun comentario!

En fin, lo importante es que ya se consiguié la implantacion de la jornada de verano, una
medida solicitada por todos los trabajadores sin excepcion, y que a partir del 15 de junio
podréis comprobar realmente su aplicacion.

Y que nuestra obligacidn sera garantizar que todos los trabajadores la podais disfrutar
efectivamente y beneficiarse de ello. Por eso, desde este mismo instante, ya os pedimos que si
alguno de vosotros tuviera algliin problema para su disfrute nos lo haga saber inmediatamente
al sindicato.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion no sélo para aclararos
cualquier duda que tengdis al respecto sino también para hacer llegar a las distintas Mesas de
Negociacion vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...
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