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REUNION CON LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA (25/04/2014)

Concurso de Negociados

Funcién Puablica nos informé de que hoy lunes, 28 de abril, se publicard la fecha
en la que se celebrard el sorteo para proceder al desempate en determinados puestos
adjudicados provisionalmente incluidos en el Concurso de Negociados (posiblemente se
celebrarda este mismo miércoles). En principio, los empates no se han producido en los primeros
puestos, pero no permiten al sistema informatico continuar con el proceso.

Una vez celebrado el sorteo se resolveran los empates y se procederd a la adjudicacion
provisional de todos los puestos, cuya relacién probablemente se publicara antes del 15 de
mayo.

La Administracién va a habilitar un apartado en la Intranet para que se pueda acceder a
esa relacién de adjudicaciones provisionales de puestos del Concurso de Negociados. También
hara llegar una copia a las distintas organizaciones sindicales.

A partir de la publicacién de esas adjudicaciones provisionales, las distintas comisiones
de valoracidon deberén estudiar todas y cada una de las alegaciones que sean presentadas por
los participantes en el mencionado Concurso. El nimero de puestos incluidos, el nimero de
participantes, el nimero de memorias presentadas y de entrevistas realizadas, asi como
también el numero de comisiones de valoracién constituidas en este Concurso, hacen
complicado predecir una fecha sobre la publicacion de los resultados definitivos.

( Concurso de Traslados

Funcién Publica nos informa de que se esta trabajando a nivel interno en el Concurso de
Traslados para personal funcionario. Al parecer, las Consejerias y Organismos ya tienen
elaboradas las relaciones de puestos vacantes, pero no se nos informa sobre nada mas, ni
siquiera sobre una fecha aproximada para su convocatoria, que saben que NO va a ser para
este mes de mayo. No obstante, Funcion Publica se compromete a preguntar al respecto a la
Seccién de Concursos y a trasladarnos su contestacion.

Como desde la Junta de Personal sospechamos lo que se puede demorar la resolucion del
Concurso de Negociados, instamos a Funcion Publica a que la convocatoria del Concurso de
Traslados no se retrase hasta la resolucion de aquél y si que se convoque con la inmediatez que
precisa un proceso que lleva mas de cinco afios sin convocarse, pero incluyendo entre sus bases,
precisamente por su excepcionalidad, una que posibilite la convocatoria posterior de los
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puestos vacantes derivados de la adjudicacion definitiva del Concurso de Negociados. Funcién
Pdblica se comprometio a estudiar la cuestion, aunque a primera vista, en USIPA-SAIF no nos
parecio que les agradara la propuesta.

De lo que resulte de todo ello os mantendremos puntualmente informados.

Normativa de Registros: documentacion entre empleados publicos y sus superiores

Si recordais, el Decreto 113/2013, de 4 de diciembre (BOPA 16/12/2013) establece que
“no serdn objeto de registro, de entrada o salida: los informes, escritos y documentos que se
envien entre empleados publicos y sus superiores o viceversa, incluyendo peticiones de
vacaciones y permisos, asi como partes médicos de altas y bajas y similares”.

Dados los problemas de indefension que esta cuestion sin duda va a provocar entre los
empleados/as publicos/as, desde la Junta de Personal habiamos instado a Funcién Publica a
regular algun procedimiento alternativo que garantizara la recepcién de la documentacién por
parte del 6rgano al que se dirige el interesado/a, a imagen del reglado, por ejemplo, en la
Administracidon General del Estado.

Pues bien, de momento, Funcién Publica no va a habilitar ningin sistema ni registro de
notificaciones internas entre el personal y sus superiores jerarquicos, como tampoco ve
factible la modificacion del mencionado decreto. No obstante, planteara la cuestién en la
proxima reunion de la Comisién de Personal.

Mientras tanto, como solucién transitoria, desde Funcién Publica nos aconsejan utilizar el
correo electrénico organico como mecanismo fiable y perfectamente valido para cotejar los
documentos enviados entre empleados/as publicos/as y sus superiores jerarquicos.

En USIPA-SAIF, desde este mismo momento, ponemos al servicio de nuestros/as
afiliados/as los medios oportunos para, en caso de ser necesario, facilitar el envio de vuestras
notificaciones y/o documentos a vuestros respectivos superiores jerarquicos.

Situacion en el Centro de Salud Mental y Centro de Inspeccion de “La Eria”

La falta de personal en el Centro de Salud Mental y Centro de Inspeccion de “La Eria”
supuso en su momento la asignacion de funciones de personal subalterno a personal de otras
categorias profesionales (auxiliar administrativo y administrativo).

Desde Funcién Publica se nos informa de que el asunto ha sido resuelto. Tras la ultima
modificacion del decreto de estructura organica de la Consejeria de Sanidad, el mencionado
centro ya no depende de la Consejeria, sino directamente del SESPA, que ha dispuesto que sea
el personal subalterno de sus Servicios Centrales el que se encargue de |la apertura y cierre
diario de las instalaciones de aquel centro. Aunque en un primer momento se pretendia que
fuera con caracter voluntario, finalmente un acuerdo entre el personal subalterno hara que las
funciones a desempeiar en el Centro de Salud Mental y Centro de Inspeccidon de “La Eria” se
realicen con caracter rotatorio entre aquéllos.

Asuntos Varios

En esta reunidn con Funcion Publica, la Junta de Personal Funcionario también abordé las
siguientes cuestiones:



» Informacién sobre la nueva regulacion en materia de Seguridad y Salud Laboral. La Junta
de Personal presentard a la Administracién su propuesta sobre el nimero de delegados,
criterios, estructura y funciones.

=  Personal funcionario adscrito a la Estacién Invernal y de Montafa “Valgrande-Pajares”.
Como en tantos otros ambitos, la Junta de Personal pretende alcanzar un acuerdo con la
Administracién para la homologacion de derechos retributivos y no retributivos entre el
personal funcionario y el personal laboral que se halle adscrito a los mismos centros.

_Asignacion de funciones de otra categoria profesional al personal conductor funcionario |

También el pasado viernes, la Junta de Personal se reunié con la Secretaria General
Técnica de Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente para abordar un Unico
asunto: la asignacién de funciones de maquinista al personal funcionario con la categoria
profesional de conductor adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras, y los escritos al
respecto con advertencias de “consecuencias disciplinarias”.

La Administracion no se plantea modificar la R.P.T. porque afirman que se trata de un
problema puntual, derivado de la coyuntura actual que no permite la cobertura de puestos de
ningln tipo, pero que a su vez afecta a muy poco personal y en una época muy determinada: la
del desbroce.

La Administracién lo reduce a una simple cuestion de interpretacion: mientras que el
personal y la Junta de Personal consideran que son categorias profesionales distintas con
funciones distintas que quizas se podrian desempefiar con caracter voluntario; en la Secretaria
General Técnica consideran que el conductor funcionario, como asi hace el personal laboral, no
sélo debe manejar vehiculos sino que puede, tiene y debe manejar también otro tipo de
magquinaria cuando asi se le pida, y que las “consecuencias disciplinarias” en todo caso se
derivaran del no cumplimiento de la orden al respecto. Nos recuerdan gue, mientras realizan
esas otras funciones, el personal conductor percibe las mismas retribuciones y los mismos
complementos retributivos que el personal maquinista y/o tractorista, en su modalidad variable.

Siendo como entienden que es una cuestion de interpretacion y para evitar problemas
futuros en el Servicio que suelen derivar en problemas personales, la Secretaria General Técnica
solicitard inmediatamente un informe al respecto a Funcién Publica que, posteriormente, nos
sera trasladado a la Junta de Personal. Si el mencionado informe concluye que las funciones de
maquinista no se le pueden asignar al personal conductor funcionario, la Secretaria General
Técnica, sin considerarlo vinculante, se replanteard el asunto y otras posibles soluciones; si el
informe coincide con la interpretacion de la Secretaria General Técnica, al personal conductor
funcionario le serad asignado también el manejo de este tipo de maquinaria, con lo que para
continuar con su reclamacién debera acudir a los tribunales.

Mientras Funcién Publica elabora el informe en cuestién, la Consejeria mantendra su
interpretacién y, por tanto, mantendra vigente la orden para que el personal conductor
funcionario continte con el manejo este tipo de maquinaria.

Asimismo, también mientras tanto, la Secretaria General Técnica acuerda que la manera
correcta de actuar para aquel personal funcionario que considere que se le asignan funciones
que no son de su competencia es la de poner por escrito en conocimiento del Servicio de
Asuntos Generales de la Secretaria General Técnica de la Consejeria la situacion concreta,
desde donde se le contestard por escrito bien dejando sin efecto la orden, si estuviere fuera de

3



la legalidad, o bien confirmando la misma en caso contrario, lo que le permitiria continuar con
su reclamacion en los tribunales.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion no solo para aclararos
cualquier duda que tengdis al respecto, sino también para hacer llegar a las distintas Mesas de
Negociacién vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...
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