BOLETIN INFORMATIVO DE SICEPA-USIPA-SAIF

INFORMA

Deposito Legal: AS-331498 Ano: 05/2014 Fecha: 20/FEBRERO/2014

REUNION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2014

Por parte de la Administracion se nos traslada la Oferta de Empleo Publico, que sélo
incluye plazas en el ambito educativo docente. En principio iban a ser un total de 45 plazas
del Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas mas otras 39 plazas, entre
especialidades de secundaria y formacion profesional. A estas ultimas, nos informan en la
reunion de que se aumentan en 12 plazas mas.

La Administracion argumenta que se debe a las limitaciones impuestas por la
legislacién basica estatal contenida en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014. Asi, se prohibe incorporar nuevo personal salvo el que
guede pendiente de otras ofertas publicas anteriores, exceptuando para algunos sectores
(dmbito educativo y sanitario para Asturias) la posibilidad de ofertar pero referida a una tasa
de reposicibn maxima del 10%, Unicamente para esos sectores prioritarios. La
Administracion insiste en recordarnos que se ha aplicado lo regulado por esta normativa
basica de caracter general. Lo “chocante” es que esas 12 plazas nuevas para Educacion
salen de la tasa de reposicion del ambito estatutario sanitario (en concreto del Grupo B).

Por parte de SICEPA-USIPA-SAIF insistimos en el tema de que para calcular la tasa
de reposicion no contabiliza la promocion internal (de hecho las 45 plazas de catedratico
saldran por promocion interna) y, acogiéndose a esa excepcionalidad y de conformidad con
nuestro planteamiento, que se “oferten” plazas por promocion interna, en especial, para los
grupos mas bajos. Se le recuerda ademas, que el EBEP contempla como necesario, y como
un derecho, facilitar la promocion interna, y que también se contempla como materia de
negociacion.

También se pidieron los datos que tiene la Administracion para calcular la tasa de
reposicion, porque no coinciden con los que tenemos las Organizaciones Sindicales, sobre
todo, en el ambito sanitario.

Aunque la Administracion contesta que nos facilitara los datos, insiste en que la Oferta
Publica de Empleo para 2014 es ésta y no contempla promocion interna alguna.

LuNo computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se
convoqguen para su provisién mediante procesos de promocion interna”




En cuanto al ambito sanitario, desde SICEPA-USIPA-SAIF insistimos en que es
necesaria también ofertar plazas por ser un sector prioritario y esencial. Sin embargo, el
responsable del SESPA nos advierte de que no se van a ofertar mas plazas, e incluso, de que
las que estaban pendientes de las Ofertas de los afios 2006 y 2008 no se ejecutaran este
afo, ya que estan a la espera de una reordenacion de recursos (amortizacion y creacion de
plazas) con motivo del traslado al nuevo HUCA.

Por supuesto, todas las Organizaciones Sindicales nos opusimos a estos
planteamientos y a esta propuesta de Oferta de Empleo de la Administracién, que como nos
tiene habituados, se mantiene en sus “trece” convirtiendo estas reuniones un puro tramite
formal.

Modificaciéon del Catadlogo y RPT.

En el Consejo de Gobierno de este miércoles 19 de febrero se aprobaron las
modificaciones parciales en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario
(RPT) y en el Catadlogo de Puestos del Personal Laboral de la Administracion del Principado,
organismos y entes publicos (acceso). Se tiene previsto su publicacion en BOPA para la
préxima semana, probablemente el miércoles.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicién no sélo para aclararos
cualquier duda que tengais al respecto sino también para hacer llegar a las distintas Mesas de
Negociacién vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...
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