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REUNIÓN DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN

DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA (20/02/2014)

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2014

Por parte de la Administración se nos traslada la Oferta de Empleo Público, que sólo
incluye plazas en el ámbito educativo docente. En principio iban a ser un total de 45 plazas
del Cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas más otras 39 plazas, entre
especialidades de secundaria y formación profesional. A estas últimas, nos informan en la
reunión de que se aumentan en 12 plazas más.

La Administración argumenta que se debe a las limitaciones impuestas por la
legislación básica estatal contenida en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014. Así, se prohíbe incorporar nuevo personal salvo el que
quede pendiente de otras ofertas públicas anteriores, exceptuando para algunos sectores
(ámbito educativo y sanitario para Asturias) la posibilidad de ofertar pero referida a una tasa
de reposición máxima del 10%, únicamente para esos sectores prioritarios. La
Administración insiste en recordarnos que se ha aplicado lo regulado por esta normativa
básica de carácter general. Lo “chocante” es que esas 12 plazas nuevas para Educación
salen de la tasa de reposición del ámbito estatutario sanitario (en concreto del Grupo B).

Por parte de SICEPA-USIPA-SAIF insistimos en el tema de que para calcular la tasa
de reposición no contabiliza la promoción interna1 (de hecho las 45 plazas de catedrático
saldrán por promoción interna) y, acogiéndose a esa excepcionalidad y de conformidad con
nuestro planteamiento, que se “oferten” plazas por promoción interna, en especial, para los
grupos más bajos. Se le recuerda además, que el EBEP contempla como necesario, y como
un derecho, facilitar la promoción interna, y que también se contempla como materia de
negociación.

También se pidieron los datos que tiene la Administración para calcular la tasa de
reposición, porque no coinciden con los que tenemos las Organizaciones Sindicales, sobre
todo, en el ámbito sanitario.

Aunque la Administración contesta que nos facilitará los datos, insiste en que la Oferta
Pública de Empleo para 2014 es ésta y no contempla promoción interna alguna.

1
“No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos, aquellas plazas que se

convoquen para su provisión mediante procesos de promoción interna”



En cuanto al ámbito sanitario, desde SICEPA-USIPA-SAIF insistimos en que es
necesaria también ofertar plazas por ser un sector prioritario y esencial. Sin embargo, el
responsable del SESPA nos advierte de que no se van a ofertar más plazas, e incluso, de que
las que estaban pendientes de las Ofertas de los años 2006 y 2008 no se ejecutarán este
año, ya que están a la espera de una reordenación de recursos (amortización y creación de
plazas) con motivo del traslado al nuevo HUCA.

Por supuesto, todas las Organizaciones Sindicales nos opusimos a estos
planteamientos y a esta propuesta de Oferta de Empleo de la Administración, que como nos
tiene habituados, se mantiene en sus “trece” convirtiendo estas reuniones un puro trámite
formal.

Modificación del Catálogo y RPT.

En el Consejo de Gobierno de este miércoles 19 de febrero se aprobaron las
modificaciones parciales en la Relación de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario
(RPT) y en el Catálogo de Puestos del Personal Laboral de la Administración del Principado,
organismos y entes públicos (acceso). Se tiene previsto su publicación en BOPA para la
próxima semana, probablemente el miércoles.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposición no sólo para aclararos
cualquier duda que tengáis al respecto sino también para hacer llegar a las distintas Mesas de
Negociación vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados…

SICEPA-USIPA-SAIF, TU FEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES
PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS


