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REUNION DEL PLENO DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO (06/02/2014)

\ Informe sobre traslados intercomunidad para personal funcionario —|

Si recordais, Funcién Publica nos habia trasladado un informe de conclusiones
gque el grupo de trabajo sobre movilidad administrativa de la Comision de
Coordinacion del Empleo Pablico habia redactado para que lo estudiaramos con la
finalidad de abordar esta cuestion en una préxima reunion.

La verdad es que tiene poco que estudiar... S6lo hay que empezar a leer el
documento por el final para darse cuenta de que, tras seis meses de trabajo, adn no
han resuelto las cuestiones fundamentales acerca de los traslados intercomunidad:

1. ¢El traslado seré definitivo o temporal?

2. ¢;Para puestos base sélo o para un cuerpo, escala o especialidad concretos?

3. ¢En qué situacion administrativa quedaria dichos efectivos en la Administracion
de origen?

Sin resolver aun estas cuestiones, de poco o nada sirve todo lo demas.

Aunque, en USIPA, lo que si nos llama la atencién acerca del documento son
dos detalles que, a falta de alguna futura explicacion, hablarian por si solos del interés
de nuestra Administracién en este asunto:

1. Las conclusiones del documento abarcan el trabajo realizado entre enero y
junio de 2013 y nos ha sido trasladado... jseis meses mas tarde!

2. Entre los integrantes del grupo de trabajo no habia ninguno de nuestra
Administracién Autondémica.

No obstante, desde la Junta de Personal -precisamente apoyados en lo poco
que se puede sacar en claro de este documento-, insistiremos en que nuestra
Administracion articule sin mas demora los traslados intercomunidad (o movilidad
interadministrativa) mediante acuerdos bilaterales y multilaterales entre las
Comunidades Auténomas en los que debe existir reciprocidad y un cupo limitado
de puestos ofertados (al estilo de los acuerdos existentes para el traslado del personal
laboral con las comunidades de Cantabria y de Castilla-La Mancha).

Como ya os informamos en su dia, en USIPA-SAIF tenemos a vuestra
disposicién el mencionado informe para aquellos que querais conocerlo.

Propuesta sobre “Escalas a Extinguir”

Como desde Funcién Publica se han cansado de repetirnos que éste de las
“escalas a extinguir” es un tema prioritario para la Administracion, USIPA-SAIF ha
acordado en Junta de Personal instar a la Administracién a celebrar una reunién
monografica al respecto. Alli le presentaremos la propuesta que la Junta de Personal
tiene redactada desde hace mas de un afio y que contempla soluciones concretas y
validas para un buen numero de funcionarios/as afectados/as. Sera un buen documento
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de partida para un proceso que debe culminar sin mas demoras en una modificacién
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica -esa misma ley que ha sido
modificada tantas veces como la Administracion ha querido-, en esta ocasidn para
integrar en los cuerpos/escalas generales de la Administracion Autondmica al
personal de “escalas a extinguir”.

Mientras tanto y a la espera de que seamos convocados por Funcidon Publica, una
comision de trabajo creada a tal efecto por la Junta de Personal estudiara todas y cada
una de las aportaciones que puedan complementar y mejorar nuestra propuesta. En
USIPA-SAIF, como siempre, quedamos a vuestra disposicién para hacer llegar a aquélla
vuestras propuestas y/o sugerencias.

Cierre obligado de los Centros Educativos durante el mes de agosto

Tras la ultima reunién celebrada con la Consejeria de Educacion para abordar
este asunto, uno de sus responsables nos informé de que la Consejera nos recibiria a
la Junta de Personal en cuanto tuviera un “hueco” en su agenda. No parece que tenga
esa intencién, sobre todo teniendo en cuenta que el pasado lunes el B.O.P.A. publicé
la Resolucion de 22 de enero de 2014, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y
Deporte, por la que se dispone el cierre de los centros publicos docentes durante el
mes de aqosto.

No obstante, en la Junta de Personal esperaremos un margen de tiempo
razonable que aprovecharemos para coordinarnos con el Comité de Empresa de
Educacion y para poner en marcha medidas complementarias: unas -como la
recogida de firmas entre los usuarios y los propios empleados publicos- para
evidenciar la oposicion y la protesta que genera una medida impuesta que no
resiste un minimo andlisis riguroso; y otras -como recurrir a los medios de
comunicacion- para informar a la opiniéon publica acerca de las repercusiones
negativas sobre los usuarios y usuarias que supone el cierre de esos centros
docentes, el cierre de un nuevo servicio publico.

Y, para evitar malos entendidos, desde USIPA-SAIF queremos manifestar “alto
y claro” nuestra posicion contraria y nuestro absoluto rechazo al cierre de todos los
centros docentes durante el mes de agosto y nuestra disposiciéon a acordar cualquier
tipo de medida que ayude a restablecer la situacién anterior o, cuando menos, a
minimizar sus efectos sobre las condiciones laborales del personal no docente
adscrito a esos centros educativos. Y, por eso mismo, desde estas lineas instamos
a la Consejera a recibir sin mas demora a esta Junta de Personal para abordar la
negociacion de un asunto que en ninglin momento ha sido objeto de tal negociacién.

rResqucién de la Junta de Personal en apoyo a la Plataforma de Empresas en Crisis

La Plataforma de Empresas en Crisis agrupa a trabajadores de mas de una
docena de empresas en crisis que estan sufriendo cierres, despidos, expedientes de
regulacién de empleos, etc., y que ven amenazado su futuro personal y laboral.

En la Junta de Personal no somos ajenos a la situaciéon que estan viviendo y
que de una manera u otra nos “toca” a todos. Por eso y porque queremos mostrar
con ellos nuestra solidaridad y nuestro apoyo hemos redactado una resolucién
que ya les hemos trasladado el pasado viernes 31 de enero, en una concentracién
celebrada a las puertas del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, mientras se
celebraba el acto de conciliacién de Tenneco, conciliacion que finalmente fracasé.

En USIPA-SAIF tenemos a vuestra disposiciéon el mencionado documento para
aquellos que querais conocerlo, aunque desde la Junta de Personal se enviara a los
medios de comunicacion para darlo a conocer a la opinién publica, y también se hara
llegar a los empleados/as publicos/as por los medios habituales.

Asuntos Varios




La Junta de Personal, en su préxima reunién con Funcion Publica, también
abordara los siguientes temas:

e Informacion actualizada acerca del Concurso de Negociados. En concreto, si
el Servicio Juridico ya emiti6 o no su informe sobre el expediente de revisién de
oficio del grado y, por tanto, si este expediente ya se encuentra o no en el Consejo
Consultivo. Ademas, Funcién Publica se comprometié a informarnos sobre el tiempo
que el Consejo Consultivo puede tardar en emitir su informe.

e Previsiones para la publicacion en el B.O.P.A. de las modificaciones en la
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) de Personal Funcionario.

e Informacién sobre la Instruccion sobre la aplicacién del Reglamento de
jornada laboral, permisos, vacaciones, régimen de ausencias y flexibilidad
horaria, que junto con la nueva regulaciéon en materia de seguridad y salud
laboral, eran dos de los asuntos que Funciéon Publica se comprometié a negociar en
este mes de febrero y sobre los que aun no se nos ha enviado documentacién
alguna.

e Normativa de los registros de la Administraciéon del Principado de Asturias
(Decreto 113/2013, de 4 de diciembre, BOPA de 16 de diciembre de 2013). Funcién
Publica se habia comprometido a informarnos sobre el resultado de una reunién que
celebrarian con la Direccién General de Economia en la que abordarian aquel punto
del articulo 8 que establecia: “No seran objeto de registro, de entrada o salida: los
informes, escritos y documentos que se envien entre empleados publicos y sus
superiores o viceversa, incluyendo peticiones de vacaciones y permisos, asi como
partes médicos de altas y bajas o similares’.

e Tras el ultimo escrito recibido por la Junta de Personal de la Secretaria
General Técnica de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente en el que
se nos informa sobre la futura evaluacién e inspeccion del estado de los
vehiculos y maquinaria adscritos al Area de Maquinaria de la Direccién General
de Infraestructuras de forma programada en cuanto a visitas a los distintos centros
por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de USIPA-
SAIF se instara a la Administracion a que nos dé traslado de la mencionada
programacion.

e Asimismo, instaremos a Funcién Publica a trasladarnos la relacién completa
de todos aquellos puestos de trabajo cuya cobertura -en la actualidad- es por
adscripcion provisional o por comisién de servicio.

Por otra parte, la Junta de Personal también esta a la espera de ser
convocada a una reunion por responsables de |la Consejeria de Agroganaderia, en
la que se abordarian, entre otros, los siguientes temas:

e Descansos del personal de la Guarderia de la Direccion General de Politica
Forestal.

e Retirada de cadaveres de especies silvestres.

e Informacion acerca de la ropa de trabajo (incluida la del personal veterinario
para su trabajo de campo).

e Equipos de proteccién individual (E.P.I.)

e Instalaciones de vestuarios y aseo en las Oficinas Comarcales.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion no sélo para
aclararos cualquier duda que tengais al respecto sino también para hacer llegar a las
distintas Mesas de Negociacién vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...
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