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ORDEN DEL DIA DEL COMITE

CIERRE DE CENTROS POR LA TARDE

Aprobacion Acta anterior

Entradas y Salidas

Nuevo modelo solicitud de permisos,
licencias y vacaciones.

Expedientes varios

Cierre de centros por la tarde

Cierre de centros en agosto.

Problema en el IES Alto Nalon de Barredos.
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LECTURA Y APROBACION DE ACTAS

Se procede a la lectura y aprobacién por
unanimidad del acta anterior.

A este Comité llega noticia del cierre de centros
educativos por las tardes debido a motivos
econdmicos: se eliminan los programas PROA vy
PALE, y por tanto desparece la necesidad de abrir
los centros en horario de tarde. Ante esta situacion,
trabajadores de centros afectados se ponen en
contacto con nosotros para ver en que medida se
van a ver ellos afectados. ElI Comité decide
trasladar esta pregunta a la SGT, que son los que
nos pueden dar respuesta ajustada a la situacion.

CIERRE DE CENTROS EN AGOSTO

ENTRADAS Y SALIDAS

e 4 Entradas: contratos, nominas vy
notificacion de apertura de expediente.
e 3 Salidas: escritos a SGT

MODELO NUEVO DE SOLICITUD DE
PERMISOS

Se nos informa por parte de la Administracion de
la intencién de cambiar el modelo de solicitud de
permisos, licencias y vacaciones. Nos envian un
borrador que todavia va a ser susceptible de
modificaciones, por lo que se decide posponer su
estudio y debate hasta que se nos presente el
modelo definitivo.

Después de una reunién con la Administracion
supuestamente para negociar el cierre de centros
en agosto, nos encontramos con una situacion
surrealista: nada de negociacion y si imposicion por
parte de la Administracion del cierre de centros en
agosto, con el consiguiente agravio comparativo
entre trabajadores de la misma Administracion, ya
gue unos puedes elegir sus vacaciones y a otros,
por el simple hecho de trabajar en un centro
educativo, se le imponen en el mes de agosto.
Increible pero cierto; ante esta imposicion se decide
remitir escrito a la Consejera manifestando nuestro
mas profundo rechazo a esta medida.

PROBLEMA EN EL IES ALTO NALON

EXPEDIENTES VARIOS

La Administracién tiene abiertos varios procesos
de expedientes disciplinarios de los que nos hace
llegar la documentacion que hace referencia al
estado de los mismos. Como que se trata de
informacion de caracter reservado, no
reproducimos aqui el contenido de los mismos.
USIPA quiere hacer constar que desde este Comité
se esta haciendo todo lo posible para que se
resuelvan de la manera mas favorable a los
trabajadores implicados.

Un Ordenanza de este Instituto se pone en
contacto con este Comité por un problema de
aclaracion de funciones. Ya que esto es una
competencia de la Comision Paritaria se le insta a
gue a titulo individual y a través del sindicato que lo
representa, soliciten la reunion de dicha Comisién
con el fin de que sea la misma quien se pronuncie
acerca de si tiene que realizar 0 no la tarea que le
fue encomendada y con la cual no esta conforme.

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES ASTURIANOS




