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- Reunidon del Comité de julio

REUNION DEL 5 DE JULIO

TEMAS TRATADOS EN ESTE DIA:
19.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR:

Se pospone la lectura y aprobacion del Acta
para la préxima reunion del Comité.

20,- SALIDAS:

- Solicitud a Secretaria General Técnica del
permiso para la realizacién de la Asamblea
General de Trabajadores.

- Solicitud a la Jefatura del Area de
Maquinaria para la toma de medidas
correctoras a determinados vehiculos,
(sustitucion de asientos).

30,- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se acuerda solicitar el listado de horas
extraordinarias, realizadas por el personal
laboral de nuestra Consejeria.

4°.- TEMAS TRATADOS CON LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA:

En la reunion celebrada el dia 5, se
trataron los siguientes temas:

-PERMISOS PARA LA REALIZACION DE
CURSOS DE TELEFORMACION:

Nos comenta que en el IAAP Adolfo Posada
no estan muy dispuestos a juntar todas las
horas en un dia (seria a razén de una hora
diaria, por los dias que dure el Curso). Se
compromete a enviar un escrito al IAAP,
argumentandoles que los Cursos, los
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necesitamos para la Carrera Profesional, e
indica que conviene que desde el Comité
nos dirijamos también al IAAP para
presionar al respecto.

Acto seguido, tres miembros del Comité se
dirigen a hablar con los responsables de
Formacién del IAAP, para aclarar la
cuestién de la Formacion en las Brigadas de
Carreteras, dada la peculiaridad del trabajo
y los inconvenientes que hay para hacer
este tipo de Cursos.

Se les explica el problema y contestan, que
el IAAP no es competente para decidir
cuando alguien tiene que hacer un Curso,
ni tampoco decir el horario. Su funcién es
ofertar los Cursos y que los realice el
personal al que van dirigidos. Reconocen
que la peculiaridad de los trabajos en
carreteras, dificulta que los Cursos se
puedan llevar a cabo en horario laboral, sin
causar problemas en la organizacion del
trabajo y que, por tanto, te lo pueden
denegar por “necesidades de servicio”, que
para eso si tiene competencia la SGT y no
el IAAP. Por lo tanto, manifiestan que alli,
ellos, en principio no ponen ningun
impedimento para los Cursos, si bien
entienden que no se debe masificar el
sistema. Que tratarian de hablar con la
Consejeria, para que hasta 40 horas al afio
hubiera cierta facilidad. Que se pedirian
que los Cursos fueran con Certificado de
Aprovechamiento y que desde el Comité se
les hiciera llegar cualquier propuesta
interesante en materia de formacion, que
seria bien recibida, pues de alguna manera
les facilitaba la decision de qué Cursos
impartir.

-DESCANSO DE HORAS EXTRAS:

Nos dice que no ve mayor problema a que
se descansen en mas espacio de tiempo
que los cuatro meses marcados como



preferentes en el Convenio. Siempre
condicionado a las necesidades de servicio.

-CURSO DE PATRON:

Se compromete a recabar informacién al
respecto.

-MOVILIDAD, EMERGENCIAS, DISPONIBILI
DADES Y VIALIDAD INVERNAL.

Manifiesta que lo estudiara y que lo
intentard corregir 'y matiza “mala
organizacion”

-DENEGACION DE DERECHO A CURSOS DE
FORMACION:

Nos responde, que ella no denegd ningun
permiso para asistir a Cursos y que Ssi
alguno se denegara, ella tendria que tener
constancia de ello. En consecuencia, que
seria algo puntual y decidido por los
responsables del Centro de Trabajo por
algun tema de organizacién. Pero también
nos dice, que la obligacibn de los
responsables de los Centros de Trabajo, no
es denegar o autorizar permiso para asistir
a Cursos, que su obligacién es tramitar la
solicitud, informar al respecto si procede y
la autorizacién o denegacidon del permiso
CORRESPONDE A SECRETARIA GENERAL
TECNICA.

-BOLSAS PARA TRABAJOS DE SUPERIOR
CATEGORIA, POR ZONAS:

Se compromete a estudiarlo, pero nos
adelanta, que por Zonas va a ser muy
dificil.

-PERMISOS RETRIBUIDOS POR CAUSA
JUSTIFICADA:

En relacién con esta pregunta, de que si
para los permisos retribuidos, el sabado se
considera laborable o no. Nos contesta, que
ello va en funcidn del colectivo y del
Contrato que tenga el trabajador,
dependera de si el sdbado es laborable o
no. En nuestro colectivo, se considera
laborable de lunes a viernes.

-HORAS EXTRAS DE PUERTOS:

A este respecto nos afirma, que no dio
ninguna instruccién por escrito. Pero que
recomendd que no se llevaran a cabo

muchas, ya que parecia que siempre se
repetia el mismo numero de horas y los
trabajos, consideraba que no justificaban
que fuesen horas extras. Dice que no se
pueden hacer sistematicamente, que al ser
previsibles, se podian solicitar con
anterioridad, cuando fuera necesario
realizar alguna.

-RECONOCIMIENTO MEDICO:

Nos informa, que a partir del dia 17 del
presente mes de julio, el que lo desee
puede apuntarse en los Centros de Trabajo.
Luego los responsables de los Centros
pasaran la lista a Oviedo y de alli se
extenderan las citaciones, cuando
corresponda.

-JEFE DEL SERVICIO DE PUERTOS:

Se abrid un plazo, que termina esta
semana, para nombrarlo en Comision de
Servicio. Que se presentaron tres personas
y que en breve se conocera a quien
nombran. Ya que la situacién actual, impide
que se pueda contratar una persona para
este puesto.

-TARJETAS DE COMBUSTIBLE PARA EL
SERVICIO DE PUERTOS:

Nos comenta, que se estd estudiando este
asunto, pero no sélo para Puertos, sino
también para Carreteras y que a lo mejor,
se llevan a cabo algunas modificaciones en
el sistema de suministro, que contribuiria a
un abaratamiento del mismo.

Y esto es todo lo que dio de si la reunién.

50.,- EVALUACION PARA EL CAMION
PLUMA DEL LABORATORIO DE
MATERIALES:

Se acuerda solicitar la evaluacion de
riesgos para el camién con pluma del
Laboratorio de Materiales. Para ello, se
envia escrito al Servicio de Prevencion.

6°.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES:

En este punto, se valoré lo que habia dado
de si, la reciente Asamblea de Trabajadores
y la informacion dada a los compaferos en
materia de: gestiones del Comité, pago de
atrasos, plan de pensiones y por parte de



las diferentes Centrales Sindicales se les
informé de la negociacién del Convenio
Colectivo, asi como contestar a las
preguntas que fueron formuladas.

En referencia a la queja manifestada, ese
dia, de que no se mandaba informacion,
decir desde el Comité, que de toda la
correspondencia enviada no se recibié nada
devuelto. Que se envia a todos los Centros
a la vez y que lo que no podemos saber, es
el trato que recibe por los responsables de
los Centros wuna vez recibida. En
consecuencia, no estaria de mas, aunque
sea via teleféonica, cuando entendais que
puede existir algun problema de este tipo,
que nos lo hicierais saber.

7°.- SITUACIONES CLIMATOLOGICAS
ADVERSAS:

Hay Brigadas que nos transmiten quejas,
de que en situaciones climatoldgicas
adversas, los responsables no quieren
parar los trabajos. Obligando a |los
trabajadores a permanecer bajo la lluvia,
para la sefalizacion de las maquinas que
desarrollan su trabajo en esos momentos.

Se acuerda enviar un escrito al Jefe de
Servicio, para que emita una instruccion al
respecto, en base al Articulo 67 del
Convenio Colectivo.

Recordar que en relaciéon a este tema, en
tiempos pasados, ya se envié una circular,
informando de lo que se debia hacer en
situacion de lluvia.

8°.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS
DEL COMITE:

Se acuerda que en los meses de julio y
agosto, no se celebraran reuniones
extraordinarias del Comité, ni se realizaran
visitas a los Centros, por ser periodo
vacacional 'y en consecuencia estos
permaneceran incompletos o vacios en
algunos casos. A partir del mes de
septiembre procederemos a continuar con
las visitas que nos restan por hacer.

COMENTARIO DE LA SECCION SINDICAL
EN REFERENCIA A LA ULTIMA ASAMBLEA

Cabe hacer algunas puntualizaciones a las
criticas manifestadas hacia el Comité, por

parte de algunos companeros, dandose la
paradoja de que alguno de ellos fue
miembro del Comité en fechas anteriores.

-Este Comité, no es quien negocia los
Convenios y de sus miembros, sélo uno
estd en la Mesa de Negociacion. A
diferencia de que cuando, quien se
manifestaba en la Asamblea fue miembro,
varios miembros de aquel Comité tenian
presencia en la negociacién, en el que si
negociaban el Convenio y repartian los
lamados Fondos Adicionales; que no era
otra cosa, que arrimarle a segun quien, una
reclasificacion u otra y que curiosamente
los Grupos mas bajos del Servicio de
Carreteras, no tenemos mucho que
agradecerles, a diferencia de otros (véase
como ejemplo: una reclasificacién hecha
por aquel entonces a un miembro del
Comité, que representaba al afio mas de
800.000,00 de las antiguas pesetas) y
acordaba unificar las Categorias de
Conductores y Maquinistas, solamente para
facilitar el traslado a tres o cuatro
Maquinistas, que debido a la no existencia
de plazas vacantes en Oviedo y sus
cercanias, se veian con pocas opciones de
trasladarse y con esa modificacion en el
Convenio y perdiendo un Nivel (ya que los
Maquinistas tenian un Nivel mas que los
Conductores) si podian trasladarse a plazas
de Conductor. Pues “de aquellos polvos
vienen estos lodos” y ahora nos
encontramos con unos buenos problemas,
por los cambios de puestos de trabajo,
cuando antes estaban bien diferenciadas
las funciones de cada cual.

Por lo tanto, parece prudente, ser un poco
mas respetuoso con los compafieros del
Comité actual, puesto que ellos, solamente
tienen la capacidad de exigir que se
cumplan los derechos legalmente
establecidos de los trabajadores; hacer de
vinculo entre los trabajadores y la empresa
y como viene siendo practica habitual,
denunciar todas, absolutamente todas, las
quejas que reciben de cualquier trabajador.
-En  referencia a Jlas movilidades,
denunciadas con toda la razén, por el
compafiero que en la Asamblea exigia vy
preguntaba: ¢Ddénde tenia que dirigirse
para conseguir que a él lo movieran para
un puesto de trabajo mas cercano a su
casa?. Manifestar, que USIPA, después de
haber recibido muchas mas quejas como
esta, denunci6 este tema en diferentes




ocasiones y trasladd la queja a Secretaria
General Técnica y al Director General de
Carreteras. Viendo que pasaba el tiempo y
gue no se hacia nada al respecto,
propusimos en reunién del Comité, llevarlo
conjuntamente entre todos los Sindicatos al
Juzgado, pues como sabéis, el Comité
como organo, no dispone de servicios
juridicos. Tuvimos el apoyo de CSI. Los
demads Sindicatos, aunque entendian que
se estaba cometiendo una irregularidad,
consideraban que no era el momento por
estar inmersos en plena negociacién del
Convenio. Por lo que, esta posibilidad
quedod aplazada.

Tenemos que aclarar, que USIPA no estd
en contra de las movilidades y asi se lo
hicimos saber a la Secretaria General
Técnica y al Director General. Este
Sindicato estd en contra de las formas
llevadas a cabo ultimamente. Exigimos que
se cumplan y se empleen las normas
legalmente establecidas para los
movimientos del personal. Que se hagan
publicos y transparentes. Que pueda
participar todo aquel que quiera y mientras
haya un solo companero que se sienta
discriminado "lo wvamos a seguir
denunciando”.

-Se habld en la Asamblea, de Ila
evaluacion de riesgos en tema de
vibraciones, llevada a cabo en cinco
vehiculos de la Zona Sexta. En la misma vy
por parte de un representante de USIPA se
informd, del porqué se habia llevado a cabo
esta evaluacion y de su resultado. Asi
como, que teniendo como referencia el
resultado de esa evaluacidén y las quejas
recibidas sobre los asientos del Conductor
de determinados vehiculos, desde el
Comité se iba a exigir, que a todos los
vehiculos iguales o similares a los
evaluados, se procediera a la sustitucién de
dichos asientos, como medida de
proteccién para los propios Conductores
y/0 Maquinistas.

A esta aclaracién, un compafero asistente
pregunto si eso se exigiria también para los
asientos de los demas trabajadores. Se le
contestd, que no existia en el Comité
ninguna queja formal al respecto, de esos
asientos. Pero cabe recordar, que cuando
se compraron los actuales camiones IVECO,
USIPA protestd en todas las estancias y a
todos los niveles sobre los asientos traseros
de estos camiones, poniendo como ejemplo
los del coche que recientemente se

comprara para el Jefe de Area del Parque
de Magquinaria, ya que disponia de unos
confortables asientos de piel.

Pues bien, como sabéis, aquellos de
madera se cambiaron y no tengadis ninguna
duda, que si nos hacéis llegar alguna queja
formal sobre este tema o cualquier otra
cosa, USIPA lo denunciard y transmitira a
quien corresponda.

-Se critico6 también, al Comité, por no
haber enviado informacién al respecto de la
Cerrera Profesional. Pues bien, deciros,
gue el Comité no dispone de informacién al
respecto, mas alld de la que dispone
cualquier trabajador. Todos sabemos, quien
negocié y firmé la “Carrera Profesional”,
nos fuimos adhiriendo todos
voluntariamente, con muy poca
informacioén, sin saber lo que implicaba:
“"COMPROMETERSE A PARTICIPAR EN EL
DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESIONAL”, ahora, cuando nos llegan
estos famosos y genéricos cuestionarios vy
no sabemos muy bien, si procede ponerle a
todo la maxima puntuacibn o lo
conveniente es poner una minima. Seria
entendible que cada uno, a si mismo, se
puntuara lo maximo posible. Por ello, el
Comité si inform6 de la conveniencia de
cubrir dicha evaluacién, pero no de como
deberia cubrirse, ya que eso es una
cuestién de cada persona.

COMENTARIO DE LA SECCION SINDICAL
SOBRE LA REUNION CELEBRADA CON LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA.

Tenemos que destacar, que en la reunion
mantenida el dia 5 de julio a las 9:00 horas
de la mafiana, por los miembros del Comité
con la Secretaria General Técnica y al
exponerle uno de los primeros temas a
tratar, que era el PERMISO PARA HACER
LOS CURSOS DE TELEFORMACION, se
encontraron con que ésta se encontraba
seriamente enfadada, por lo que, segun
ella, habia sido victima de un engafio para
la celebracion de las dos ediciones
recientemente celebradas del CAP, pues
decia, que desde el Comité se le habia
exigido que impartieran dichos Cursos y
gue se le habia dicho que eran para
Conductores y Maquinistas. En la lista que
se le hizo llegar habia Operarios y hasta
Personal Eventual, en consecuencia
manifestaba, que se le habia engafado y




desafiaba con que no se iban a impartir
mas Cursos.

Después de exponerle, que esa culpa no
habia sido del Comité. Que este, habia
pedido los Cursos, para los Profesionales a
los que se les exige en la nueva Ley, pero
en ningun caso para todo el personal que
quisiera hacerlo. Cosa diferente, es lo que
decidio el Jefe del Area de Maquinaria, que
fue quien elabord las listas y quien dio el
permiso para que se apuntara “quien
quisiera”. Por lo que se ve, sin el visto
bueno de la Secretaria General Técnica y
manipulando todo a su antojo. Sin respetar
indicaciones de nada, ni de nadie.

Por lo tanto, procede que se le pidan a él
las oportunas explicaciones, ya que si todas
las decisiones las toma este Sefor; como
viene haciendo con los movimientos de
Personal, con el Curso de Conduccion en
Situaciones Adversas (se tuvo que aplazar
un tiempo, pues segln lo empezaron a
impartir, era un autentico cachondeo) y
ahora con el CAP también, cabe pensar que
las decisiones de la Secretaria General
Técnica no las respeta lo mas minimo.

COMENTARIO DE LA SECCION SINDICAL
SOBRE EL PLAN DE PENSIONES

El pasado dia 26 de junio, se reunié la
Comision de Control del Fondo de
Pensiones, para dar cuenta de la marcha
del mismo.

10.- En principio la rentabilidad se
encuentra en torno al 5%, lo que en
principio parece no estar mal, en los
tiempos que corren. Pero ... se dio cuenta
de que la Cartera de Valores sigue teniendo
Activos muy dudosos, incluso en Renta Fija.
Para entendernos, paquetes de Hipotecas
envueltas con papel muy bonito y con
plastico, para que no huelan. Por poner un
ejemplo, un Activo comprado por 500.000
euros, se vendid por 150.000 euros,
perdiendo 350.000 euros en una sola
operaciéon (60.000.000 de pesetas de las de
antes, de una sola vez). Se solicitd por
nuestro representante en el Fondo, mas
informacion a Caser sobre esta operacion,
sin que pasados varios meses mandaran lo
gue se les pedia. Parece que con la excusa
de que ganamos un cinco por ciento, no
tenemos derecho a saber como se gestiona
el dinero de nuestras pensiones. Se
olvidan, que con la falta de aportacién del
Promotor, nuestra rentabilidad ha quedado

en el -80% respecto a la que teniamos
hace dos afios y que ni siquiera la cantidad
gue aportamos esta garantizada.

20.- Se presentd por la Gestora, un nuevo
Portal Informatico para que cada participe
pueda acceder a toda la informacion de la
marcha del Fondo en tiempo real. En
principio parece que es una buena medida.
Pero... si la informacién se presenta como
hasta ahora, parece que se da mucha
informacion, totalmente incomprensible y
cuando se hacen preguntas sencilla como,
cuanto ganamos descontando la inflacion,
donde ha habido operaciones con mas de
un 20% de pérdidas, etc., no hay
contestacion o esta se embarulla de tal
manera, que la sensacién es de que no
quieren que nos enteremos de lo que hacen
con nuestro dinero. La solucion es facil,
cambiar el Gestor. Pero mientras la
Administracion tenga el 50% vy el apoyo de
un Sindicato, esto no sera posible. En el
Fondo de Ila Junta General ya se ha
propuesto y estan en ello.

30.- Se solicitd el cambio de unos articulos,
sobre la posibilidad de que las personas de
servicio en otras administraciones puedan
seguir aportando al Fondo. Pero... cuando
se preguntd porqué se modificaba un
articulo sobre la aportacion del Principado,
si_esta aportacion ya no existe, se
contestd desde la Administracion, que “por
si algun dia vuelve a aportar”. Se solicitd,
por nuestro representante en el Fondo, que
la Administracion estudie la férmula para
gue esta aportacion sea posible, porque no
es algo que el Principado da porque quiere,
sino es un dinero que debe como
consecuencia de unos Acuerdos y que si no
lo puede dar en Fondo de Pensiones, que lo
de en Ayudas al estudio, becas, cursos o de
cualquier otra forma, porque la cantidad es
parte de la Masa Salarial pactada. Silencio
por parte de la Administracion.

Caser y la Administracion, quieren seguir
manejando los NOVENTA Y UN MILLONES
DE EUROS que tiene el Fondo y que es
dinero de los trabajadores. Pero...
nuestro Sindicato seguira informando.

USIPA, TU SINDICATO INDEPENDIENTE,
PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS ASTURIANOS/AS.



