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ORDEN DEL DIiA DEL COMITE
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Lectura y aprobacion si procede del acta n° 23.
Escritos de entrada.

Escritos de salida.

Informacion de la reunién con la Directora de
Pilares el 4 de abril.

Informacion de la reunion con SGT el 5 de abril.
Informacion sobre la Permanente del 30 de
abril.

Certificacion de desempefos relacionados con
la carrera profesional (a propuesta de CCQOO).
Eleccion de delegados para el Comité de
Seguridad y Salud.

Varios.

LECTURA Y APROBACION ACTAN®23 |

Aceptadas las alegaciones, se aprueba por

unanimidad.

ESCRITOS DE ENTRADA |

2.1. Propuesta de resolucién sobre imposicion
de sancion en expediente disciplinario a un
trabajador (R340).

2.2. Escrito de personal de limpieza y cocina de
Pilares sobre calidad y sistema de provisién de
la ropa de trabajo (R341): como con los
anteriores escritos, se dara traslado del mismo
a Asuntos Generales. Estamos pendientes de
respuesta, ya que el mismo tema pero en otro
centro (riesgo para la seguridad por
inadecuacion de los tejidos), se plantedé ante
SGT y quedaron en dar contestacibn. UGT
plantea que desde el Comité debemaos solicitar
ya la ropa del 2013, lo que se acuerda por
unanimidad. USIPA quiere saber qué pasa con
todas las reclamaciones que se han hecho
llegar a Consejeria; la respuesta es que este
afio no hay otra opcién, mas alld de algun
cambio puntual de tallas.

2.3. Néminas del mes de marzo (R342).

2.4. Resolucibn nombrando secretaria de
expediente disciplinario a una trabajadora
(R343): cambiaron el nombre de la secretaria
por motivo de enfermedad de la persona
nombrada en su dia.

2.5. Resolucion de imposicion de sancion a una
trabajadora (R344): la sancion disciplinaria

consiste en el despido por la comision de falta
muy grave.

2.6. Instrucciones sobre vacaciones (R345): el
Acuerdo en materia de horario, vacaciones,
permisos y régimen de ausencias fue publicado
en el BOPA de 3 de mayo. Puesto que las
instrucciones no fueron interpretadas en todos
los centros en el sentido del mismo, se acuerda
enviar un escrito a Asuntos Generales
informando de que se han detectado errores en
la solicitud de los periodos vacacionales y que
procedan a su subsanacion abriendo un nuevo
plazo para que los trabajadores que no pidieron
el total de dias pueda completar su solicitud.
Desde USIPA os recordamos que se_deben
pedir la totalidad de los 22 dias laborales, con
independencia de que se pueda establecer el
disfrute de hasta 5 dias sueltos. También
hacemos saber que a lo largo del afio se
pueden cambiar de fecha los dias sueltos
pendientes de disfrute, siempre que no existan
necesidades de servicio que lo impidan.

2.7. Resolucion de sancion a un trabajador
(R346): la sancion disciplinaria es de 3 meses
sin empleo y sueldo.

2.8. Escrito denegando indemnizaciones por
desplazamiento a miembros de Comité (R347).
2.9. Modificacién sustancial de condiciones de
trabajo a dos trabajadoras de la Casa del Mar
de Gijén (R348): se traté en la permanente del
30 de abril y se acordo tratarlo en el pleno para
decidir si se emite informe favorable o no.
Después de valorar las distintas opciones, se
someten a votacién y sale por mayoria, con los
votos de USIPA, UGT y CCOO, emitir informe
favorable, siempre que se dé opcion al resto de
personal de la Casa del Mar y a que pueda
optar al turno propuesto en Cabueries el resto
de operarios del centro.

2.10. Escrito de CSI sobre posibilidad de
modificacion de contratos por reduccion de
jornada (R349): se acuerda solicitar reunion de
la Comision de Seguimiento de Contratacion
Temporal y también tratar el tema con SGT.
2.11. Horas extraordinarias de los meses de
enero y marzo (R350): pediremos aclaraciones
en la proxima reunién de cémo puede ser que
una misma persona puede generar horas extras
supliendo a dos comparfieras el mismo dia, y




también que otra persona haga 11,5 horas extra
en una jornada sin que le hubiesen dado relevo.
2.12. Respuesta a las segundas alegaciones de
los calendarios (R351).

ESCRITOS DE SALIDA

3.1. Solicitud de abono de gastos de
desplazamiento (R183): aunque contestaron
que no van a pagar, se siguen remitiendo las
solicitudes.

3.2. Escrito a la Jefa de servicio de Mayores y
Discapacidad sobre curso de formacion
especifica en Cabuefies (R184): ante la
realizacion de un curso de formacién especifica
imprescindible para el desempefio de su
trabajo, se remite un escrito planteando las
dificultades de asistencia de los distintos turnos
y categorias. No tenemos respuesta, pero
sabemos que al personal que estd de noches
les dejaron pedir el dia.

3.3. Escrito a Secretaria General Técnica
apoyando la solicitud de modificacion de dos
plazas de Operarias de Servicio de Villapaz
(R185): no hay respuesta, aunque esperamos
gque lo incluyan en la préxima modificacion de
catalogo.

3.4. Escrito al Servicio de Asuntos Generales
denunciando que la composicion de las prendas
de ropa suministradas al colectivo de cocina no
cumplen las prescripciones del pliego de
contratacion (R186): La Jefa de Asuntos
Generales se comprometié a mirarlo. Estamos
pendientes de contestacion.

3.5. Escrito a SGT manifestando el rechazo al
traslado de algunos/as trabajadores de los
Equipos Territoriales a la Seccion de Salario
Social (R187): no contestaron. Serd otro tema
MAas a tener en cuenta en la proxima reunion,
junto con el resto de cuestiones que dejaron sin
responder.

3.6. Escrito al Servicio de Mayores vy
Discapacidad solicitando informacion periddica
sobre las actuaciones realizadas con un usuario
del CR Cabuefies y solicitando el nuevo
organigrama de este centro (R188): Sin
respuesta. Reiteraremos la peticion del
organigrama por escrito y telefonicamente.

3.7. Escrito a la Directora del CR y CAlI
Cabuefies sobre indicacion de salidas e

iluminacion exterior (R189): la Directora
manifestd que va a sefializar y poner
iluminacion.

3.8. Terceras alegaciones a los calendarios
laborales (R190): es en referencia a los horarios
que faltan de las carteleras de la Casa del mar
de Gijon. Sin respuesta.

3.9. Escrito al Servicio de Asuntos Generales
denunciando incumplimiento de minimos en
Cabuefies (R191): no hay contestacion.

3.10. Escrito al Servicio de prevencion de
Riesgos Laborales sobre ropa de trabajo
(R192): no han contestado.

3.11. Escrito al Servicio de Asuntos Generales
sobre incumplimiento de minimos en Cabuerfies
(R193). Lo incluiremos también en la reunion.
Sobre algunos errores y omisiones en las
carteleras, acepta las solicitudes del Comité y
procederd a la oportuna rectificacion.

INFORMACION DE LA REUNION CON LA

DIRECTORA DE PILARES

Este es el resumen de los principales temas que

se trataron:

Sobre algunos errores y omisiones en las
carteleras, acepta las solicitudes del Comité y
procederd a las oportunas rectificaciones.

Se comprometio a reparar el reloj de fichar.
Sobre una plaza de Operario/a que hay sin
cubrir, nos comenta que no se la van a sustituir.

INFORMACION DE LA REUNION
CON SGT EL 5 DE ABRIL

El Secretario General Técnico y La Jefa de
Servicio estaban presentes. Se

trataron los

siguientes temas:

Traslado de 5 Educadores y una Pedagoga a
Servicios Centrales de la Consejeria:  desde
el Comité se emiti6 en su momento informe
desfavorable. Se les explic6 que algunas
Educadoras no iban voluntarias. Desde SGT
nos dijeron que revisarian los expedientes
porque les constaba en todos los casos
voluntariedad. ElI Comité insiste que la forma en
que se realizé no fue la correcta y que ademas
se causa un grave perjuicio en los Equipos
Territoriales, ya que no se sabe quién realizara
ahora el trabajo. Ademas, por parte de los
afectados se habia solicitado el traslado de
expedientes y no de las personas; la
Administracion hizo lo contrario, lo que se
contradice con una oferta posterior en la
intranet pidiendo voluntarios para hacerse cargo
de los expedientes que se les trasladarian a sus
puestos. Desde SGT responden que la
configuracion de los territoriales es una cuestion
en la que no entran y que se limitan a dar
prioridad a la reduccion del tiempo en la
tramitacion de los expedientes de Salario Social
(que esta en 18 meses), que es lo que aprobd
el Consejo de Gobierno. Dicen que la
incorporacién se hizo efectiva el 1 de abril en la
12 planta de la Consejeria y que la peticion a
través de la intranet de mas personal sin
cambio de ubicacién es para funcionarios que
estan proximos al Servicio de Salario Social.

CR y CAI Cabueriies : se trataron varios temas
relativos a solicitud de vacaciones, sobre el
curso de formacion especifica (ver punto 3.2.) y
sobre incumplimiento de minimos (nos solicitan
la informacion detallada al respecto por escrito)




= Posibilidad de modificar dos plazas de

Operarias de Servicio de Villapaz: lo
valoraran.

= Escrito_sobre ropa de trabajo inadecuada
para personal de cocina en Villalegre : les
trasladamos el escrito y quedaron en darnos
respuesta.

= Varios: se van a trasladar dos plazas de
Operarios de Servicio al CR y CAIl Cabueries.

VARIOS

INFORMACION SOBRE LA PERMANENTE
DE 30 DE ABRIL

El motivo para hacer la permanente fue la
modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo de dos Operarias de servicio de la Casa del
Mar de Gijon. La propuesta de la Consejeria pasa
por trasladar las plazas al CAl y CR Cabueiies
eliminando el complemento especifico B, la
turnicidad y adscribiéndolas inicialmente en turnos
de tarde de lunes a viernes o la extincion del
contrato. Las trabajadoras hacen llegar al Comité
un escrito en el que solicitan al Comité un informe
favorable a la propuesta de modificacion en los
términos planteados.

La permanente acuerdo tratarlo en el pleno del
mes de mayo (ver apartado 2.9.).

CERTIFICACION DE DESEMPENOS
RELACIONADOS CON CARRERA
PROFESIONAL

Los Educadores de Pilares estan colaborando con
Salud Mental en un estudio sobre nifios en
acogimiento y enviaron un escrito a Consejeria para
que les certifiquen ese tiempo como personal
colaborador de cara a la carrera profesional. CCOO
solicita que el Comité apoye ese escrito y que se
haga extensivo a otros centros (Materno,
Cabuenes...) donde se tutela a personas en
practicas.

A UGT le parece bien que el Comité haga eco del
asunto, pero no entiende que sea a propuesta de
CCOO cuando el tema parti6 de los propios
trabajadores.

USIPA quiere que la solicitud se haga también
extensiva a los CSPM, porque también se da este
tipo de situacion.

CSIF plantea tener también en cuenta a los
trabajadores que desde su puesto ensefian a los
“nuevos” (sustituciones, etc.).

USIPA considera que se debe pedir solo lo del
planteamiento inicial ya que en caso contrario, se
va a diluir la propuesta y no se conseguird nada.

ELECCION DE DELEGADOS PARA EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Entre los escritos que llegaron una vez cerrado
el orden del dia estan:

= R352 - Solicitud de dos trabajadoras de la Casa
del Mar de Gijon para que el Comité emita
informe favorable sobre modificacion sustancial
de condiciones de trabajo (ver punto 2.9.).

= R353 - Denuncia de incumplimiento de
minimos en el CR Cabuefies: desde el Comité
se seguiran haciendo llegar a SGT todas las
denuncias. CSI dice que deberiamos incluir
también el incumplimiento de minimos incluso
cuando no denuncien los trabajadores.

» R354 - Escrito de CSI posicionandose sobre la
solicitud de informe  favorable  sobre
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo a las trabajadoras de la Casa del Mar de
Gijon.

= Llamé por teléfono una Educadora de Villapaz
para exponer la situacion que tienen en el
centro a raiz de que a un Educador del centro
pase de un dia para otro y sin el visto bueno de
la direccion a Servicios Centrales de la
Consejeria. La Directora llamé alli para
informarse y le dijeron que era una atribucién
temporal de funciones. Como Comité pediremos
la sustitucion o el retorno por lo que afecta al
resto de personal laboral del centro, pero al ser
un puesto de funcionario, no tienen la obligaciéon
de informarnos al respecto. Por otra parte, el
tema también se tratara en la Junta de Personal
Funcionario.

= Desde Consejeria no parece que tengan
intencion de sustituir a la Trabajadora Social del
Territorial de Navia, situacion agravada porque
tampoco hay Pedagoga (es de las que
temporalmente derivaron a Salario Social). Se
solicitara su cobertura a la SGT.

» UGT plantea que aunque todavia existen
problemas con la dotacion de ropa del 2012,
deberiamos pedir ya la del 2013.

= Se vuelve a plantear la preocupante situacion
del Centro Materno Infantil, que sigue muy por
debajo de nimero en cuanto a usuarios. Desde
USIPA proponemos solicitar a Consejeria el
borrador del Plan de Infancia, ya que no lo han
hecho llegar al Comité.

= Sobre el CR Cabueiies, se comenta que hay
“baile” de turnos en Operarios porque no hay
sustituciones ni para reducciones de jornada ni
para jubilaciones. Por otra parte, existen dudas
de que se estén cumpliendo las ratios minimas
en Educadores. Se planteara en la proxima
reunion.

Se acepta por unanimidad la propuesta que en su
dia hizo USIPA y se nombra un delegado por cada
uno de los sindicatos con representacion en el
Comité. La representante independiente ya habia
manifestado en el pleno anterior expresamente su
renuncia a formar parte del Comité de Seguridad y
Salud.

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES ASTURIANOS




