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REUNION DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO (09/05/2013)

C.A.M. “Villa Paz” y C.A.l. “Cabuefies”

Ya va siendo hora de que Funcién Publica “se explique de una vez” acerca de los
movimientos de personal que se estan produciendo en toda la Administracion del
Principado de Asturias -sobremanera en la Consejeria de Bienestar Social-, no sé6lo sin
gue se conozcan los criterios y el procedimiento que se estan siguiendo, sino incluso sin
gue se dé la mas minima informacién a esta Junta de Personal.

Desde USIPA-SAIF ya constatamos hace tiempo que la relacion con Funcion
Publica se estaba deteriorando y, en consecuencia, vaticinamos la dificultad que iba a
entrafiar llegar a futuros acuerdos. Incluso empezamos a sospechar que aquélla oferta de
negociacion que se nos ofrecioé en su dia para establecer una serie de criterios generales
y objetivos para proceder a la “famosa” reordenacion de efectivos no se trata mas que
de una tactica dilatoria para dejar correr en el tiempo este asunto -jotro mas para afadir
en su larga listal- y mientras tanto “hacer y deshacer a su antojo” para, llegado el dia de la
negociacion de la R.P.T. del personal funcionario y del Catalogo de personal laboral, no
ofrecer negociacion alguna sino una simple y llana regularizacion de los efectivos de
personal que ya llevan tiempo en otros servicios.

Porque, aunque todos sabemos de la potestad organizativa de la Administracion,
lo que carece completamente de logica y roza el esperpento es que el procedimiento mas
utilizado para proceder a la cobertura de necesidades de personal sea el de “desvestir
un santo para vestir otro”. Asi, no se entiende que para llevarselos a otros lados se haya
recortado el numero de educadores o de auxiliares administrativos del C.A.M. “Villa Paz” y
del C.A.l. “Cabuenies”, respectivamente. Es evidente que en estos casos, como en tantos
otros, se veran perjudicados los restantes trabajadores de esos centros afectados por un
nuevo aumento de la carga de trabajo que repercutird sin duda sobre la calidad de los
servicios prestados y también sobre su salud. Pero los mas perjudicados son los usuarios,
aquéllos a quienes nuestra Administracion tendria la obligacion de ofrecerles las
maximas cotas de bienestar y calidad de vida y que, con medidas como ésta, veremos
seriamente comprometidas, algo que, visto lo visto, cada dia parece importarle menos a
los responsables de nuestra Administracion.

Pero si lo dicho hasta ahora es grave no lo es menos el hecho de que la
Administracion con aquello de que los movimientos de personal iban a ser “voluntarios” se
esté “cargando” los Concursos de Traslados, ahora si cada dia méas lejanos. Porque la
reordenaciéon de efectivos a la que iba a proceder la Administracion era conforme a su
nuevo organigrama, de tal manera que el personal de los servicios que desaparecian
seria destinado a los de nueva creacién o a los ya existentes con necesidades de

personal; o el personal de los servicios que vieran su carga de trabajo minorada por las
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circunstancias actuales (y recordamos que se citaron expresamente departamentos como
“Subvenciones”, “Contrataciones de personal”, etc.) serian destinados a aquellos otros
con mayor volumen de trabajo o con mayores necesidades de personal. Y en este
segundo caso, a la espera de que fueran establecidos una serie de criterios generales y
publicada la nueva R.P.T., se procederia excepcionalmente y mientras tanto con
caracter voluntario. Y eso ha dado lugar a que ya no importe cuan poco sea el personal
de un centro o servicio ni cuan comprometidos se vean la prestaciéon del servicio o la
calidad del mismo, en una especie de “voluntariamente me ofrezco a irme de aqui que no
faltar4 quien me reclame”, todos, absolutamente todos los centros y/o servicios estan ya
en situacién de perder personal (Iéase el caso del C.A.M. “Villa Paz”, en el que ademas el
procedimiento seguido “ha levantado ampollas”). Ni que decir tiene que, en el citado caso,
esperamos la explicacién correspondiente de Funciéon Publica.

En resumen, la Junta de Personal instara a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Bienestar Social a que reconsidere su decision y dé marcha atras en sus
planes de recortar el personal de estos equipamientos. Asimismo insistiremos
nuevamente en hablar con la Direccion General de Funcién Publica para abordar la
negociacion de esos criterios generales y objetivos para la reordenacién de personal,
cuya propuesta por la parte social ya le fue trasladada hace tiempo. Por otra parte,
insistiremos a la Administracion en la cobertura sin demora de todos y cada uno de esos
puestos de trabajo ahora vacantes que, siendo necesarios, el personal adscrito a ellos ha
sido destinado a otros servicios.

Concurso de Secciones ll:
Jefatura de Seccidn de Gases de la Direccion General de Industria

En la ultima propuesta de modificacién parcial de la R.P.T. de la Administracion,
necesaria para poder convocar nuevamente el Concurso de Secciones Il, el puesto de
Jefe/a de la Seccion de Gases de la Consejeria de Economia y Empleo sufrio una
bajada del nivel 25 al nivel 24 y una apertura del puesto también al grupo A2 (antes sélo
Al).

Ya en nuestro ultimo INFORMA, desde USIPA-SAIF manifestamos lo que parece
una norma habitual en nuestra Administracion: aparentemente, se suben o se bajan
niveles, se cierran o se abren puestos a determinados grupos y/o adscripcion, se requiere
0 no titulacion... en funcion de las personas que los pueden ocupar mas que de las
necesidades reales del puesto en si.

Pues bien, parece confirmarse nuestra sospecha: en la Junta de Personal, como
también en USIPA, hemos tenido conocimiento por diversos medios de un escrito de
denuncia -evidentemente anénimo- que achaca aquellas modificaciones propuestas sin
justificacion objetiva alguna por parte de la Administracion a la necesidad de
"acomodar( /el puesto en cuestion, al parecer, a un funcionario concreto.

No estaria de mas que desde Funcién Publica, a la que instaremos a convocarnos
sin demora a una proxima reunion, se nos informara al respecto y nos justificara
debidamente unas modificaciones propuestas que en su dia no dud6 en calificar de
“razonables” y que mas parecen responder a la necesidad de configurar la Jefatura de la
Seccion de Gases “ad personam”.

Puestos de “libre designacion” en la Administracion del Principado de Asturias

En USIPA-SAIF no damos crédito al hecho de que nuestra Administracion aun
mantenga mas de 170 puestos de [libre designacion(-Jefaturas de Servicio aparte- a
pesar de las repetidas sentencias judiciales en contra que consideran abusivo y anulan




este sistema para la cobertura de esos puestos de trabajo. jUna auténtica Administracion
“paralela” de coordinadores, analistas, responsables, etc.! Como parte interesada que
somos en esta cuestion -no en vano, muchos de esos recursos estimados fueron
promovidos precisamente por USIPA- estamos a la espera de la proxima convocatoria del
Concurso de Secciones Il en el que esperamos sean incluidos si no todos aquellos
puestos, si buena parte de ellos, y no tener que recurrir otra vez a una [ejecuciéon de
sentencial| que Ultimamente parece ser el Gnico camino que sabe seguir nuestra
Administracion.

En cualquier caso, en la préxima reunion de la Junta de Personal con Funcion
Publica preguntaremos por aquel proyecto de ley sobre el sistema de [libre
designacion( | de la que el propio Director General nos anuncié que iba a reducir esos
nombramientos al minimo imprescindible y que ya tenian ultimado. Claro que... ese
anuncio fue antes de que UPyD retirara su iniciativa parlamentaria y concediera un plazo
de dos meses para modificar aquella ley...

Participacion en estudios relacionados con la actividad profesional o institucional

La Direccion General de Politicas Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Vivienda ha suscrito un convenio de colaboracion con la Universidad de Oviedo para
gue ésta ultima realice un estudio durante tres afos: “La atencion a los problemas de
salud mental de los nifios, nifias y jovenes en acogimiento residencial. Prevalencia de
trastornos, cobertura y eficacia de los servicios terapéuticos”. A tal fin, es necesaria la
recogida de datos a través de un cuestionario de 170 preguntas que el personal
educador de los centros de atencion de menores (excluidos aquéllos en los que estan
acogidos por una corta estancia de tiempo) debera realizar anualmente a todos y cada
uno de los menores con edades superiores a los doce afios que estén bajo su
responsabilidad. El cuestionario contiene datos confidenciales del menor: edad,
contexto familiar, situacion escolar, salud y salud mental, procesos de intervencion,
inventario de comportamiento, cuestionario de capacidades y dificultades...

Desde la Junta de Personal instaremos una reunion con la Secretaria General
Técnica de Bienestar Social para obtener informacién acerca de dos aspectos concretos
de este asunto:

1. Al tratarse de datos confidenciales de menores, la preocupacion y malestar que ha
generado entre el personal educador su participacion obligada y sin demora, exige al
menos una comunicacion formal oficial debidamente firmada por el responsable
correspondiente.

2. La acreditacion a este personal educador de su participacion en estudios de
investigacion relacionados con la actividad profesional y/o institucional a efectos de
gque sean valorados de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Carrera
Horizontal/Profesional de los empleados publicos.

Por otra parte, no siendo éste el Unico caso, la Junta de Personal abordara con
Funcion Publica la posibilidad de hacer extensiva esa posible acreditacion oficial de
aquellos servicios en los que los empleados publicos participan activamente en estudios
de investigacion ajenos a la propia Administracion o en la formacion practica de colectivos
en distintos ambitos (el caso, por ejemplo, del personal de la Guarderia del Medio
Natural).

Varios

i La Junta de Personal pedira a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educaciéon que nos complete la informacién que ya nos trasladé también con las
previsiones de jubilaciones para los proximos dos afios, complementando la misma con
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los planes o0 propuestas que pretenden para cubrir las numerosas vacantes que se
producirdn. Asimismo, pediremos la relacién de centros que efectivamente procederan
al cierre en periodo no lectivo.

i La ya tradicional asamblea del personal de Infraestructuras del mes de junio se
celebrara el ultimo viernes del citado mes, dia 28.

i Por ultimo, en esta ultima reunion de la Junta de Personal Funcionario también se
abordaron también distintos asuntos concernientes a la Consejeria de Agroganaderia y
Recursos Autéctonos: la figura de “Guia de caza” en la Guarderia de Recursos
Naturales, los descansos del personal de la Guarderia de Politica Forestal, la falta de
personal en las Oficinas Comarcales de Agroganaderia, el traslado pendiente de la
Escuela de Agricultura de Villaviciosa, la participacion del personal del Parque Natural
“Picos de Europa” en el plan “INFOPA”, informacion acerca de la ropa de trabajo del
personal de la Guarderia, etc.

Pero como al dia siguiente celebramos una reunién con la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos, para no repetirnos,
de todos aquéllos os damos cumplida cuenta en el INFORMA que acompafia a éste.

No obstante, dada la alarmante falta de personal en las Oficinas Comarcales de
Agroganaderia -sobremanera en las de Tineo, Cangas de Onis y Llanes- la Junta de
Personal propondra a la Direccién General de Funcion Publica que incluyan también en la
tasa de reposicion/sustitucion la cobertura de esos puestos de trabajo.

Como siempre, en USIPA estamos a vuestra disposicion para aclararos cualquier
duda que tengais al respecto. En cualquier caso, 0s seguiremos manteniendo
puntualmente informados...

USIPA, TU SINDICATO INDEPENDIENTE
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